AVUKATLIK KANUNU TASLAGI

BIRINCI KISIM
Temel ilkeler
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, avukatlik mesleginin niteligini, amacini, meslege
kabulii, avukatin hak ve yiikiimliiliikklerini, avukatlik faaliyetinin yliriitilmesine iligkin esas ve
usulleri, avukatlik disiplin ve ceza kurallarini, avukatlik meslegine iliskin kurumsal yapiy1
diizenlemektir.

Avukathgin niteligi

MADDE 2- (1) Avukatlik, yarg: erki iginde, bagimsiz savunmayi temsil eden kamu
hizmeti niteliginde bir meslektir.

(2) Avukat, yarginin kurucu unsurlardan olan bagimsiz savunmay1 serbestge ve esitlik
ilkesine gore temsil eder.

(3) Avukatlik meslegi ticari faaliyet sayillmaz.
Avukathgin amaci
MADDE 3- (1) Avukatligin amaci, hukuki iliskilerin diizenlenmesini, her tiirlii hukuki
mesele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesini ve hukuk
kurallarinin tam olarak uygulanmasimi her derecede yargi organlari, hakemler, alternatif
uyusmazlik ¢6ziim mercileri, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir.
Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecriibesini adalet hizmetine ve kisilerin yararlanmasina
tahsis eder.
IKINCI KISIM
Avukathk Meslegine Kabul
BIRINCI BOLUM
Sartlar1 ve Engeller
Avukathga kabul sartlar
MADDE 4- (1) Avukatlik meslegine kabul edilebilmek i¢in;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Tiirkiyede egitim veren hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi kabul edilmis
yurtdisindaki hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,



¢) Avukatlik stajin1 tamamlayarak staj bitim belgesi almis olmak,

¢) Avukatliga kabul i¢in yapilacak sinavda basarili olmak,

d) Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak,

Gerekir.

(2) Avukatliga kabul bakimindan diger sartlar1 tasimalar1 kosuluyla,

a) Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi
raportorliiklerinde, yiiksek yargi organlarinda, fakiiltelerin hukuk bilimi dallarinda
profesorliik, dogentlik, yardimci dogentlik gérevlerinde toplam bes yil siireyle hizmet etmis
olanlar,

b) Tiirkiyede egitim veren hukuk fakiiltelerine denkligi kabul edilmek ve ayrica iyi
derecede Tiirkge biliyor olduklart da bir sinavla anlagilmig olmak kaydiyla, Tiirk vatandaslar
ve Tirk vatandagligina kabul olunanlardan yabanci iilkelerde bulunan hukuk fakiiltelerinden
mezun olup da geldikleri yerde bes yil siireyle hakimlik, savcilik veya avukatlik yapmis
bulunanlar,

Avukatlik i¢in gerekli staj ve sinavdan muaftir.

(3) Ikinci fikrada belirtilenlerin baro levhasina yazilmasinda istenecek bilgi ve
belgeler Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Avukathga kabulde engeller

MADDE 5- (1) Asagida yazili durumlardan birinin varligi halinde, avukathik
meslegine kabul istemi reddolunur:

a) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢cmis, ertelenmis, para cezasina ¢evrilmis, yasaklanmis haklar geri
verilmis veya affa ugramis olsa bile, kasten islenen bir su¢tan dolay1 iki yildan fazla siireyle
hapis cezasina mahkiim olmak veya Tiirk Ceza Kanununun Devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahktim olmak,

b) Kesinlesmis bir disiplin karar1 sonucunda hakim, savci, memur, noter veya avukat
olma niteligini kaybetmis olmak,

c) Avukatlik mesleginin itibar ve onuruyla bagdagmayacak tutum ve davranislarda
bulunmak,

¢) Avukatlik meslegi ile bagdagmayan bir isle ugragmak,

d) Mahkeme karariyla kisitlanmis olmak,



e) Iflas etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak, itibar1 iade edilmis olsa dahi
taksiratl ve hileli iflas etmis olmak,

f) Kaldirilmamis olmak kaydiyla, hakkinda gecici veya kesin aciz vesikasi verilmis
olmak,

g) Avukatligr siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel akilca malul olmak.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yazili bir suctan dolayr kovusturmaya baglanmis
olmas1 halinde, avukatlik meslegine kabul istegi hakkindaki kararin séz konusu
kovusturmanin sonuna kadar bekletilmesine karar verilir.

Avukathkla bagdasan isler

MADDE 6- (1) Meslegin onuruyla bagdasmayan is ve faaliyetler, avukat tarafindan
yapilamaz.

(2) Avukat, kural olarak, mesleklerinden baska gelir veya kazang getirici higbir gérev,
is, faaliyet veya hizmet yapamaz. Ancak avukat, meslegi ile beraber asagidaki isleri de
yapabilir:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi liyeligi yapmak,

b) Kadroya bagli olmaksizin egitim ve &gretim kurumlarinda hukuk alaninda ders
vermek,

¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin siirekli avukathigini yapmak,

¢) Hakemlik, arabuluculuk, uzlastiricilik, patent ve marka vekilligi, tasfiye memur-
lugu, yargi mercilerinin veya adli bir dairenin verdigi herhangi bir gérev veya hizmeti yerine
getirmek,

d) 18/06/1984 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 233 sayilh Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede baska is veya hizmetle ugragmalari
yasaklanmamis bulunmak kaydiyla, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina
giren iktisadi Devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin miiesseseleri, bagli
ortakliklar1 ve istirakleri ve iktisadi Devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslar1 disinda
kalip sermayesi Devlete ve diger kamu tiizel kisilerine ait bulunan kuruluslarin yonetim
kurulu bagkanligy, tiyeligi, denet¢iligi yapmak,

e) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yonetim kurulu bagkanlgi, iiyeligi,
denet¢iligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklik yapmak,

f) Sosyal, bilimsel ve siyasal kuruluslarda tiyelik, yoneticilik ve denetgilik yapmak,
g) Basin ve yayin kuruluslarinin sahipligini veya yayim miidiirliigiinii yapmak.
(3) Yiksekogretim kurumlariin kadrolarinda bulunan sadece profesor, dogent ve

yardimc1 dogentler, bu Kanunda belirtilen sartlar disinda baskaca bir sart aranmadan,
avukatlik yapabilirler veya bir avukatlik sirketinin ortagi olabilirler.



(4) Milletvekilleri, avukatlik sirketi ortakligi hari¢ olmak {izere, milletvekilligi
stiresince avukatlik faaliyeti yliriitemezler.

(5) ikinci fikranin (¢) bendinde gdsterilenlerin, Hazinenin, belediye ve &zel idarelerin,
il ve belediyelerin yonetimi ve denetimi altinda bulunan daire ve kurumlarin, kdy tiizel
kisiliklerinin ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il genel meclisi ve
belediye meclisi iiyelerinin de bagli bulunduklar: tiizel kisiler aleyhinde; yiiksekogretimde
gorevli profesdr, dogent ve yardimci dogentlerin yiiksekdgretim kurum ve kuruluslar
aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir. Bu yasaklar, avukatin ortagi oldugu sirketi,
ortaklarmi ve yanlarinda calistirdiklar1 avukatlar1 da kapsar.

IKiNCI BOLUM
Meslege Kabul i¢in Yapilacak islemler
Meslege kabul ve ruhsat icin basvuru

MADDE 7- (1) Gerekli sartlar1 tastyanlar, stajlarin1 tamamladiklar1 baroya, 4 iincii
maddede belirtilenler ise istedikleri yer barosuna, avukatlik meslegine kabul ve avukatlik
ruhsati verilmesi i¢in bir dilekg¢eyle basvururlar.

(2) Basvuru, ilgili baro tarafindan iki hafta siireyle ilan edilir. ilan siiresi icinde ilgililer
basvuru hakkindaki itirazlarini, somut ve agik delilleriyle bildirirler. Bagvuru hakkindaki
karar bu itirazlar da dikkate alinarak verilir.

(3) Baro yonetim kurulu, ilan siiresinin sona ermesinden itibaren bir ay icinde meslege
kabul ve ruhsat verilmesi talebi hakkinda gerekgeli olarak kabul veya red karar1 verir.

(4) Talep halinde, meslege kabul ve ruhsat verilmesi islemleri ile baro levhasina kayit
islemleri birlikte yapilir.

Talebin kabulii

MADDE 8- (1) Talebin kabulii halinde gerekgeli karar ve dosya, Tiirkiye Barolar
Birligine gonderilir.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi, kararin kendisine ulastig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde,
dosya lizerinden yapacagi inceleme sonunda, gerekceli olarak uygun bulma veya uygun
bulmama kararini verir; bir ay icinde Adalet Bakanligina gonderir.

Talebin reddi

MADDE 9- (1) Baro yonetim kurulunun, avukatlik meslegine kabul ve ruhsat
verilmesi talebinin reddi veya kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki gerekgeli
kararlar1 bagvurana teblig olunur.

(2) Bagvuran, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren iki hafta i¢inde, karar1 veren
baro vasitasiyla Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz
lizerine dosya iizerinden yapacagi inceleme sonunda, gerekceli olarak karar verir ve bir ay
icinde Adalet Bakanligina gonderir.



(3) Ilgili baro yonetim kurulunun, meslege kabul ve ruhsat verilmesi talebinin reddi
veya kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, siiresi i¢inde itiraz
edilmedigi takdirde kesinlesir.

(4) Meslege kabul ve ruhsat verilmesi talebinin reddine veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, ilgilinin adin1 diger barolara ve Tirkiye
Barolar Birligine bildirir. Bu halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadikga, hi¢bir baro
o kisiyi levhasina yazamaz.

Yapilacak diger islemler

MADDE 10- (1) Adalet Bakanligi, kendisine ulasan Tiirkiye Barolar Birligi
kararlarini iki ay i¢inde inceleyerek, gerekceli karar verir. Tiirkiye Barolar Birliginin karari,
Adalet Bakanliginca bu siire i¢inde karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanligi uygun bulmadig1 kararlar1 bir daha goriisiilmek {izere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulunca iigte iki ¢cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir, sonu¢ Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

(2) Adalet Bakanliginin birinci fikra uyarinca verdigi kararlara karsi, Tiirkiye Barolar
Birligi, bagvuran ve ilgili baro; Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek
iizere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kars1 ise Adalet
Bakanlig1, bagvuran ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir.

(3) Barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdurlar.
Ruhsatnamenin verilmesi ve yemin

MADDE 11- (1) Avukatlik meslegine kabul edilen basvurana ilgili baro tarafindan
ruhsatnamesi verilir. Ruhsatnameler Tirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
diizenlenir ve bastirilir.

(2) Ruhsatnameler Tiirkiye Barolar Birligi bagkani ve ilgili baro bagkani tarafindan
imzalanir.

(3) Ruhsatname verilirken, baro yonetim kurulu oniinde, “Meslegimi icra ederken,
hukuka, ahlaka, meslegin onur ve kurallarina uygun davranacagima, adaletin gerceklesmesi
icin hicbir fedakarliktan kacinmayacagima, savunmanin kutsallig1 karsisinda hi¢bir engelden
yilmayacagima, hukukun {istiinliigli, insan haklar1 ve demokratik degerlerden asla taviz
vermeyecegime, avukat meslektaglarim ve tiim kamuoyu Oniinde namusum ve vicdanim
iizerine andigerim.” seklinde yemin ettirilir.

(4) Avukata yemin ettirildigi, andin metnini de kapsayacak sekilde bir tutanaga
baglanir ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak, baro yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte
andicen avukat tarafindan imzalanir.

(5) Avukatlik meslegine kabul, andicilmesinden sonra ruhsatnamenin verildigi andan
itibaren hiikiim ifade eder.



(6) Bu madde geregince avukatlhiga kabul edilip ruhsatname alanlarin, avukatlik
unvanini kullanabilmeleri, avukatlik kimligi alabilmeleri, fiili avukatlik yapabilmeleri ile bu
konudaki hak ve yetkileri kullanabilmeleri, ancak bir baroya kayithh olmalar1 halinde
miimkiindiir.

Resmi kimlik

MADDE 12— (1) Tirkiye Barolar Birligi, avukat ve avukat stajyeri kimliklerini
gegcerlilik siiresini de belirleyerek diizenler ve tek tip olarak bastirir.

(2) Bu maddeye gore diizenlenen avukat ve avukat stajyeri kimlikleri, 6zel kanunlarda
aksine hiikiim olsa dahi, vakiflar, dernekler, sirketler, bankalar, tim resmi ve 6zel kuruluslar
tarafindan kabulii zorunlu resmi kimlik hiikmiindedir.

UCUNCU BOLUM
Sinav
Avukathik stajina kabul sinavi
MADDE 13- (1) Avukatlik stajina kabul i¢in adaylar, Adalet Bakanlig1 tarafindan
yapilacak veya Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine ya da uygun gériilecek bir kuruma
yaptirilacak yazili sinava girmek ve bu smavdan yiiz {izerinden en az yetmis puan almak

zorundadirlar.

(2) Smav, yiizde yirmisi genel kiiltiir, yiizde sekseni ise hukuk bilgisinin 6l¢iilmesi
i¢cin uzmanlar tarafindan hazirlanan sorular1 kapsar.

(3) Sinav, yilda en az iki defa yapilir. Sinavlarin yapilmasinda fakiiltelerden mezuniyet
ve aday yogunlugu gibi hususlar dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmin (a), (b) ve (d) bentlerinde
diizenlenen sartlar1 tagiyanlar, staja kabul icin yapilacak sinava girebilirler.

Avukathga kabul sinavi

MADDE 14— (1) Avukatlik stajinin sonunda, stajyerin yeterliliginin degerlendirilmesi
ve avukatliga kabulii icin, Adalet Bakanhig: tarafindan yazili bir sinav yapilir veya Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezine ya da uygun goriilecek bir kuruma yaptirilir.

(2) Sinav, yiizde yirmisi adayin avukatlik meslegine iligkin bilgisinin, yiizde sekseni
ise staj sonrasi hukuk bilgisinin 6l¢iilmesi i¢in, uzmanlar tarafindan hazirlanan sorulari
kapsar. Bu sinavda basarili sayillmak i¢in yliz iizerinden en az yetmis puan almak zorunludur.

(3) Bu sinav, yilda en az iki defa yapilir.

Yonetmelik

MADDE 15— (1) Avukatlik stajina kabul siavi ile avukatliga kabul sinavina iliskin
esas ve usuller Adalet Bakanligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.



DORDUNCU BOLUM
Staj
Genel olarak

MADDE 16- (1) Avukatlik stajina kabul sinavinda basarili olup gerekli kosullar
tastyanlar, avukatlik stajina bagvurabilirler.

(2) Bagvuru, ilgili baro tarafindan iki hafta siireyle ilan edilir. ilgililer, bu basvuru
hakkinda itirazlarini, ilan siiresi i¢inde somut ve acik delilleriyle bildirirler. Ilgili baro, bu
itirazlar1 dikkate alarak ve gerektiginde kendisi de arastirma yaparak, bagvuru hakkinda
gerekeeli karar verir. Bu karara kars1 yargi yollarina bagvurulabilir.

(3) Avukatlik staji bir baro biinyesinde, bir avukat veya avukatlik sirketi nezdinde ve
sorumlulugu altinda yapilir.

(4) Avukatlik staj1 iki y1l olup, bunun ilk alt1 ay1 yargi mercileri ile gerekli goriilen
kurum ve kuruluslarda; kalan kismi en az bes yil kidemi olan bir avukatin sorumlulugunda,
bir avukatlik sirketi nezdinde yapilirsa sirket icerisinde en az bes yil kidemi olan bir avukatin
sorumlulugunda yapilir. Baroya kayitli avukat sayist yirmiden az olan barolarda bes yillik
kidem sart1 aranmaz.

(5) Bir avukatin nezdinde ve sorumlulugu altinda en fazla ii¢ kisi staj yapabilir.

(6) Avukatlik stajimin gereklerini yerine getirmek ve staja iliskin zaman dilimlerinde
gorevlerini yapmak kaydiyla, stajyerin meslegin onuruna uygun olmak sartiyla memur, is¢i
veya sozlesmeli olarak baska bir iste ¢alistyor olmasi, staj yapmasina engel degildir.

(7) Tiirkiye Barolar Birliginin uygun gorecegi sekilde ve toplamda bir yili gegcmeyecek
stirede, stajyerlerin yurt disindaki mesleki kurum ve kuruluslar ile egitim kurumlarinda

gecirdikleri siireler de staj siiresinden sayilir.

(8) Hakl1 bir sebebin bulunmasi ve talep halinde, ilgili baro tarafindan, stajin ti¢c yil
gegmemek tizere, dondurulmasina karar verilebilir.

(9) Stajin avukat nezdinde ve sorumlulugunda gecen doneminde, stajyer, ilgili baro
veya Tiirkiye Barolar Birliginin diizenledigi egitim programlarina katilmak zorundadir.

Stajyer listesi
MADDE 17— (1) Her baro kendi bdlgesinde staj yapanlarin bir listesini hazirlar.

(2) Avukatlik staj1 listeye yazilma ile baslar ve stajin basariyla tamamlanmasiyla sona
erer.

Stajin yapilmasi

MADDE 18- (1) Staj, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde yapilir.



(2) Stajyerin hakli nedenlere dayanarak stajina devam etmedigi siire, engelin
kalkmasindan sonraki bir ay i¢inde bagvurdugu takdirde,

a) Ilgili yarg1 mercileri ile gerekli goriilen kurum ve kuruluslarda yapilan staj sirasinda
Adalet Komisyonu,

b) Avukat nezdinde yapilan staj sirasinda ise baro yonetim kurulu,

Karariyla tamamlattirilir.

(3) Stajin yapildig1 yere gore adalet komisyonu baskani ve baro baskani, hakli bir
engelin bulunmasi halinde, nezdinde staj yaptig1 avukatin da goriisiinii alarak, stajyere bir ay1
asmamak tizere izin verebilir.

Stajyerin hak ve odevleri

MADDE 19- (1) Stajyer, avukatla birlikte durugmalara katilmak, avukatin
mahkemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak ve yardim etmek, dava dosyalar1 ve
yazigmalar1 diizenlemek, ilgili baro ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen egitim
caligmalarina katilmak, baro yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek diger

odevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Stajyer, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara uymak
zorundadirlar.

(3) Stajyere, staj siiresince, genel saglik sigortas1 yaptirilir.

(4) Stajyere, talep etmeleri halinde, staj siiresince Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
kredi verilir.

(5) Stajyere, staj siiresinde, ancak avukatlik stajiyla bagdasan ve mesleki gelisimine
katki saglayan isler yaptirilabilir.

(6) Stajyerin, staj siiresince yillik iki hafta izin kullanma hakki vardir.
Staj raporlan

MADDE 20- (1) Staj, Adalet Komisyonunun, ilgili baronun ve nezdinde staj yapilan
avukatin gézetimi altinda yapilir.

(2) Stajyer hakkinda, yaninda staj gordiigii hakimler, savcilar ve ilgili kurum amirleri
tarafindan, staj, stajyerin mesleki ilgisi ve meslek ilkelerine uygun davranip davranmadigi
hakkinda bir belge diizenlenir.

(3) Nezdinde staj yapilan avukat tarafindan, her yil sonu itibariyla ve staj siiresinin
sonunda ise kesin olarak, staj, stajyerin mesleki ilgisi ve meslek ilkelerine uygun davranip
davranmadig1 hakkinda bir rapor diizenlenir.

(4) Bu madde uyarinca hazirlanan belge ve raporlar ile gerekli goriilen diger bilgi ve
belgeler, ilgili baro tarafindan stajyer hakkinda tutulacak 6zliik dosyasina konur.



Stajin degerlendirilmesi ve denetimi

MADDE 21— (1) Baro yonetim kurulu, stajyer hakkinda verilen belge ve raporlari
degerlendirir, gerektiginde kurul iiyelerinden birini gorevlendirmek suretiyle yapilacak
inceleme sonuglarmi da goz Oniinde tutarak, staj bitim belgesinin verilmesine veya staj
siiresinin bir defaya mahsus olmak {izere alt1 aya kadar uzatilmasina ya da staj bitim
belgesinin verilmemesine gerekgeli olarak karar verebilir.

(2) Stajyer hakkinda, hakimler, savcilar ve ilgili kurum amirleri tarafindan diizenlenen
belgeler ile yaninda staj yaptig1 avukat tarafindan yil sonu itibariyla ve staj siiresinin sonunda
diizenlenen raporlar, baro tarafindan degerlendirilir ve gerekli tedbirler de alinabilir.

(3) Yonetim kurulunca verilecek kararlara kars1 yargi yoluna basvurulabilir.

(4) Stajyer hakkinda, avukatlara iliskin disiplin hiikiimleri, uygun oldugu olg¢iide
kiyasen uygulanir.

(5) Stajyerin, staj siiresini verimli gegirip gecirmedigi ilgili baro tarafindan denetlenir.

Stajyerin yapabilecegi isler

MADDE 22— (1) Stajyer, avukat nezdinde staja basladiktan sonra, avukatin yazili
muvafakatiyla ve onun gozetimi ile sorumlulugu altinda, sulh mahkemeleri ve icra
mahkemelerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara katilabilir; icra
miidirliiklerindeki isleri ytirtitebilir.

(2) Stajyer, stajin son bir yilinda, avukatin verdigi yazili muvafakatla idare
mahkemeleri, sulh mahkemeleri, asliye mahkemeleri ve icra mahkemeleri ile icra
miidiirliiklerinde islemleri kendi yapabilir, durugsmalara katilabilir.

(3) Avukat islerini, stajyeri araciligiyla da takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri
yollarla 6rnek aldirabilir, dava ve takip dosyalarimi inceletebilir. Bu inceleme isteginin il-

gililerce yerine getirilmesi zorunludur.

(4) Bu maddede diizenlenen yetkiler, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj
listesinden silinmeyle sona erer.

Stajyere kredi verilmesi

MADDE 23— (1) Staj siiresince stajyere Tiirkiye Barolar Birligince kredi verilir.
Yonetmelik

MADDE 24— (1) Staja iliskin esas ve usuller ile stajyere verilecek kredinin ilke ve

kosullar1, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme sekli ile diger hususlar Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.



UCUNCU KISIM
Avukatin Hak, Yetki ve Odevleri
BIRINCI BOLUM
Genel Olarak
Genel olarak

MADDE 25- (1) Avukatlar haklarmi kullanirken ve gorevlerini yerine getirirken,
meslege yakisir bir sekilde 6zenli, dogru ve onurlu davranmak zorundadirlar.

(2) Avukatlar mesleki faaliyetlerinde ve mesleki faaliyetleri diginda unvaninin
gerektirdigi saygi ve giiveni zedelememek ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek
kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.

Vekiletname diizenleme

MADDE 26- (1) Avukatin, bir is veya davada miivekkilini temsil edebilmesi i¢in
vekaletname almasi gerekir.

(2) Miivekkil ile avukat arasinda diizenlenecek vekaletnamelerin bigim ve igerigi
Tiirkiye Barolar Birligi ile Tiirkiye Noterler Birligi tarafindan hazirlanir.

(3) Miivekkil ile avukat arasindaki iliskilerde yapilacak tebligatlarda, yeni adresin
bildirilmedigi hallerde, vekaletname veya avukatlik sézlesmesinde gosterilen adresler esas
aliir.

IKINCI BOLUM
Avukatin Yapacag Is ve Islemler

Sadece avukatin yapabilecegi isler ve sinirlari

MADDE 27- (1) Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki
diizenleyebilir, davasini bizzat acabilir ve islerini takip edebilir.

(2) Asagidaki is ve islemler sadece baroya kayitli avukat tarafindan yapilabilir:

a) Mahkeme, savcilik, icra dairesi, hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger
organlar huzurunda, ger¢ek veya tiizel kisilere ait haklar1 dava etmek ve savunmak, adli
islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin evraki diizenlemek,

b) Arabuluculuk veya uzlastirma faaliyetinde taraflar1 temsil etmek,

¢) Hukuki konularda danigsmanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek,

¢) Kolluk kuvvetleri nezdinde, sorusturma ve diger adli islemlerde taraflari temsil

etmek ve iglemleri takip etmek.
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(3) Baroda kayitli avukat ikinci fikradakiler disinda kalan resmi ve 6zel biitiin isleri de
takip edebilir.

(4) 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 332 nci maddesinde 6n
goriilen esas sermaye miktarinin on kati veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim
sirketler ile iiye sayisi yliz veya daha fazla olan yapi1 kooperatifleri, s6zlesmeli bir avukat
bulundurmak zorundadir. Bu fikra hiikmiinii yerine getirmeyen anonim sirket veya
kooperatiflere, Cumhuriyet savcisi tarafindan, sdzlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay i¢in,
her y1l i¢in tespit edilen bir aylik net asgari ticretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi verilir.

Avukatla temsil zorunlulugu

MADDE 28- (1) Adli ve idari yargida, tarafin veya miidahilin;

a) Degeri yirmibegbin Tiirk Lirasindan fazla olan dava ve icra takiplerinde,

b) Idari yargida degerine bakilmaksizin her tiirlii iptal davalarinda,

Kanun yollart da dahil olmak {izere, bir avukat araciligiyla temsili zorunludur. Kismi
talepli davalar ve belirsiz alacak davalarinda avukatla temsil zorunlulugu, uyusmazlik

konusunun tamami dikkate alinarak belirlenir.

(2) Ceza yargilamasinda, kovusturma ve kanun yollar1 asamasinda bir avukat
araciliiyla temsil zorunludur.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri;

a) Cekismesiz yargi islerinde,

b) Kisiler veya aile hukukuna iliskin dava ve islerde,

c¢) Dava agilmadan 6nceki gegici hukuki koruma taleplerinde,

¢) Ceza yargilamasinda 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamu davasina katilma,

d) Taraf, miidahil veya ilgilinin, gérevlerinden ayrilmis olsa bile avukat, hakim, savci,
noter veya hukuk alaninda 6gretim tiyesi olmasi,

Halinde uygulanmaz.

(4) Bu madde kapsaminda avukatla temsil zorunlulugu, her bir taraf yoniinden, dava
ve takip sarti niteligindedir. Bu sart yerine getirilmeden dava acilamaz, davaya ve usul
islemlerine devam edilemez; aksi halde karar merciince isin niteligine uygun karar alinir. Bu
cercevede, davaci ve takip yapan bakimindan dava sart1 hakkindaki hiikiimler uygulanir, karsi
taraf bakimindan ise yoklugunda yargilama yiiriitilerek karar verilir. Tarafin bizzat
yargilamada hazir bulunmasina iliskin kanun hiikiimleri saklidir.

(5) Avukatla temsil yikiimliliginiin yerine getirilememesi halinde, bu Kanunda

diizenlenen adli yardim hiikiimleri kapsaminda avukat goérevlendirilir. Ucret yargilama
giderleri kapsaminda haksiz ¢ikan tarafa yiiklenir.
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(6) 12/01/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve 04/12/2004
tarihli 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile diger kanun hiikiimleri saklidir.

UCUNCU BOLUM
Avukatin hak, yetki ve 6devleri
Isi reddetme hakki

MADDE 29- (1) Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep gostermeden reddedebilir.
Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

(2) Isi iki ayr1 avukat tarafindan reddolunan kimse, baro bagkanindan kendisi i¢in bir
avukat gorevlendirilmesini isteyebilir. Gorevlendirilen avukat, baro baskani tarafindan
belirlenen avukatlik ticreti karsiliginda isi takip etmek zorundadir.

Ornek ¢ikarabilme hakki

MADDE 30— (1) Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata verilmis olan
vekaletname avukat tarafindan tutulan dosyada saklanir.

(2) Avukat, vekaletnamenin Ornegini ¢ikarip aslina uygunlugunu imzast ile
onaylayarak kullanabilir. Avukatin ¢ikardigi vekaletname oOrnekleri biitiin yargi mercileri,
resmi daire ve kurumlar ile gergek ve tiizel kisiler i¢in resmi 6rnek hitkmiindedir.

(3) Asillarmin verilmesi kanunda agikca gosterilmeyen hallerde avukat, takip ettigi

islerde, asli kendisinde bulunan her tiirlii kagit ve belgelerin 6rneklerini kendisi onaylayarak
yargi mercileri ile diger adalet dairelerine verebilir.

(4) Gergekte olmayan bir vekaletname diizenleyen, asli olmayan vekaletname veya

diger kagit ve belgelerin 6rnegini onaylayan ya da aslina aykir1 6rnek veren avukat, ii¢ yildan
alt1 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Ucret hakki

MADDE 31- (1) Avukat, yaptig1 is ve sundugu hizmet karsiliginda, bu Kanunda
ongoriilen ilkelere gore belirlenen iicrete hak kazanir.

Tebligat hakka
MADDE 32- (1) Avukat, vekalet aldiklar islerde, ilgili yargi mercii araciligiyla ve bu
yargl merciinin tebligat konusunda bir karar1 olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve belge teblig

edebilirler.

(2) Teblig edilen kagit ve belgelerin birer niishasi, gerekli harg, vergi ve resim
O0denmek sartiyla, ilgili yargi merciinin dosyasina konur.

Inceleme, bilgi ve belge toplama hakk:

MADDE 33- (1) Yargilama disinda veya yargilama sirasinda yargi organlari,
sorusturma makamlari, kolluk makamlari, noterler, tiim kamu kurum, kurulus ve kurullar ile
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meslek kuruluslar ve 6zel hukuk tiizel kisileri, 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla ve avukatin gerekgesini de belirtecegi yazili talebi {izerine, vekaletname
aranmaksizin, gerek duydugu bilgi ve belgeleri bir personel esliginde incelemesine sunmak;
vekaletname ibrazi halinde ise avukata bu belgelerin bir 6rnegini de vermek zorundadir.

(2) Birinci fikra geregince bilgi veya belge vermekle yiikiimli olanlar
yikiimliiliklerini yerine getirmedikleri takdirde, haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 257 nci
maddesi hiikkmii uygulanir.

Kararlarin yerine getirilmesi yetkisi

MADDE 34- (1) Yargi, sorusturma ve icra organlarinca verilen kararlarin yerine
getirilmesi amaciyla yetkilendirilen avukat, ilgili tiim kurum, kurul, kurulus ve kisilerden sz
konusu kararin yerine getirilmesini isteyebilir.

Sulh saglama yetKkisi

MADDE 35- (1) Avukat, kendisine intikal eden is ve davalarda, iizerinde serbestce
tasarruf edilebilen konularda, avukatla temsil edilen kars1 tarafi sulhe davet edebilir.

(2) Kars1 taraf bu davete icabet eder ve her iki taraf avukatlariyla birlikte miizakereye
katilarak sulh saglanirsa, sulh konusunu, yerini, tarihini, agik¢a ve icra edilebilecek sekilde
karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlari igeren bir tutanak diizenlenerek, avukatlar ile
miivekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir. Bu tutanak 09/06/1932 tarihli ve 2004 say1li
Icra ve Iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda ilam niteligindedir.

Cekilme hakki

MADDE 36— (1) Avukat, iistlenmis oldugu vekalet gorevinden her zaman cekilebilir.
Cekilmenin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

(2) Belli bir 1s1 takipten veya savunmadan istegiyle ¢ekilen avukatin o ise ait vekalet
gorevi, durumu miivekkiline tebliginden itibaren iki hafta siireyle devam eder.

(3) Adli yardim biirosu veya baro baskani tarafindan gorevlendirilen avukat,
kacinilmaz veya hakli bir sebebi olmadik¢a, gorevi yerine getirmekten ¢ekinemez. Cekinme
sebebinin takdiri avukati gérevlendiren makama aittir.

Isin reddi zorunlulugu

MADDE 37— (1) Avukat asagidaki hallerde, yapilan teklifi reddetmek zorundadir:

a) Meslegin onuruyla veya meslek ilkeleriyle bagdasmadigi kanaatine varirsa.

b) Ayn1 zamanda veya ayni1 iste menfaati birbirine zit bir tarafa avukatlik yapmis veya
miitalaa vermis olursa.

c) Teklife konu iste daha 6nce hakim, savci, hakem, arabulucu, uzlastirici, bilirkisi
veya memur olarak gorev almissa.
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(2) Zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistirdiklart avukatlart da
kapsar.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 38— (1) Avukat, meslegi veya gorevi dolayisiyla elde etmis oldugu bilgiler
bakimindan sir saklamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliilik, meslek veya gorev sona erdikten
sonra da devam eder.

(2) Avukatin, meslegi veya gorevi dolayisiyla elde etmis oldugu bilgiler hakkinda
taniklik yapabilmesi, ilgilisinin muvakatini almis olmasina baglidir; ancak, bu halde dahi
avukat taniklik yapmaktan g¢ekinebilir. Cekinme hakkinin kullanilmasi hukuki ve cezai
sorumluluk dogurmaz.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri, avukat stajyerleri ve avukatlarin yanlarinda
calisanlar ile Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarda gorev alan avukatlar ve diger caligsanlar
hakkinda da uygulanir.

Bir avukatin gecici olarak gorevlendirilmesi

MADDE 39- (1) Bir avukatin 6liimii veya meslekten ¢ikarilmasi ya da meslekten
gecici yasaklanmasi yahut tedbiren meslekten gecici yasaklanmasi veyahut gecici olarak is
yapamaz duruma gelmesi hallerinde, baro baskani, ilgililerin talebi iizerine veya resen isleri
gecici olarak takip etmek i¢in en kisa siirede avukat gérevlendirir ve dosyalar1 kendisine devir
ve teslim eder. Gorevlendirilen avukat durumu mahkemelere, ilgililere ve gerekli gorecegi
yerlere bildirir. Bu hiikiimler avukatlik ortakligi ve avukatlik sirketi hakkinda da kiyasen
uygulanir.

(2) Birinci fikrada yazili durumlarda kanuni siireler islemez. Ancak bu siire,
gorevlendirilen avukatin durumu mahkemeye veya ilgili yerlere bildirmesinden itibaren ii¢ ay1
gecemez.

(3) Kendisine gorev verilen avukat, hakli sebepler gostererek bunu reddedebilir. Ret
sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yonetim kurulu karar verir.

(4) Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagli olmaksizin, bu gérevi yapan
avukatin sorumlulugu altinda yiiriir. Yapilan iglerin iicretini, kendisine vekalet olunan avukat
oder. Anlagsmazlik halinde iicretin miktar1 baro yonetim kurulu tarafindan tespit edilir.

(5) Is sahibinin 6deme yiikiimliiliigiiniin bulunmamas1 ve vekil olunan avukat
tarafindan da 6denmesinin imkansiz olmasi halinde, baro baskani tarafindan gorevlendirilen
avukata yaptig1 islere iliskin giderler ve iicret, bu Kanunun adli yardim hiikiimleri
cercevesinde 6denir.

(6) Giderlerin karsilanmasinda herhangi bir gii¢lik yasandiginda, baro baskaninca
gorevlendirilerek dosyalar1 devir alan avukat tarafindan, bu durum is sahibine veya baroya

yazili olarak bildirilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.
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Avukatin hakim veya savci ile aralarindaki iliskiden kaynaklanan yasakhlik hali
MADDE 40- (1) Bir hakim veya savcinin;

a) Evlilik bagi ortadan kalkmuis olsa bile esi,

b) Nisanlisi,

¢) Kendisi veya esinin alt soy ya da iist soyundan,

¢) Kendisi ile arasinda evlathik iliskisi,

d) Ikinci derece de dahil olmak iizere, kan veya evlilik bag1 kalksa dahi kayin
hisimlarindan,

Olan avukat, o hakim veya savcinin baktig1 dava ve islerde avukatlik yapamaz.

Dosya tutma ve belgeleri saklama

MADDE 41— (1) Avukat, tizerine aldig1 her is i¢in diizenli dosya tutmak zorundadir.

(2) Avukat, takip ettigi isle ilgili elinde bulunan belgeleri ve dosyayi, isin sona
ermesinden itibaren ii¢ yil siireyle saklamakla yiikiimliidiir. Ancak, avukatin belgelendirmesi
kaydiyla, belgeleri ve dosyay1 almas1 yoniinde miivekkilini bilgilendirdigi hallerde, saklama
yukiimliiliigii bildirim tarihinden itibaren ti¢ ay sonra ortadan kalkar.

(3) Avukat, talep halinde tutmus oldugu belgeleri ve dosyayr miivekkile vermek
zorundadir. Ancak, avukatin {icreti veya yapmis oldugu giderlerin 6denmedigi hallerde, s6z
konusu ddeme yapilincaya kadar belgeleri veya dosyay1 vermek zorunda degildir.

Tutanak diizenleme

MADDE 42— (1) Avukat, is icin yaptig1 goriismelerden gerekli saydiklarini bir
tutanakla tespit eder. Tutanagin alt1, goériismede bulunanlar tarafindan imzalanir.

Mal veya haklari1 edinme yasagi
MADDE 43- (1) Avukat, vekil sifatiyla takip ettigi is ve davalarin konusunu
olusturan mal veya haklari, kismen veya tamamen edinemez ve bunlarin edinilmesine aracilik

edemez.

(2) Birinci fikra hiikmii, avukatin ortaklarin1 ve yaninda calistirdigi avukatlar1 da
kapsar.

Baro aidat

MADDE 44— (1) Levhaya ve sicile ilk defa yazilacak avukat, giris aidati; baroya
kayith avukat ise yillik aidat 6demek zorundadir.
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(2) Aidat miktari, baro genel kurullarinca belirlenir ve her yilin ocak ve temmuz
aylarinda iki esit taksitte 6denir. Vadesinde 6denmeyen aidata Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi reeskont iglemlerinde uygulanan faiz oraninda yillik temerriit faizi uygulanir.

(3) Levhaya yeniden yazilma halinde giris aidat1 alinmaz.

Mesleki o6devler

MADDE 45- (1) Avukat, kayith oldugu baro veya Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan,
bu Kanun kapsaminda ve mesleki faaliyeti ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri yerine
getirir.

(2) Denetleme ve sikayetle ilgili konularda avukat, bu Kanunda diizenlenen sir
saklama yiikiimliliigiine aykir1 diismedikge, baro baskanmna veya yonetim kuruluna ya da
bunlar tarafindan gorevlendirilen {iyelerden birine bilgi vermek, istek iizerine dosyalari
gondermek, dinlenmek {izere ¢cagirildigi hallerde davete uymak zorundadir.

(3) Ikinci fikrada yazili zorunluluga uymayan avukat hakkinda, baro ydnetim kurulu,
onbin Tiirk Lirasindan yiizbin Tiirk Lirasina kadar para cezasi verebilir. Bu ceza, her davet ve
istege uymama halinde yeniden verilebilir. Ancak, gonderilen yazida, davet ve istege uymama

halinde para cezas1 verileceginin acgik¢a belirtilmis olmasi sarttir.

(4) Bu para cezasina karsi, tebliginden itibaren iki hafta i¢cinde, baro disiplin kuruluna
itiraz edilebilir. Baro disiplin kurulunun karar1 kesindir.

(5) Bu madde kapsaminda hiikmedilen para cezalari, bu Kanunun disiplin cezalarina
iliskin hiikiimlerine gore tahsil edilir ve baroya irat yazilir.

Meslek ici egitim hak ve odevi

MADDE 46- (1) Avukatin hak ve ddevi olan meslek i¢i egitimleri, Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan, barolarla isbirligi i¢inde yapilir. Bu egitimler, gerektiginde Tiirkiye Adalet
Akademisi ile igbirligi yapilarak da yiirtitiilebilir.

(2) Meslek ici egitim, {i¢ y1l icinde en az altmis saattir. Bu egitimleri almayan avukat,
egitimleri tamamlayincaya kadar meslekten gecici yasaklama disiplin cezasiyla cezalandirilir.

(3) Egitimin esas ve usulleri Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak
yonetmelikte diizenlenir.

Aydinlatma ve bilgi verme ddevi

MADDE 47- (1) Avukat, takip ettigi is ve davalarla ilgili olarak miivekkilini;
a) Is ve davanin basinda aydmlatir ve bilgilendirir.

b) Isin veya yargilamanin 6nemli asamalar1 hakkinda bilgilendirir.

¢) Isin veya yargilamanin sonuglanmasi halinde durum hakkinda bilgilendirir.
d) Yapilan masraflar, tahsilatlar ve 6demeler konusunda bilgilendirir.
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DORDUNCU KISIM
Avukathk Sozlesmesi
BIRINCI BOLUM
Genel Olarak
Avukatlik sozlesmesi diizenleme zorunlulugu ve kapsam

MADDE 48— (1) Avukatlik sozlesmesi, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
diizenlenecek tip sozlesmeye uygun olarak, yazili sekilde yapilir.

(2) Avukatlik sézlesmesinin igerigi, belli bir hukuki yardimi ve meblag1 veya degeri
kapsamak sartiyla, serbestce diizenlenir. Kanuna aykiri olmayan sarta bagli sdzlesmeler
gecerlidir.

(3) Taraflardan birinin edimini ifa etmis olmasi halinde, s6zlesmenin gegersizligi ileri

striilemez. Yokluk halleri hari¢, avukatlik sozlesmesinin bir hikkmiiniin gegersizligi,
sO6zlesmenin tiimiinii gegersiz kilmaz.

IKINCi BOLUM
Avukathk Ucreti
AvukathKk tuicreti

MADDE 49- (1) Avukatlik ticreti, avukatin hukuki yardiminin karsilig1 olan meblagi
veya degeri ifade eder.

(2) Yiizde yirmibesi asmamak iizere, dava veya hiitkmolunacak seyin degeri ya da
paranin belli bir ylizdesi avukatlik {licreti olarak kararlastirilabilir.

(3) Avukathik icreti, belirli bir miktar olarak veya asgari bir miktar belirtilmek
kaydiyla basariya bagli olarak kararlastirilabilir. Ancak, her iki durumda da {cretin en az
dortte birinin pesin olarak ddenmesi gerekir.

(4) Basariya bagli olarak kararlagtirilan {icretin tespitinde, hukuki yardim sonucu elde
edilen meblag veya degerin tamami esas alinir.

(5) Avukat, pesin olarak ddenmesi gereken iicretin 6denmemesi halinde ise baslamak;
sozlesmede belirtilen diger 6demelerin yapilmamasi halinde ise isi takip etmek zorunda
degildir. Bu sebeple dogabilecek her tiirlii sorumluluk is sahibinindir.

(6) Avukatlik asgari iicret tarifesi altinda vekalet iicreti kararlastirilamaz. Ucretsiz
dava alinmasi halinde, durum baro yonetim kuruluna bildirilir.

(7) Ikinci fikrada 6ngériilen avukatlik iicret tavanini asan bir iicretin kararlastirilmasi

halinde tavan ticret, avukatlik asgari iicret tarifesinin altinda kalan bir {icret kararlastirilmasi
halinde ise asgari {icret tarifesi hiikiimleri uygulanir.

17



(8) Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek vekalet ticreti
avukata aittir. Bu tcret, is sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez,
haczedilemez.

(9) Kamu avukatlar tarafindan takip edilen davalarda idare lehine hitkmedilen vekalet
iicreti kamu avukatina aittir. Bunun aksine dilizenlemeler huikiimsiizdiir. Ancak, kamu
avukatlara bu kapsamda bir yil i¢inde 6denecek vekalet iicretleri, kendi aylik iicretlerinin bir
yillik toplam miktarini gegemez.

Miiteselsil sorumluluk
MADDE 50- (1) Avukatlik ticretinin 6denmesinden,
a) Is sahibinin birden ¢ok olmas1 halinde bunlardan her biri,

b) Sulh veya her ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlasmayla sonug¢lanan veya
takipsiz birakilan islerde her iki taraf,

Miiteselsilen sorumludurlar.
Avukatin hapis hakki ve avukathik iicretinin riichanh olmasi

MADDE 51- (1) Avukatin, miivekkili tarafindan verilen veya onun namina aldig
mal, para ve diger her tiirlii kiymetler tizerinde, avukatlik iicreti ve yaptig1 giderler oraninda
hapis hakki vardir.

(2) Avukatin yaptig1 giderler ve avukatlik iicreti, Icra ve Iflas Kanununun 206 nci
maddesi geregince birinci sirada imtiyazli alacak sayilir. Avukatin OSliimi halinde,
mirasgilarina intikal eden avukatlik {icreti alacaklar1 da imtiyazlidir.

(3) Bir ilamin icras1 yoluna bagvuruldugunda, icra dairesi, takip talebinde bulunan
tarafin ilamda adi yazili olan avukatina, icra emri ile ayni zamanda diizenleyecegi bir
ihbarnameyi, gideri takip talebinde bulunandan alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu
thbarname teblig edilmedikce, takibe devam edilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri
hakkinda Icra ve Iflas Kanununun 59 uncu maddesi hiikmii uygulanir.

Avukatlik iicret tarifesinin hazirlanmasi

MADDE 52— (1) Avukatlik asgari iicretinin belirlenmesine iliskin esas ve usuller,
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilen
yonetmelikteki esas ve usuller dikkate alinarak, avukatlik iicretinin asgari hadlerini gdsteren
bir tarife hazirlanabilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen tarife, Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren bir ay
icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya tarife onaylandig: takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet
Bakanligi uygun bulmadig: tarifeyi bir daha goriisiilmek tizere, gosterdigi gerekcesiyle
birlikte, Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu tarife, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca {igte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina
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bildirilir. Adalet Bakanli§inin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek {lizere geri gondermesi
iizerine Tirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kars1 Adalet Bakanligi, idari yargi
merciine bagvurabilir.

(4) Gegici hukuki korumalar, ¢ekismesiz yargt isleri hari¢ olmak iizere, parasal deger
ifade eden veya mal varligina yonelik olan davalara iligkin avukatlik {icreti nisbi olarak
belirlenir.

(5) Genel biitgeye, il 6zel idareleri, belediye ve koylere ait vergi, resim, harg¢ ve
benzeri mali ylikiimliliikler ve bunlarin zam ve cezalan ile tarifelere iliskin davalar ve
21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun
uygulanmasindan dogan her tiirlii davalar i¢in avukatlik {icreti tutar1 maktu olarak belirlenir.

(6) Avukatlik ticretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandig1 veya dava sonunda
hiikiim verildigi tarihte gecerli olan tarife esas alinir.

Yargi mercilerince karsi tarafa yiikletilecek avukathk iicretinin miktari

MADDE 53— (1) Yargi mercilerince kars1 tarafa yiikletilecek avukatlik ticreti, davanin
niteligi, avukatin emegi, ¢abasi, igin 6nemi, davanin siiresi, taraflarin diiriistlitk kurallarina
aykir1 davranip davranmadigi gibi hususlar g6z oOniinde tutularak, avukatlik asgari iicret
tarifesinde yazili miktardan az ve bu miktarin ii¢ katindan fazla olmamak {izere belirlenir.

Is sahibinin isi baska bir avukata vermesi

MADDE 54— (1) Is sahibi, ilk anlagsmay1 yaptigi avukatimn yazili muvafakatiyla,
baska avukatlar1 da isin yiiriitiilmesine dahil edebilir.

(2) Is sahibi, ilk avukatin muvafakatin1 kendisine tevdi veya teblig edilecek bir yaziyla
en az bir haftalik siire vererek talep eder. Avukat bu siire i¢inde cevap vermemisse muvafakat
etmis sayilir.

(3) Ilk avukatin muvafakat etmemesi halinde, avukatlik sdzlesmesi kendiliginden sona
erer. Is sahibi, muvafakat etmeyen avukata ticretin tamamini 6demekle ylikiimliidiir.

(4) 1k avukatin muvafakatiyla isin baska avukatlar tarafindan da takibi halinde is
sahibi, ilk avukatin iicretinden kisinti yapamaz. Bu halde ilk avukat ile dahil edilen avukat,
miivekkile karsi miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Avukathk iicretinin kapsam

MADDE 55- (1) Sozlesmede aksi belirtilmemisse, kararlastirilan avukathik ticreti,
avukatin {izerine almis oldugu isin karsiligidir. Kars1 dava, baglanti ve iliski bulunsa bile
bagka bir dava, icra takibi veya diger her tiirlii hukuki yardim ayr1 licrete tabidir.

Giderlerin 6denmesi

MADDE 56- (1) Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra

sonucunun alimmasi i¢in gerekli biitiin vergi, resim, har¢ ve giderler is sahibinin sorumlulugu
altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata veya gerektigi yere 6denir. Bu harcamalarin
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avukat tarafindan yapilabilmesi i¢in, yeteri kadar avansin is sahibi tarafindan verilmis olmasi
gerekir.

(2) Avukatin is i¢in yapacagi yolculuk ve bulundugu yerden ayrilma tazminati gibi
gerekli giderler, is sahibi tarafindan ayrica 6denir.

(3) Bu giderlerin 6denmemesi halinde avukat, ise baslamak veya isi takip etmek
zorunda degildir; bu sebeple dogacak sorumluluk is sahibine aittir.

Isi takipten vazgecme ve azil halinde iicret

MADDE 57— (1) Uzerine aldig1 isi hakli bir sebep olmaksizin takipten vazgecen
avukat, hi¢ bir iicret isteyemez ve pesin aldigi licreti geri vermek zorundadir.

(2) Avukatin azli halinde ticretin tamami verilir. Ancak, avukat kusur veya ihmalinden
dolay1 azledilmis ise iicretin 6denmesi gerekmez.

Taraflarin adresi

MADDE 58- (1) Avukathk sozlesmesinde, is sahibi ve avukatin adresleri agikca
yazilir. Belirtilen adreslere yapilacak bildirimler kendilerine yapilmis sayilir.

(2) Adres degisiklikleri en ge¢ bir hafta icinde sozlesmenin diger tarafina taahhiitli
mektupla bildirilir. Degisikliklerin bildirilmemesinden dogan sorumluluk, bildirimi yapmayan

tarafa aittir.

(3) Taraflarin sozlesmede kararlastirmalart halinde, elektronik ortamda da bildirim
yapilabilir.

Zamanasimi
MADDE 59— (1) Taraflarin avukatlik sozlesmesinden kaynaklanan haklari, bu hakkin
dogumunun 6grenildigi tarihten itibaren bir y1l ve her halde bu hakki doguran olaydan itibaren
bes y1l gecmekle zamanasimina ugrar.
BESINCI KISIM
Calisma Tiirleri
BIRINCI BOLUM
Bireysel Avukathk
Bireysel Avukathk
MADDE 60- (1) Her avukat, biirosunda, kendi sorumlulugu altinda, gerektiginde

iicret karsilig1 birlikte ¢alisan avukat ve yardimci personel de istihdam etmek suretiyle,
bagimsiz bir sekilde avukatlik faaliyetini yiiriitebilir.
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IKINCI BOLUM
Avukathk Ortakhg:
Avukathk Ortakhg:

MADDE 61- (1) Ayni baroya kayith birden fazla avukat, tiizel kisiligi olmayan adi
ortaklik seklinde calisabilirler. Bu sekilde ¢alisan avukatlik ortakligi, baronun ilgili listesine
kaydedilir.

(2) Avukatlik ortaklig1 hakkinda oncelikle bu Kanun hiikiimleri, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde ise adi ortakliga iligkin genel hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Avukathk Sirketi
Avukathk sirketi

MADDE 62- (1) Avukathik faaliyeti yiirlitmek iizere anonim veya limited sirket
kurulabilir.

(2) Avukatlik sirketinin ortaklari, ancak baroya kayitli avukat olabilir. Sirket ortag
avukatin, sirketin merkezinin veya subelerinden birinin bulundugu yer barosuna kayitli olmasi
zorunludur. Sirket ortagi avukat, ancak sirket merkez veya subeleri biinyesinde avukatlik
meslegini yiirtitebilir.

(3) Avukatlik sirketinin unvani, en az bir veya birkag¢ ortagin ad veya soyadlarindan
olusabilecegi gibi, ayrica meslek onuruna aykir1 olmayacak sekilde baska ekler de yapilabilir.
Avukatlik sirketinin adinin sonuna “avukatlik anonim sirketi” veya “avukatlik limited sirketi”
ibaresinin eklenmesi zorunludur.

(4) Avukatlik sirketinin ¢alismasi meslek ¢alismasi olup, ticari faaliyet sayilmaz. Bu
nedenle, ticaret ve sanayi odalarina kayit zorunlulugu getirilemez.

(5) Sirket kurulusundan 6nce esas sozlesme, tip sozlesmeye uygun olarak diizenlenir
ve Tiirkiye Barolar Birliginin onayina sunulur. Tiirkiye Barolar Birliginin onay1 Tiirk Ticaret
Kanununun 333. maddesi anlaminda izin yerine geger. Bu onaydan sonra, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki ticaret siline tescil edilen avukathik sirketi, Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan tutulan Avukatlik Sirketi Listesine kaydedilir; ayrica sirket merkezinin ve subesi
varsa subesinin bulundugu yer barosuna da bildirilir.

(6) Avukatlik sirketine yeni ortaklarin katilmasi, sirketin unvaninin degistirilmesini
gerektirmeyecegi gibi, adi veya soyadi unvanda bulunan ortaklardan birinin sirketten

ayrilmasi veya 6liimii de bu unvanin degistirilmesini gerektirmez.

(7) Avukatlik sirketinin kayitli oldugu baro tarafindan tespit edilen miktar kadar aidat,
bagli olunan baroya, sirket aidat1 olarak ddenir.

(8) Besinci fikra geregi, sirket tip sozlesmesinde bulunmasi gereken hususlar ve bu
konudaki diizenleme Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan hazirlanir.

21



(9) Bu Kanunda avukatlara iligkin diizenlemeler niteligine uygun diistiigii olciide
avukatlik sirketlerine de uygulanur.

Avukatlik sirketinde ortaklarin hak ve borg¢lar:

MADDE 63- (1) Sirket ortaklarinin payi, ancak ortaklara veya avukat olan iiglincii
kisilere devredilebilir.

(2) Sozlesmede ortaklarin pay devrinin yasaklanmasi, ortaklarin pay devrine onay
vermemeleri, miras¢iin avukat olmamasi veya ortakligir kabul etmemesi, ortagin emeklilik
veya saglik nedenleriyle avukatlig1 birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi
veya cikarilmasi, sirketteki paymna haciz konulmasi halinde ortaklik payr gercek degeri
iizerinden diger ortaklar tarafindan, paylar1 oraninda, alinir. Bu islemlerin {i¢ ay icinde
sonuglandirilamamasi halinde, sirketin tasfiyesine iliskin hiikiimler uygulanir. Sirketin
unvaninin korunmasina iliskin hiikiimler saklidir.

(3) Vekaletnameler sirkete diizenlenir ve sirket vekalet iliskisinin tarafi olur. Sirket, is
veya davayi takip edecek avukata yetki belgesi verir.

Sirket ortaklarimin sorumlulugu

MADDE 64- (1) Avukatlik sirketi, amac1 disinda hak ve mal edinemez, tgiincii
kisilerle ortaklik kuramaz, tiizel kisilerin paylarini alamaz.

(2) Avukathk sirketinin ortaklari, birden fazla avukathik sirketinin ortagi olamaz,
sirketin biirosu diginda biiro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemezler.

(3) Avukatlik sirketi, sirketle ilgili islem veya eylem nedeniyle meydana gelen
zararlardan dolay1, buna sebebiyet veren ortagi veya calisan avukati ile birlikte miistereken ve

miiteselsilen sorumludur.

(4) Avukathik sirketinin ortaklarinin ve sirkette calisan avukatlarin  mesleki
gorevlerinden dolay1 bu Kanuna ve meslek kurallarina gore sorumluluklari saklidir.

(5) Bu Kanundaki disiplin islem ve cezalari, nitelige uygun oldugu 6l¢iide, avukatlik
sirketleri hakkinda da uygulanabilir.

(6) Avukatlik sirketi, genel hiikiimlere gére Kanunda belirtilen defterler disinda ayrica
is ve dava defteri, tutmak zorundadir.

Avukathik sirketinde uyusmazhklarin ¢o6ziimii

MADDE 65— (1) Avukatlik sirketinde,

a) Ortaklarin kendisi veya mirasgilariyla aralarinda ¢ikan uyusmazliklar,
b) Ortaklikla ilgili her tiirlii uyusmazliklar,

c¢) Ortaklik pay devir ve intikalinde bedele iliskin olarak ¢ikacak uyusmazliklar,
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Oncelikle sulh yoluyla ¢oziimlenmesi esastir. Uyusmazlik, sulh yoluyla
coziimlenemedigi takdirde, bagli olunan baro nezdinde gorevlendirilecek hakem kurulu
tarafindan tahkim yoluyla ¢oziimlenir.

(2) Hakemlerin se¢iminde taraflar anlagsamazlarsa, baro tarafindan en az on yil kidemli
ii¢ avukat hakem olarak gorevlendirilir. Meslekte en kidemli iiye baskan olarak gérev yapar.

(3) Uyusmazligin ¢oziimiinde izlenecek usul ve verilecek kararlara karst kanun yollari
bakimimndan Hukuk Muhakemeleri Kanununun tahkime iligskin hiikiimleri uygulanir. Hakem
kurulu uyusmazhigin esasimin ¢oziimiinde, dncelikle bu Kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile
meslek ilkelerini dikkate alir.

(4) Hakem kurulunun olusturulmasi ve calismasina iliskin esas ve usuller Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Sube agma

MADDE 66— (1) Sadece avukatlik sirketleri, yurt i¢inde veya ilgili lilke mevzuatinin
uygun olmasi halinde yurt disinda sube agabilirler.

(2) Yurt iginde agilan subelerde, subelerin bulundugu yerdeki baroya kayitli en az bir
avukatin subenin yOnetim ve temsilinden sorumlu olmasi, sube biinyesinde calisan diger
avukatlarin da subenin bulundugu yerdeki baroya kayith olmalar1 zorunludur.

(3) Avukatlik sirketi, her baro bolgesinde en fazla bir sube agabilir.

(4) Subelerin bulundugu yer barosu tarafindan bir avukat i¢in belirlenen miktar kadar
baro aidati, subenin bulundugu yer barosuna ayrica sube aidati olarak ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Ucret Karsihigx Birlikte Calisan Avukat

Ucret karsih@ birlikte calisan avukat

MADDE 67— (1) Ucret karsilig1 birlikte calisan avukat, mesleki faaliyetlerini bir
avukat yaninda veya avukatlik ortaklig1 ya da avukatlik sirketi blinyesinde, yapilan sézlesme
cergevesinde yiiriiten kisidir.

(2) Ucret karsilig1 birlikte ¢alisan avukat, kanunlardan kaynaklanan gérevlendirmeler
disinda, kendi adina is ve dava kabul edemez; mesleki faaliyetlerini miinhasiran isveren
avukat tarafindan verilen is temelinde gerceklestirir.

(3) Ucret karsilig1 birlikte ¢alisan avukatin aylik net {icreti, her yil icin tespit edilen bir
aylik net asgari iicretin iki katindan az olamaz. Birinci fikra geregince yapilacak sdzlesmede

kararlastirmalari halinde prim ve benzeri 6demeler de ticrete ek olarak ddenir.

(4) Ucret karsihig1 birlikte calisan avukatin iicretinin ddenmesinden, yaninda calistig
avukat, avukatlik ortaklig1 veya avukatlik sirketi sorumludur.
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(5) Ucret karsilig1 birlikte calisan avukatin istihdam, gorev ve calismasna iliskin esas
ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Kamu Avukatlan
Kamu avukathg

MADDE 68— (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve
stirekli sekilde, bir kadroya bagli olarak avukatlik yapilabilir.

(2) Kamu avukatlarinin baro levhasina yazilmalar1 isteklerine baghdir. Kamu
avukatlarinin baro levhasina yazilmay: istemeleri halinde gorev yaptiklari yer barosuna
kaydolurlar, baska bir yerde siirekli gorevlendirilmeleri durumunda o baroya kayitlarini
aldirirlar.

(3) Kamu avukatlari, gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, baro levhasina kayith
avukatlarin hak ve yetkilerine sahip ve onlarin d6devleriyle yiikiimliidiirler.

(4) Kamu avukatlarinin barolara 6demekle yiikiimli oldugu aidat ve diger 6demeler
serbest avukatlar icin Ongoriilen miktarlarin yarisi kadardir. Bu 6demeler avukatin gorev
yaptig1 kamu kurumu, kurulusu veya kamu iktisadi tesebbiisii tarafindan 6denir. Giris ve nakil
icin ayrica aidat alinmaz.

(5) Kamu avukatlarimin disiplin iglemleri, idari nitelikteki konularda gorev yaptig
idare tarafindan; avukatlik mesleginin icrasiyla ilgili konularda ilgili baro tarafindan
yuriitiiliir. Avukatlik disiplin hukukuna iligkin hiikiimler 6ncelikle uygulanir.

(6) Kamu avukatlarinin disiplin kovusturmasi asamasinda, disiplin kurulunda, ilgilinin
bagli oldugu kurumun yetkili temsilcisi de yer alir. Kurum temsilcisi, kurul iiyelerinin sahip
oldugu hak ve yetkileri haizdir. Oylarin esitligi halinde kurul veya daire baskaninin
bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

(6) ALTERNATIF - Kamu avukatlarmm disiplin kovusturmasi
asamasinda, baro disiplin kurullar1 veya Tirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu ya da dairelerinde, ilgilinin baglh oldugu kurumun yetkili temsilcisi de
yer alir. Kurum temsilcisi, kurul tiyelerinin sahip oldugu hak ve yetkileri
haizdir. Oylarin esitligi halinde kurul veya daire bagkaniin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

(7) Ozel Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kamu avukatlari, sadece bagh
olduklar daire, kurum ve sirketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.
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ALTINCI KISIM
Avukathk Biirosu ve Avukatin Faaliyetinin Yiiriitmesi
BIRINCI BOLUM
Biiro
Biiro zorunlulugu

MADDE 69- (1) Her avukat, faaliyetini bir biiroda yiiriitmek ve levhaya yazildigi
tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde calistig1 biiro adresini ilgili baroya bildirmek zorundadir.

(2) Ucret karsihg: birlikte ¢alisan avukat, birlikte calistigi avukatin biirosunu,

bilinyesinde calistig1 6zel hukuk tiizel kisiligini, kamu avukat1 ise ¢alistigi kurumu biiro olarak
bildirir.

(3) Biirosunu degistiren avukat, yeni biirosunun adresini bir hafta i¢inde ilgili baroya
bildirmek zorundadir.

(4) Bir avukat, birden fazla biiro adresi bildiremez.

(5) 23/06/1965 tarihli ve 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanununa gdre anagayrimenkuliin
mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar
aranmaksizin avukatlik biirolar1 faaliyet gdsterebilir. Bu konuda, yonetim planindaki aksine
hiikiimler uygulanmaz.

Biironun niteligi

MADDE 70- (1) Biiro, avukatlik mesleginin onuruna ve meslegin gerektigi gibi
yiiriitiilebilmesine uygun olacak sekilde olusturulur. Bu konudaki gerekli diizenlemeler, her
bir baro tarafindan ¢ikarilacak i¢ yonetmelikle yapilir.

Biiro disinda is kabul etmeme

MADDE 71- (1) Avukat, biirosundan baska yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet
binasinin baska bir yerinde is sahipleri ile hukuki danismada bulunamaz ve is kabul edemez.
Bu hiikiim avukatin 6zel olarak ¢agirildig: hallerde uygulanmaz.

Biiroda cahsabilecek Kisiler

MADDE 72— (1) Avukatlik biirosunda, faaliyetin yiiriitiilebilmesi bakimindan ihtiyag
duyulan yardimci elemanlar ¢alistirilabilir.

(2) Hakimlige, savciliga, noterlige veya avukatlia engel su¢lardan mahkiim olanlar ya

da tedbiren veya gegici olarak meslekten yasaklananlar her ne sekilde olursa olsun biiroda
calistirilamaz.
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Isi takip ve yetkilendirme

MADDE 73- (1) Avukat, kural olarak, lizerine aldig1 isi sonuna kadar ve bizzat takip
eder.

(2) Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkil yetkisi taninmis ise avukat, isin
tamamini veya belirli bir kismini siireli veya siiresiz olarak bagka bir avukata yetki vererek
takip ettirebilir. Bu durumda bir yetki belgesi diizenlenir. Yetki belgesi, vekaletname
hilkmiindedir. Yetki belgesinde avukata verilen yetkinin vekaletnamedeki tiim yetkileri
kapsayip kapsamadig1 veya belirli bir siireyi igerip icermedigi ayrica belirtilir. Yetkilendirilen
avukat yetkisini bagkasina devredemez.

(3) Ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karsi: sorumlulugu devam eder. Yetki
veren avukat, birlikte takip ettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusurlarindan veya
meydana getirdikleri zarardan dolayr miivekkile kars1 diger avukatla birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludur. Ancak, bu hiikiim, avukatlikla bagdasan bir is sebebiyle bagka bir
yerde calismak zorunlulugunda oldugu i¢in isi tamamen baskasina devreden avukatlar
hakkinda uygulanmaz.

(4) Avukat tarafindan ise baska avukatlar dahil edilmis ise avukat bundan dolay1 ayr1
bir iicret isteyemeyecegi gibi, isi birlikte takip eden avukat da miivekkilden herhangi bir {icret
isteyemez. Is tamamen baska bir avukata birakilmis ise yetki veren ve yetkilendirilen
avukatlar, licret s6zlesmesindeki miktar1 asmamak sartiyla, harcadiklar1 mesaiye karsilik olan
iicreti miivekkilden isteyebilirler. Ancak, yetki veren avukat, miivekkilden pesin {icret
almigsa, harcadig1 mesaiye karsilik olan miktarin fazlasimi yetki verdigi avukata ddemekle
yiikiimliidiir.

Reklam ve tanitim

MADDE 74— (1) Avukatin yapacagi reklam ve tanitim, gergek, amaca uygun, meslek
onur ve itibarina yarasir ve hukuki yardim g¢ergevesinde avukatin mesleki yiikiimliiliik ve
gorevine uygun olmak zorundadir. Avukatin, meslegin onuru ve ilkeleriyle bagdasmayan,
objektif ve dogruluktan uzak olan tanitim ve reklam yapmasi yasaktir.

(2) Asagidaki durumlar, her halde, reklam ve tanitim bakimidan yasak
kapsamindadir:

a) Dikkat ¢ekici ve abartili reklam ve tanitimlarla kendini 6vmek.

b) Reklam ve tanmitimlarda kendini diger meslektaslarla kiyaslamak.

¢) Zor durumdan faydalanarak miivekkil elde etmek.

¢) Reklam ve tanitim amaciyla aracilar kullanmak.

d) Is veya miivekkil teminine ydnelik menfaat sunmak veya vaad etmek.

e) Basar1 ve kazang verilerini bildirmek.
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(3) Avukat, yurt i¢inde usiliine uygun aldigi ve yurt disinda alinip da denkligi taninan
hukuk alaninda kazanilmis akademik unvanini ve uzmanligimmi gosteren ibareleri, avukatlik
unvaniyla birlikte kullanabilir.

(4) Avukat, sadece biirosunun yer aldigi binanin girig kisimlarina veya biirosunun
bulundugu kap1 boliimlerine, avukatligin onuru ve meslegin nitelikleriyle bagdasan, makul
oOl¢iiler i¢inde tabela asabilir. Bunun disinda, bina cephelerine, balkon veya pencerelere tabela
asilamaz.

(5) Bu madde hiikiimleri, avukatlik ortakliklar1 ile avukatlik sirketleri hakkinda da
uygulanir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller ile reklam ve tanitima iliskin
ongoriilecek diger siirlamalar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte
diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Avukathk Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

Uzman avukathk

MADDE 75— (1) Tirkiye Barolar Birligi tarafindan, talep iizerine, ceza hukuku, 6zel
hukuk, idare ve vergi hukuku alanlarinda “uzman avukat” unvam kullanma yetkisi verilebilir.

Icra hukuku alaninda boyle bir belirleme yapilamaz.

(2) Uzmanlik unvanmi almak isteyen avukatin, en az on yillik kideme sahip olmasi
gereklidir.

(3) Belirli bir alanda avukatlik faaliyeti yiiriitmek i¢in uzman avukat unvanina sahip
olmak zorunlulugu yoktur.

(4) Uzman avukatlik unvanin1 kullanma yetkisine iliskin esas ve usuller Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Avukata menfaat karsihiginda is temini
MADDE 76— (1) Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen bir iicret ya
da herhangi bir menfaat karsiliginda avukata is getirmeye aracilik edenler ve araci kullanan

avukat, alt1 aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

(2) Bu eylemi yapanlar kamu gorevlisi ise verilecek hapis cezasi bir yildan asagi
olamaz.

Avukatlarin resmi kiyafeti

MADDE 77— (1) Avukat, durusmalara, Tiirkiye Barolar Birliginin seklini
belirleyecegi ciibbeyle ¢ikmak zorundadir.
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Avukathk kidemine sayilacak hizmetler

MADDE 78- (1) Avukatlik kideminin hesabinda, avukatin baro levhasina yazildigi
tarihten baglamak tlizere fiilen meslek faaliyetini icra ettigi siire esas alinir.

(2) Kidemin hesaplanmasinda, bu Kanunun 4 iincli maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilenlerin, o alandaki hizmet siireleri de esas alinir.

Baro ve avukatlara yer ayrilmasi
MADDE 79- (1) Her adalet dairesinde, bélgesinde bulundugu baronun ve avukatlarin

ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla, ¢alisma alani, bekleme yeri ve otopark gibi yeterli alan
ayrilir.

(2) Her adalet dairesinde, icra ve infaz kurumlarinda, kolluk birimlerinde avukatin
mesleki faaliyetini saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, meslegin onuruna uygun

caligma ve goriisme yeri ayrilir.

(3) Bu yerlerin tahsis, bakim ve onarimi, ilgili baronun goriisii alinarak ve imkanlar
dlciisiinde katkis1 da saglanarak, ilgisine gore Adalet ve igisleri Bakanliklarinca yaptirilir.

Avukat katibi aracihigiyla islerin takibi

MADDE 80- (1) Avukat islerini, baroya bildirerek yetkilendirdigi kendi sorumlulugu
altindaki katibi araciligiyla da takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla 6rnek aldirabilir.

Yabanci avukatlarin durumu

MADDE 81- (1) Yabanc1 sermayeyi tesvik mevzuati ¢ercevesinde Tiirkiyede faaliyet
gostermek isteyen yabanci avukathik ortakliklari, bu Kanuna ve avukatlik ortaklig
diizenlemesine uygun olarak kurulmak kosuluyla, yabanci hukuklar ve milletlerarasi hukuk
konularinda yalnizca danismanlik hizmeti verebilirler.

(2) Bu smirlama yabanci avukatlik ortakliginda calisan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya yabanci avukatlart da kapsar. Bu nev’i avukatlik ortakliklari i¢in ortaklarin baroya
kayitli olmasi sart1 aranmaz.

(3) Bu kuralin uygulanmas1 miitekabiliyet esasina baglidir.

Avukatin yabanci iilkede faaliyet gostermesi

MADDE 82— (1) Avukatin yurt disinda faaliyet gostermesi durumunda, o iilkenin
mevzuati ile ulusal ve uluslararast meslek ilkelerine uygun davranmasi zorunludur.

(2) Avukatin yurt disinda meslegiyle ilgili dernek, birlik veya buna benzer

organizasyonlarda {iye veya yoOnetici olmasi durumunda, bunu ayrica Tiirkiye Barolar
Birligine bildirmesi gerekir.
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Bazi Gorevlerden Ayrilanlarin Avukathk Yapma Yasagi

MADDE 83— (1) Emeklilik veya istifa gibi sebeplerle gérevden ayrilan adli ve idari
yargt hakim ve savcilarinin, son bes yil i¢inde hizmet gordiikleri adalet daireleri i¢indeki
mahkemeler ile icra ve iflas dairelerinde, gorevlerinden ayrilma tarihinden itibaren dort yil
stire ile avukatlik yapmalar1 yasaktir.

(2) Birinci fikra hilkmii, Anayasa Mahkemesi iiyeleri ve yliksek mahkeme hakimleri
hakkinda da uygulanir.

(3) Devlet, belediye, il dzel idare ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren iktisadi Devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi
kuruluslart ve bunlarin miiessese, bagli ortaklik ve istiraklerinde calisanlar, buralardan ay-
rildiklari tarihten itibaren dort yil gegcmeden, ayrildiklari idare aleyhine dava alamaz ve takipte
bulunamazlar.

(4) Askeri Yargitay baskani, bagsavcisi, ikinci baskani, daire baskanlar1 ve tiiyeleri,
Milli Savunma Bakanlig1 Askeri Adalet Isleri baskani, Askeri Adalet Teftis Kurulu baskani,
Genelkurmay adli miisaviri, askeri mahkemelerde gorevli hakim ve savcilar, bagka hizmetlere
atanmis olsalar bile, anilan gorevlerden ayrildiklari tarihten itibaren dort yil siire ile askeri
mahkemelerde avukatlik yapamazlar.

YEDINCI KISIM
Baro Levhasi ve Avukatlar Listesi
BIRINCI BOLUM
Levha ve liste
Levhaya Yazilma ve Listeye Kayit

MADDE 84— (1) Her avukat, bolgesi i¢inde siirekli olarak avukatlik yapacagi yerin
baro levhasina yazilir.

(2) Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, siirekli olmamak sartiyla, memleketin her
yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

(3) Avukatlik sirketleri merkezlerinin bulundugu, subeler ise subelerinin bulundugu
yerin baro levhasina yazilirlar.

(4) Levhaya yazilma islemleri, meslege kabul ve ruhsat alinmasi ile birlikte
yapilmamissa, levhaya yeniden yazilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

(5) Baro levhasina kayit olmak icin, meslege kabul edilerek ruhsat almis ve Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan belirlenen esas ve usullere uygun olarak mesleki sorumluluk
sigortas1 yaptirmis olmak gerekir.

(6) Her baro tarafindan, bdlgesinde bulunan bireysel avukatlar, ticret karsiligi birlikte

calisan avukatlar, kamu avukatlari, avukatlik ortakliklar1 ve avukathik sirketleri ig¢in ayri
listeler tutulur.
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(7) Her baro, levha ve listelerin giincel hallerini diizenli olarak yayinlar ve ilgili kurum
ve kuruluslara da bildirir.

(8) Levha ve listelerin tutulmasina, yayinlanmasma ve ilgili yerlere bildirilmesine
iligkin esas ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Nakil
Baska baroya nakil

MADDE 85— (1) Baska bir baroya nakil talebinde bulunan avukat, levhasina yazilmak
istedigi baro yonetim kuruluna basvurur.

(2) Nakille ilgili hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte
diizenlenir.

Nakille ilgili inceleme

MADDE 86- (1) Nakil istegiyle bagvurulan baronun yonetim kurulu, istekte bulunan
avukat hakkinda gerekli gordiigii her tiirlii inceleme ve islemleri yapar ve 6zellikle avukatin
disiplin kovusturmasi altinda olup olmadigini, 6denecek borcu bulunup bulunmadigin
levhasina yazili oldugu barodan sorar. Avukatin baroya borglar1 6denmedikge higbir islem
yapilamaz.

(2) Baro yonetim kurulu yapacagi inceleme ve degerlendirme ¢ergevesinde, en gec bir
ay i¢inde talebin kabulii veya reddi yoniinde gerekgeli olarak karar vermek zorundadir.

Istemin kabulii

MADDE 87— (1) Nakil isteminin kabulii halinde verilecek karar, nakledilen baro
yonetim kurulu tarafindan Tirkiye Barolar Birligine ve avukatin ayrildigi baroya derhal
bildirilir.

Istemin reddi

MADDE 88- (1) Nakil isteminin, levhasina yazilmak i¢in bagvurulan baro tarafindan
reddedilmesi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren iki hafta i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

(2) Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya ulastig1 tarihten itibaren bir ay i¢cinde
bir karar vermezse, istem reddedilmis sayilir. Bu halde bir aylik siirenin bitiminden itibaren

iki hafta i¢inde ilgili, Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi itiraz dilek¢esinin ulastigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde bir
karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

(4) Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz iizerine verecegi kararlar kesin olup, bu kararlara
karst ilgili tarafindan idari yargi yoluna basvurulabilir.
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(5) Tiirkiye Barolar Birligi itirazin kabulii hakkindaki kararini, avukatin naklettigi ve
ayrildigi barolara derhal bildirir.

UCUNCU BOLUM
Levhadan Silinme
Levhadan silinmeyi gerektiren haller
MADDE 89— (1) Asagidaki hallerde avukat levhadan silinir:
a) Avukatliga kabul i¢in bu Kanunun aradig: sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, ruhsatname verilmemesini gerekli kilan sebeplerin
varliginin sonradan tespit edilmis olmasi,

¢) Ug ay iginde baro bélgesinde bir biiro agilmamis olmas1 veya biironun kapatilmis ya
da baro bolgesi disina nakledilmis bulunmasi, uyariya ragmen kayith oldugu baro disinda
stirekli olarak avukatlik yapan avukatin ¢alismasini siirdiirdiigii baroya kaydini yaptirmamasi,

¢) Yillik aidatlarin veya staj kredilerinin tebligata ragmen geri 6denmemesi,
d) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmasi,
e) Mesleki sorumluluk sigortasinin yapilmamasi veya yenilenmemesi,

f) Bu Kanunun 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda diizenlenen engele ragmen
levhaya yazilmis olmasi.

Levhadan silinmede usul

MADDE 90- (1) Levhadan silme karari, kayitli olunan baronun yonetim Kkurulu
tarafindan gerekgeli olarak verilir.

(2) Yonetim kurulu, avukatlik faaliyetinin devaminda sakinca goriilmesi halinde,
levhadan silme kararmin kesinlesmesine kadar ilgilinin tedbiren meslekten gegici
yasaklanmasina karar verebilir.

(3) Levhadan silme karari, dosya lizerinden yapilacak bir incelemeyle verilir. Bu
karardan Once, avukatin yazili veya sOzlii beyani1 alinir. Ancak, avukat ¢agriya uymazsa
beyani alinmadan da silme karari verilebilir.

(4) Karara karsi, teblig tarihinden itibaren iki hafta i¢inde Tirkiye Barolar Birligine
itiraz edilebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina
ulastig1 tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi
takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanligi uygun bulmadig: kararlar1 bir daha goriisiilmek
lizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen
bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla aynen kabul
edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha
goriisiilmek tizere geri gondermesi {lizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kars,
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Adalet Bakanligy, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine basvurabilir. Barolar, kesinlesen
kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

(5) Bir daha yazilmamak iizere levhadan silinmeye iligkin hiikiimler saklidir.
Levhaya yeniden yazilma

MADDE 91- (1) Levhadan silinmeyi gerektiren hallerin ortadan kalkmasi ve levhaya
yazilma sartlarinin yeniden kazanilmasi halinde, bu durumu ispat eden avukat, levhaya
yeniden yazilmayi talep edebilir.

(2) Ruhsatname verilmesi hitkkmii ayrik olmak iizere, bu Kanunun 7, 8, 9 ve 10 uncu
maddeleri, levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas yolu ile uygulanir.

Bir daha yazilmamak iizere levhadan silinme
MADDE 92— (1) Yo6netim kurulu,

a) Cezai veya disipline iligskin bir kararla hakkinda meslekten c¢ikarma cezasi
verilenler,

b) Bu Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yazili suglardan
mahk(m olanlar,

Hakkinda, verilen kararin kesinlesmesinden sonra, dosya {izerinden yapacagi
degerlendirmeyle, ruhsatnamenin iptaline ve bir daha yazilmamak tizere levhadan silinmesine
karar verir.

(2) Baro yonetim kurulunun bu maddeye dayanarak verdigi karara karsi avukat,
kararin kendisine tebligi tarithinden itibaren iki hafta i¢cinde Tirkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz {izerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastig
tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadig:i kararlar1 bir daha goriisiilmek iizere,
gosterdigi gerekcesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca {igte iki cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Tirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligma bildirilir. Adalet Bakanligmin uygun bulmayip bir daha
gorlisiilmek tizere geri gondermesi lizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kars,
Adalet Bakanligi, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine basvurabilir. Barolar, kesinlesen
kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Ozliik dosyasi

MADDE 93- (1) Baro, levhasinda yazili olan her avukat i¢in bir 6zliikk dosyasi tutar.
Bu dosya gizlidir; ancak ilgilisi veya vekalet verecegi baska bir avukat tarafindan goriilebilir.

(2) Bir barodan digerine nakil halinde, dosya, nakledilen baro bagskanligina génderilir.
(3) Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan da gerekli bilgileri i¢eren ayr1 bir 6zliikk dosyasi

olusturulur.
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(4) Bu dosyalarin tutulmasina iligskin esas ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
cikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

SEKIiZINCI KISIM
Ceza Sorusturmasi ve Kovusturmasi
Sorusturma

MADDE 94— (1) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir suctan dolay1
suciistii halinde avukat hakkindaki sorusturma, bizzat Cumhuriyet savcisi tarafindan genel
hiikiimlere gore yapilir.

(2) Avukatlik veya baro organlar1 ya da Tiirkiye Barolar Birligi organlarindaki
gorevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledigi suglardan dolayr avukat hakkindaki
sorusturma, Adalet Bakanliginin verecegi izin iizerine sucun iglendigi yer Cumhuriyet savcisi
tarafindan yapilir.

(3) Avukatin biiro veya konutu, ancak mahkeme karariyla ve kararda belirtilen olayla
ilgili olarak, Cumhuriyet savcisi denetiminde ve baro temsilcisinin katilimiyla aranabilir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir sugtan dolay suciistii hali diginda
avukatin lizeri aranamaz.

(5) Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun durusma diizeni
ve disiplinine iligkin hiikiimleri saklidir. Ancak, bu hiikkiimlere gore avukat, tutuklanama-
yacagi gibi, hakkinda disiplin hapsi veya para cezasi da verilemez.

(6) Sorusturma asamasinda avukat hakkinda koruma tedbirleri sugun islendigi yer agir
ceza mahkemesince karara baglanir.

Kovusturma

MADDE 95— (1) Cumbhuriyet savcisinin yapacagl sorusturmaya ait dosya Adalet
Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidiirliigiine tevdi olunur. Inceleme sonunda kovusturma
yapilmast gerekli goriildiigi takdirde dosya, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesine en
yakin bulunan agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bagsavciligina gonderilir.

(2) En yakin agir ceza mahkemesi Cumbhuriyet bassavciliginca bes giin icinde,
iddianame diizenlenerek dosya kovusturma agilmasina veya acilmasina yer olmadigina karar
verilmek iizere agir ceza mahkemesine verilir.

(3) En yakin agir ceza mahkemesi iddianamenin bir 6rnegini, Ceza Muhakemesi
Kanunu hiikiimleri uyarinca, ilgili avukata teblig eder. Bu teblig lizerine avukat, yedi giin
icinde bazi delillerin toplanmasini ister veya kabule deger bir istemde bulunursa bu husus
mahkemece dikkate alinir.

(4) Mahkeme ilgili avukat hakkinda kovusturma agilmasina karar verdigi takdirde,

yargilamanin yapilmasi amaciyla dosya sucun islendigi yer agir ceza mahkemesine gonderilir.
Durum avukatin kayith oldugu baroya bildirilir.
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itiraz

MADDE 96— (1) Bu Kanunun 95 inci maddesinde yazili mahkemelerin tutuklama
veya saliverilmeye yahut kovusturma agilmasmma yer olmadigina dair kararlarina karsi
Cumbhuriyet savcisi veya ilgili tarafindan genel hiikiimler uyarinca itiraz olunabilir.

(2) ltirazlar, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesi hari¢ olmak iizere, itiraza konu
karar1 veren mahkemeye en yakin agir ceza mahkemesi tarafindan incelenerek karara
baglanir.

Gorevi kotiiye kullanma

MADDE 97— (1) Bu Kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifat1 ile veya Tiirkiye
Barolar Birliginin ya da barolarin organlarinda gorevli olarak kendisine verilmis bulunan
gorev ve yetkiyi kotiilye kullanan avukat Tiirk Ceza Kanununun 257 nci maddesine gore
cezalandirilir.

Avukathk yetkilerinin baskalar tarafindan kullanilmamasi

MADDE 98- (1) Baro levhasinda yazili olmayanlar ve meslekten gegici yasaklanmis
olan avukatlar, bagkasina ait dava evrakini diizenleyemez, icra islemlerini takip edemez ve
avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar. Bu hiikme aykir1i eylemde bulunanlara
Cumbhuriyet savcisi tarafindan her yil i¢in tespit edilen bir aylik net asgari iicret tutarinin iki
katindan on katina kadar idari para cezasi verilir. O isten elde edilen menfaat, ilgili baroya

gelir kaydedilir.

(2) Avukatlik yapmak yetkisini tagimadiklart halde muvazaali yoldan alacak
devralarak ve kanunlarin tanidigi bagka haklari kotiiye kullanarak avukata ait yetkileri
kullananlar bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir. O isten elde edilen menfaat,
ilgili baroya gelir kaydedilir.

(4) Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve diger kisi ve kurumlar, bu maddenin
kapsamina giren bir olayr 68renince Cumhuriyet bassavciligina ve ilgili baroya durumu

bildirmek zorundadirlar. Yapilacak sorusturma sonucu, Cumhuriyet savcisi tarafindan baroya
bildirilir.

Avukata karsi islenen suglar

MADDE 99- (1) Biirosu, yargi yerleri, icra daireleri, kesif, haciz, muhafaza, satis
mabhalleri ve avukatlik gorevi sebebiyle avukatin bulundugu diger yerlerdeki gdrevi sirasinda

veya yaptig1 gorevden dolay1 avukata veya stajyere karsi islenen suglar hakkinda, bu suglarin
hakim ve savcilara karsi iglenmesine iligkin hiikiimler uygulanir.
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DOKUZUNCU KISIM
Disiplin Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Genel Olarak
Disiplin cezalarinin uygulanacagi haller
MADDE 100- (1) Avukatlik onuruna, diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina
uymayan eylem veya davranislarda bulunanlarla, mesleki ¢alismada gorevlerini yapmayan
veya gorevinin gerektirdigi diirlistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda
yazili disiplin cezalar1 uygulanir.
IKINCi BOLUM
Yaptirnm
Disiplin cezalari
MADDE 101- (1) Disiplin cezalarinin verilmesinde, avukatlik onuru, diizen ve
gelenekleri, meslek kurallar1 ve itibarinin korunmasi, meslegin amag ve gerekleri ile adalete
uygun olarak yerine getirilmesinin saglanmasi ilkeleri g6z 6ntinde tutulur.
(2) Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma, meslegin icrasinda daha dikkatli davranilmasi gerektiginin bildirilmesidir.

b) Disiplin para cezasi, baro aidatinin iki katindan yiliz katina kadar paranin baroya
odenmesidir.

¢) Kinama, meslegin yerine getirilmesinde kusurlu davranildiginin bildirilmesidir.

¢) Meslekten gecici yasaklama, ii¢ aydan iic yila kadar mesleki faaliyetlerin
yasaklanmasidir.

d) Meslekten c¢ikarma, ruhsatnamenin iptali ile baro levhasindan silme ve mesleki
faaliyetlerin yiirlitmesinin yasaklanmasidir.

(3) Bu Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yazili bir sugtan kesin
olarak hiikiim giyme halinde meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

(4) Bir onceki disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes yillik bir donem
icinde iki veya daha ¢ok defa disiplin cezasin1 gerektiren eylem veya davranista bulunan
avukata, her yeni eylem veya davranisi i¢in Ongoriilen cezadan bir derece {iistii olan ceza
uygulanir.

(5) Bir defa meslekten gecici yasaklama cezasiyla cezalandirilan avukatin, kararin
kesinlestigi tarihten itibaren bes/sekiz yillik donem icinde tekrar meslekten gecici
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yasaklamay1 gerektiren bir eylem veya davranista bulunmasi halinde meslekten ¢ikarma
cezasi verilir.

(6) Ikinci, dérdiincii ve besinci fikra hiikmii sakli kalmak kaydiyla, disiplin cezasi
verilirken disiplin sugunu olusturan eylem veya davranisin agirligi, avukatin daha 6nce bir
disiplin cezas1 alip almadig1, mesleki ge¢misi, davraniglari, eylemi sebebiyle pismanlik duyup
duymadig1 gibi hususlar dikkate alinarak, bir alt veya bir iist ceza verilmesine; eylem veya
davranisin uyarma cezasini gerektirdigi hallerde ceza verilmemesine karar verilebilir.

Disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi kapsamina giren diger haller

MADDE 102- (1) Baro levhasina kayit tarihinden dnceki eylem veya davranislar,
meslekten ¢ikarma cezasini gerektirmedikce, disiplin sorusturma ve kovusturmasina konu
olamaz. Staj donemi bu hitkmiin digindadir.

(2) Avukatin, avukatliktan ayrilmasi, avukathi@ sirasindaki eylem veya
davranislarindan dolay1 disiplin sorusturma ve kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

UCUNCU BOLUM
Sorusturma ve Kovusturmada Usul Hiikiimleri
Cekinme veya ret

MADDE 103- (1) Baro bagkani, baro yonetim ve disiplin kurulu iiyeleri, kendi
haklarindaki sorusturma veya kovusturmalarla ilgili goériisme ve kararlara katilamazlar.

(2) Disiplin  kurulu tyeleri, Ceza Muhakemesi Kanununda yazili sebeplerle
cekinebilirler veya reddedilebilir.

(3) Ret isteminin goriisiilmesine, reddi istenen iiye katilamaz.

(4) Birinci fikra kapsamina giren bir durumun mevcut olmasi veya ¢ekinme ya da ret
sebepleriyle baskan ve flyelerin katilmamalar1 yliziinden baro yonetim veya disiplin
kurullarinda toplant1 yeter sayis1 bulunamazsa, eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de
herhangi bir sebeple goriisme veya karara katilmamalar1 ya da sayilarinin yeterli olmamasi
halinde, baro levhasinda yazili olup yonetim ve disiplin kurullarina secilme yeterligi bulunan
avukatlar arasindan ad ¢ekme yoluyla segileceklerle eksikler tamamlanir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 104- (1) Baro yonetim kurulu, disiplin sorusturmasina konu bir sikayet veya
thbar, Cumhuriyet savcist tarafindan sorusturma isteginde bulunulmasi veya sorusturmaya
konu bir eylem veya davranisin resen dgrenilmesi halinde disiplin sorusturmasi agilmasina
veya ac¢ilmamasina karar verir.

(2) Ad, soyad, imza, is veya yerlesim yeri adresi bulunmayan, belli bir konuyu ihtiva

etmeyen veya yargl mercilerinin gorev alanina giren ihbar, sikdyet ve O0grenmeler isleme
konulmaz.
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(3) Disiplin sorusturmasi agilmasi veya agilmamasina karar verme yetkisi, sikayet
veya ihbarin alindigi, Cumhuriyet savcisi tarafindan sorusturma isteginde bulunuldugu veya
resen 0grenildigi tarihte, avukatin kayith oldugu baro yonetim kuruluna aittir.

(4) Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bolgesi disinda,

a) Siirekli olarak avukatlik yapar veya

b) Disiplin cezas1 gerektiren bir eylemde bulunursa,

O yer barosu yonetim kurulu tarafindan bu konuda diizenlenecek tutanak, gereken
islem yapilmak iizere, avukatin levhasinda yazili oldugu baroya gonderilir.

Disiplin sorusturmasi acilmasi veya acilmamasi karari

MADDE 105- (1) Baro Yonetim Kurulu, ivedilikle ve her halde, ihbar, sikayet,
Cumbhuriyet savcisinin istemi veya 6grenme tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde disiplin
sorusturmasi hakkinda bir karar vermek zorundadir.

(2) Yonetim kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi agilmasina yer olmadigina dair
karar verilmesi halinde bu karar ilgililere teblig olunur. Bu karara karsi ilgililer 108 inci
maddenin ikinci ve devamindaki fikralar uyarinca itiraz edebilirler.

(3) Disiplin sorusturmas1 agilmasina karar verilmesi halinde, baro yonetim kurulu,
sorusturmay1 yapmak tizere yonetim kurulu {iyeleri arasindan bir liyeyi gérevlendirebilir.

Disiplin sorusturmasinin yapilmasi
MADDE 106- (1) Sorusturma yapmakla gorevlendirilen iiye, delilleri toplar, gerekli
gordiigli kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda sorusturma yapilan avukati da

dinledikten veya dinlemek i¢in verilen siire dolduktan sonra dosyay1 tamamlar.

(2) Sorusturma yapmakla gorevli iiye, sorusturma konusuyla ilgili olarak her tiirlii adli
ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir; bunlardan 6rnek alabilir.

(3) Sorusturma yapmakla gorevli liye tarafindan hazirlanan dosya, goriisiinii de iceren
raporuyla birlikte, disiplin kovusturmasi agilmasina veya agilmamasina karar verilmek iizere

baro yonetim kuruluna sunulur.

(4) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak bu goriismeye, sorusturma yapmakla gorevli
iiye de katilir ve gerektiginde sozlii agiklamalarda bulunabilir.

Disiplin kovusturmasi
MADDE 107- (1) Baro yonetim kurulu, sorusturma yapmakla goérevli liye tarafindan

sunulan dosya ve raporu inceleyerek, disiplin kovusturmasi agilip agilmayacagina bir hafta
icinde gerekgeli olarak karar verir.
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Disiplin kovusturmasi acilmamasi

MADDE 108- (1) Yonetim kurulu tarafindan disiplin kovusturmasi agilmasina yer
olmadigina dair karar verilmesi halinde bu karar ilgililere teblig olunur.

(2) Ilgililer, disiplin kovusturmasi a¢ilmasina yer olmadigina dair kararin tebliginden
itibaren iki hafta iginde Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz
iizerine Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca disiplin kovusturmasi agilmasi yoniinde
karar verilmesi halinde, bu karar kesin olup, geregi yapilir.

(3) Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair kararlari
stiresi i¢inde itiraz edilmezse kesinlesir.

(4) Ikinci fikra geregince yapilan itiraz iizerine, Tiirkiye Barolar Birligi Y®onetim
Kurulu tarafindan verilen itirazin reddine dair kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten
itibaren iki ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir.
Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlar1 bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi
gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca {icte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiillmek iizere geri
gondermesi lizerine Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Genel Kurulunca verilen kararlara kars,
Adalet Bakanlig, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir. Barolar, kesinlesen
kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Disiplin kovusturmasi agilmasi

MADDE 109- (1) Disiplin kovusturmasi a¢ilmasina karar verilmesi halinde dosya,
disiplin kovusturmasi yapmak ve karar vermek iizere, ilgili baro disiplin kuruluna goénderilir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapianmasina yinelik
alternatif diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.)

MADDE 109- (1) Disiplin kovusturmasi a¢ilmasina karar verilmesi
halinde dosya, disiplin kovusturmasi yapmak ve karar vermek iizere, uyarma
ve disiplin para cezalar1 bakimimdan ilgili baro disiplin kuruluna, kinama,
meslekten gegici yasaklama ve meslekten ¢ikarma cezalari bakimindan ise
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna gonderilir.

Disiplin kurulunda inceleme

MADDE 110- (1) Disiplin kuruluna gonderilen dosya i¢inde avukatin 6zliik dosyasi
da bulunur. Disiplin kurulu, incelemesini evrak iizerinde yapar.

(2) Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine ulastig: tarihten

itibaren en gec alti ay i¢inde sonuclandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun
beklenmesini gerektiren haller saklidir.
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Tedbiren meslekten gecici yasaklama

MADDE 111- (1) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek mahiyette
bir eylem veya davramistan dolayr kovusturma yapilmakta olan avukat, disiplin kurulu
karariyla, 6ncelikle ve acele olarak tedbir mahiyetinde meslekten gegici yasaklanabilir.

(2) Tedbiren meslekten gecici yasaklama kararimin verilmesinden once ilgilinin
dinlenmis veya dinlenmek {izere ¢agrilmis olup da belirtilen glinde gelmemis olmasi sarttir.
Ancak, baroya bildirdigi biiro adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica ¢agrilmasi ve
dinlenmesi zorunlu degildir.

(3) Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir dahilinde gosterilip
incelenecegini, istekle bagli olmaksizin, serbestce takdir eder.

(4) Karar, verildigi tarihte yiiriirliige girer. Karar, en kisa siirede hakkinda kovusturma
yapilan avukata gerekcesiyle birlikte teblig edilir.

(5) Karara kars1 Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna bir ay i¢inde itiraz
edilebilir. Itiraz, kararin uygulanmasimi durdurmaz. Itirazlar ivedilikle incelenir ve en geg bir
ay icinde karara baglanir. Itiraz incelemesi asamasinda, ilgili avukatin istegi iizerine veya
resen, durusma yapilmasi yoniinde karar alinabilir.

(6) Karar, gerekli goriilen durumlarda yeniden degerlendirilebilir ve kaldirilabilir.

(7) Karar, yargi organlari, Adalet Bakanlig1 ve diger ilgili mercilere Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan derhal duyurulur.

(8) Meslekten cikarma cezast verilmesi halinde, karar kesinlesinceye kadar
uygulanmak tizere tedbiren meslekten gecici yasaklama karar1 verilmesi zorunludur.

(9) Tedbiren meslekten gecici yasaklananlar, bu tarihten itibaren avukathiga ait
yetkileri hi¢cbir sekilde kullanamazlar.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yonelik
alternatif diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.)

MADDE 111- (1) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini
gerektirebilecek mahiyette bir eylem veya davranistan dolayr kovusturma
yapilmakta olan avukat, Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu karariyla,
oncelikle ve acele olarak tedbir mahiyetinde meslekten gegici yasaklanabilir.

(2) Tedbiren meslekten gecici yasaklama karariin verilmesinden 6nce
ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek iizere ¢agrilmis olup da belirtilen giinde
gelmemis olmasi sarttir. Ancak, baroya bildirdigi biiro adresine tebligat
yapilamayan avukatin ayrica ¢agrilmasi ve dinlenmesi zorunlu degildir.

(3) Disiplin Kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir

dahilinde gosterilip incelenecegini, istekle bagli olmaksizin, serbestgce takdir
eder.
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(4) Karar, verildigi tarihte yriirliige girer. Karar, en kisa siirede
hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekcesiyle birlikte teblig edilir.

(5) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ilgili dairesinin kararina
kars1, kararin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, numara itibariyla bir
sonraki daireye, son numarali daire i¢in bir numaral1 daireye basvurarak itiraz
edilebilir. Itiraz, kararin uygulanmasii durdurmaz. itirazlar ivedilikle incelenir
ve en geg¢ bir ay iginde karara baglanir. Itiraz incelemesi asamasinda, ilgili
avukatin istegi iizerine veya resen, durusma yapilmasi yoniinde karar alinabilir.

(6) Karar, gerekli goriilen durumlarda yeniden degerlendirilebilir ve
kaldirilabilir.

(7) Karar, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yargi organlari, Adalet
Bakanlig1 ve diger ilgili mercilere derhal duyurulur ve ilgili baroya da bildirilir.

(8) Meslekten cikarma cezasi verilmesi halinde, karar kesinlesinceye
kadar uygulanmak {izere tedbiren meslekten gecici yasaklama karari verilmesi
zorunludur.

(9) Tedbiren meslekten gegici yasaklananlar, bu tarihten itibaren
avukatliga ait yetkileri higbir sekilde kullanamazlar.

Ceza sorusturma ve kovusturmasinin etkisi

MADDE 112- (1) Avukat hakkinda baslamis olan ceza sorusturmasi, disiplin islem ve
kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(2) Disiplin islem ve kararina konu bir eylem veya davranista bulunmus olan avukat
hakkinda, ayn1 eylem veya davranistan dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmis ise avukat
hakkindaki disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar bekletilir.
Ancak, bekleme siiresi icinde meslekten ¢ikarmayi gerektiren durumlarda, disiplin kurulu
tarafindan, tedbiren meslekten gecici yasaklama karar1 verilebilir.

(3) Eylemin islenmemis veya sanig1 tarafindan gergeklestirilmemis olmasi hali harig
olmak {iizere, ceza davasinin beraatle sonuglanmasi, disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi
yapilmasina engel degildir.

(4) Baro yonetim kurullart mahk(miyetle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu
olusturan eylemlerden dolay1 ayrica disiplin kovusturmasi agmak zorundadir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yinelik
alternatif diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.)

MADDE 112- (1) Avukat hakkinda baslamis olan ceza sorusturmasi,
disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(2) Disiplin islem ve kararina konu bir eylem veya davranista bulunmus

olan avukat hakkinda, ayn1 eylem veya davranigtan dolay1 ceza mahkemesinde
dava acilmis ise avukat hakkindaki disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi,
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ceza davasinin sonuna kadar bekletilir. Ancak, bekleme siiresi i¢inde meslekten
cikarmayr gerektiren durumlarda, Tiirkiye Barolar Birligi disiplin kurulu
tarafindan, tedbiren meslekten gecici yasaklama karari verilebilir.

(3) Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan gergeklestirilmemis
olmas1 hali hari¢ olmak {izere, ceza davasinin beraatle sonu¢lanmasi, disiplin
sorusturmasi ve kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

(4) Baro yonetim kurullart mahk@imiyetle sonuglanan bir ceza davasinin
konusunu olusturan eylemlerden dolay1 ayrica disiplin kovusturmasi agmak
zorundadir.

Disiplin kurulunda durusma

MADDE 113- (1) Disiplin kurulunda, avukatin istegi iizerine veya disiplin kurulunca
gerek goriilmesi halinde resen alinacak karar geregi durusma yapilabilir. Durugma gizli olur.

(2) Avukat, katilmadigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacagina iliskin ihtar
icerir davetiyeye ragmen gelmezse durugma giyabinda yapilir.

(3) Durusma islemleri tutanaga baglanir. Durugma tutanagi, disiplin kurulu baskaninin
gorevlendirecegi bir iiye veya katip tarafindan tutulur.

(4) Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.
Delillerin gosterilmesi ve incelenmesi

MADDE 114- (1) Disiplin kurulu, delillerin gosterilme ve incelenme seklini, istek,
feragat veya daha dnce verilmis kararlarla bagli olmaksizin, resen takdir ve tayin eder.

(2) Disiplin kurulu, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edinecekleri kantya
gore serbestge takdir ederek karar verir.

Tanik ve bilirkisinin cagrilmasi, dinlenmesi

MADDE 115- (1) Taniklar ve bilirkisiler 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore ¢agrilir.

(2) Usuliine gore cagirilip da hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin gelmeyen veya
kanuni bir sebep olmaksizin taniklik veya bilirkisilikten ya da yemin etmekten cekinen
kimseler hakkinda, Ceza Muhakemesi Kanununun taniklikla ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra hilkmiine gore gerekli kararlar1 vermeye, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza
hakimi yetkilidir. Sulh ceza hakimi bu kararlar ilgili disiplin kurulunun tutanak Grnegi
lizerinden verir.

(3) Tanik veya bilirkisinin durugsmaya cagrilmasi, iiyelerden biri tarafindan veya
istinabe yoluyla dinlenmesi, yazili ifadesinin okunmasiyla yetinilmesi, ilgili disiplin
kurulunun takdirine baghdir. Ancak, bir olayin delili yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret
ise bu tanik her halde dinlenir.
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ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yénelik
alternatif diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.)

MADDE 115- (1) Taniklar ve bilirkisiler 11/02/1959 tarihli ve 7201
sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ¢agrilir.

(2) Usuliine gore cagirilip da hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik veya bilirkisilikten ya da
yemin etmekten cekinen kimseler hakkinda, Ceza Muhakemesi Kanununun
taniklikla ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu fikra hitkkmiine gore gerekli kararlar
vermeye, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi, Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden Ankarada bulunan sulh ceza hakimi
yetkilidir. Sulh ceza hakimi bu kararlar ilgili disiplin kurulunun tutanak 6rnegi
tizerinden verir.

(3) Tanik veya bilirkiginin durusmaya c¢agrilmasi, iyelerden biri
tarafindan veya istinabe yoluyla dinlenmesi, yazili ifadesinin okunmasiyla
yetinilmesi, ilgili disiplin kurulunun takdirine baglidir. Ancak, bir olayin delili
yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise bu tanik her halde dinlenir.

istinabe

MADDE 116- (1) Ilgili disiplin kurulunca istinabe yoniinde karar alinmas1 halinde,
istinabe, baro merkezlerinde disiplin kurulu veya bu kurulun bir iiyesi, baro merkezi disindaki
diger yerlerde ise o baronun disiplin kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan yerine
getirilir.

Savunma hakki

MADDE 117- (1) Avukat hakkinda yapilacak sorusturma ve kovusturmalarda, isnat
olunan hususun avukata agikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve
bu savunma i¢in en az iki haftalik bir siire taninmas1 zorunludur.

Disiplin kovusturmasi sonunda verilen karar

MADDE 118- (1) Disiplin kovusturmasi sonunda, ilgili baro disiplin kurulu
tarafindan, avukat hakkinda disiplin cezas1 verilmesine veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina dair karar verilir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yénelik
alternatif diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.)

MADDE 118- (1) Disiplin kovusturmasi1 sonunda, ilgili baro disiplin
kurulu veya Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu tarafindan, avukat
hakkinda disiplin cezas1 verilmesine veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina dair karar verilir.
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Kararlarin tebligi

MADDE 119- (1) Disiplin kurulunun kararlarinin onanmis bir 6rnegi, ilgililere ve
ilgili baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet savcisina teblig olunur.

Baro disiplin kurulu kararina karsi basvuru yollar

MADDE 120- (1) Baro disiplin kurulu kararlarina kars: ilgililer, teblig tarihinden
itibaren bir ay i¢inde Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu incelemesini dosya {iizerinden yapar.
Ancak, meslekten gecici yasaklama veya meslekten ¢ikarmaya iliskin kararlarin incelenmesi
asamasinda, ilgili avukatin istegi lizerine veya resen, durusma yapilmasi yoniinde karar
almabilir.

(3) Durusmaya raportdr iiyenin isi izah etmesiyle baslanir. Bu {liyenin durusmadan
once raporunu imzalayip dosyaya koymasi zorunludur.

(4) Raportdr iiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli izahlarda
bulunurlar. Itirazda bulunan once dinlenir. Son sz, hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilanindir.

(5) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya
kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in kararin bozularak dosyanin ilgili baroya gonderilmesine
karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun gormedigi karari
kaldirarak 1isin esast hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karar1 diizelterek
onaylayabilir.

(6) Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun uyarma, disiplin para cezasi ve
kinamaya iligkin olarak verdigi kararlara kars1 yarg: yoluna gidilebilir.

(7) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun tedbiren meslekten gegici yasaklama,
meslekten gecici yasaklama ve meslekten ¢ikarmaya iligkin olarak verdigi kararlar, Adalet
Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki ay i¢inde, Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar
onaylandig: takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig: kararlar1 bir daha
goriisiilmek tlizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip
bir daha goriisiilmek tlizere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunca verilen kararlara karsi, Adalet Bakanligi, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine
basvurabilir.

(8) Barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdurlar.
ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yinelik

alternatif diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.)
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Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu kararmna karsi1 basvuru
yollar

MADDE 120/A- (1) Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
dairelerinin kararlarina karsi, ilgililer, kararin tebligi tarihinden itibaren bir ay
iginde, numara itibariyla bir sonraki daireye, son numarali daire igin bir
numarali daireye bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu daireleri incelemesini dosya
lizerinden yapar. Ancak, ilgili avukatin istegi ilizerine veya resen, durusma
yapilmasi yoniinde karar alinabilir.

(3) Durusmaya raportor iiyenin isi izah etmesiyle baslanir. Bu iiyenin
durugmadan 6nce raporunu imzalayip dosyaya koymasi zorunludur.

(4) Raportdr tyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri
gerekli izahlarda bulunurlar. Itirazda bulunan 6nce dinlenir. Son sz, hakkinda
disiplin kovusturmasi yapilanindir.

(5) Daire, inceleme konusu kararin onanmasia veya kovusturmanin
derinlestirilmesi i¢in kararin bozularak dosyanin ilgili daireye gonderilmesine
karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun
gormedigi karar1 kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis
olan karar1 diizelterek onaylayabilir.

(6) Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun ilgili dairesinin itiraz
tizerine verdigi kararlar, Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki ay
icinde, Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir.
Ancak Adalet Bakanlig1 uygun bulmadigi kararlar1 bir daha goriisiilmek iizere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri
gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Genel Kurulunca iigte
iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde
onaylanmamis sayilir; sonug¢ Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanhiginin uygun bulmayip bir daha
goriisiilmek tizere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Genel Kurulunca verilen kararlara karsi, Adalet Bakanlig, ilgili ve ilgili baro
idari yargi merciine basvurabilir. Barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine
getirmeye mecburdurlar.

Disiplin cezasinda mahsup

MADDE 121- (1) Meslekten gecici yasaklama cezasi verilmesi halinde, varsa
tedbiren yasaklanilan siire, bu cezadan mahsup edilir.

Zamanasimi
MADDE 122— (1) Disiplin cezasin1 gerektirecek eylem veya davraniglarin

islenmesinden itibaren ii¢ y1l ge¢mis ise disiplin sorusturmasi yapilamaz. Yonetim kurulunca
ise el konulmus ise bu siire islemez.
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(2) Disiplin cezasini gerektiren eylem veya davraniglarin islenmesinden itibaren bes
yil geemis ise disiplin cezasi verilemez.

(3) Disiplin cezasii gerektiren eylem veya davranisin ayn1 zamanda bir sug teskil
etmesi halinde, disiplin sorusturmasi yapilmasi ve disiplin cezasi verilmesi bakimindan, suga
iliskin zamanasima siireleri uygulanir.

Aym eylemden dolay1 yeniden inceleme

MADDE 123- (1) Disiplin sorusturma veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
dair kararin konusuna giren eylem veya davranmislardan dolayr yeniden inceleme
yapilabilmesi, yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten {i¢ yil gegmemis
olmasina baghdir.

Meslekten yasaklama kararlarinin sonuclar:

MADDE 124- (1) Tedbir mahiyetinde veya gegici olarak meslekten yasaklanmis
olanlar, bu tarihten itibaren baro ve Tiirkiye Barolar Birligi organlarinda gorev alamazlar.
Gorevde olanlarin gorevi sona erer, yasak sliresince yerine yedek iliye gérev yapar.

Disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin silinmesi
MADDE 125- (1) Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce uygulanamaz.

(2) Hakkinda disiplin cezas1 verilen avukat, bu cezanin uygulanmasindan itibaren bes
yil gectikten sonra, ilgili disiplin kuruluna bagvurarak, bu cezanin silinmesini isteyebilir.
Ilgili, bu siire icinde baska bir disiplin cezas1 almamus ise disiplin cezasinin silinmesine karar
verilir.

(3) Meslekten ¢ikarma ve meslekten gecici yasaklama cezalar1 hakkinda ikinci fikra
hiikkmii uygulanmaz.

Tanik ve bilirkisi gideri

MADDE 126- (1) Disiplin islemleri dolayisiyla cagirilan her tamik ve bilirkisiye,
kaybettigi zaman ve harcadigi mesaiye uygun bir tazminat; yolculuk yapmak gerekiyorsa yol
ve konaklama giderleri 6denir. Bu giderler, hakkinda sorusturma veya kovusturma yapilan
avukatin kayitl oldugu baro tarafindan karsilanir.

(2) Tanik dinlenmesi veya bilirkisi incelemesi, sikayet¢i veya hakkinda sorusturma ya
da kovusturma yapilan avukat tarafindan talep edilmisse, bu giderler, sikayet¢i veya avukat
tarafindan 6denir. Giderler, avans olarak da alinabilir.

Disiplin para cezasi veya giderlerin tahsili

MADDE 127- (1) Disiplin para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair Kararlar,

fcra ve Iflas Kanununun ilamlarm icrasina iliskin hiikiimlerine gére yerine getirilir. Disiplin
para cezalari, hakkinda karar verilen avukatin kayith oldugu baroya gelir yazilir.
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ONUNCU KISIM
Meslek Orgiitlenmesi
BIRINCI BOLUM
Barolar
BIRINCI AYIRIM
Genel Hiikiimler

Barolarin nitelikleri

MADDE 128- (1) Barolar;

a) Avukatlik meslegini gelistirmek,

b) Meslek mensuplarinin birbirleri ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diirtistliigii ve
giiveni saglamak,

¢) Meslek mensuplarinin hak ve yiikiimliiliklerinin korunmasini1 ve gelistirilmesini
saglamak,

¢) Meslek diizenini, ahlakini, sayginligin1 savunmak ve korumak,
d) Avukatlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak,
e) Hukukun iistiinliigiinii, insan haklarin1 savunmak ve korumak,

Amaciyla tim c¢aligsmalart yiiriiten, tiizel kisiligi bulunan, c¢aligmalarin1 demokratik
ilkelere gore siirdiiren kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

(2) Barolar, birinci fikranin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bendlerinde belirtilen gorevleri
cergevesinde dava agma ve agilan davalara katilma hakkina sahiptir.

(3) Barolar, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

(4) Protokolde, baro baskani veya yetkilendirecegi temsilcisi Cumhuriyet bagsavcisi
ile yan yana yer alir.

Barolarin olusumu

MADDE 129- (1) il sinurlart igerisinde en az bu Kanunun 6ngdrdiigii organlarin
toplam tiye sayilari ile delegeler toplam sayisi kadar kayitli avukat bulunan her il merkezinde,
bir baro kurulur.

(2) Kurulus yeterliligini kaybeden barolarin veya baro kurulamayan yerlerin, en yakin

baroya baglanmasi veya birlestirilerek bir baro kurulmasi ile merkezlerinin belirlenmesine
Tiirkiye Barolar Birligi karar verir.
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(3) Tiirkiye Barolar Birligi yeni kurulacak baro bdlgesinde biirosu bulunan levhaya
kayith avukatlardan en kidemli avukati, yeni baroyu kurmakla gorevlendirir. Gorevli avukatin
sececegi ve baskanligini yapacagi dort kisilik kurucu kurul, en geg alt1 ay i¢inde, yeni baronun
kurulusunu tamamlar ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir.

(4) Amaglart disinda faaliyet gosteren barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi sorumlu
organlarmin, sorumlu iiyelerinin goérevlerine son verilmesine ve yerlerine yedekleri varsa
yedeklerinin goreve getirilmesine, yedekleri yoksa yenilerinin se¢ilmesine, Adalet Bakanli-
gmin veya bulunduklar1 yer Cumhuriyet bagsavciliginin istemi iizerine, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg {i¢ ay
icinde sonuclandirilir. Goérevine son verilen organin yonetim kurulu olmasi halinde, karar
veren mahkemece, yeni secilenlerin gorevine basladig: tarihe kadar bu organin gorevlerini
yerine getirmek tizere, son genel kurul delegeleri arasindan en az ii¢ avukat gegici yonetim
kurulu sifatiyla gorevlendirilir. Bu kararlara karsi, kararin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde, Yargitay nezdinde temyiz yoluna basvurulabilir. Yargitay incelemesini en geg ii¢ ay
icinde sonuglandirir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay igerisinde
yenileri segilir. Yeni segilenler, eskilerin siiresini tamamlarlar.

(5) Tirkiye Barolar Birliginin bu Kanun uyarinca baro organlarinin islemleri hakkinda
onay veya itiraz mercii olarak verdigi kararlari, gérevli baro organlari aynen yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

(6) a) Tiirkiye Barolar Birliginin kararlarim1 kanuni bir sebep olmaksizin yerine
getirmeyen,

b) Idari yargi merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya esasina iliskin kararlarini
kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen,

c) Eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren,

¢) Kanunun zorunlu kildigi islemleri Tiirkiye Barolar Birliginin uyarisina ragmen
yerine getirmeyen,

Baro organlar1 hakkinda da dordiincii fikra hiikiimleri uygulanir.
(7) Organlarin gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hiikkiimsiizdiir.
(8) Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin cezai sorumluluklar sakhidir.

(9) Gorevlerine bu madde kapsaminda son verilen organ iiyeleri, yapilacak ilk genel
kurulda baro organlarina iiye aday1 olamazlar.

(10) Milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamini On-
lemenin ya da yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa, barolar ile Tiirkiye
Barolar Birligi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan tedbiren faaliyetten men edilebilir.
Faaliyetten men karari, yirmidort saat iginde Yargitay Baskanligi tarafindan gérevlendirilecek
dairenin incelemesine sunulur. Yargitay gorevli dairesi kararmi kirksekiz saat i¢inde agiklar,
aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikkten kalkar.

(11) Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri baro veya Tiirkiye
Barolar Birligi genel kurullar1 hakkinda uygulanmaz.
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Gorevlerin ifasinda ticret

MADDE 130- (1) Baro baskanligi, bagkan yardimciligi, genel sekreterligi, saymanligi
ve baro ilge temsilciligi gorevleri ticretlidir.

(2) Baro yonetim kurulunun baskanlik divaninda gorev almamis olan tyeleri ile
disiplin ve denetleme kurullar iiyelerine, katildiklar1 toplantilar i¢in huzur hakk: ddenir.

(3) Ucretler ile huzur hakkinmn miktarlar1 ve ddenme sekilleri baro genel kurulunca
belirlenir.

(4) 11 merkezi disindan segilenlere yolculuk, ikamet giderleri ile diger zorunlu giderler,
genel kurul tarafindan belirlenecek ilke ve miktarlar geregince, baro biitgesinden ddenir.

Bir kiside birlesemeyecek gorevler
MADDE 131- (1) Baro baskanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu tyelikleri ve
denetcilik bir kiside birlesemez. Ancak, levhada yazili avukat sayis1 kirktan az olan barolarda
disiplin kurulu iiyeligi ile denetcilik bir kiside birlesebilir.
Baronun organlari
MADDE 132- (1) Baronun organlari sunlardir:
a) Baro genel kurulu.
b) Baro yonetim kurulu.
c) Baro bagkanligi.
¢) Baro bagkanlik divani.
d) Baro disiplin kurulu.
e) Baro denetleme kurulu.
IKINCI AYIRIM
Baro Genel Kurulu

Kurulusu

MADDE 133- (1) Baro genel kurulu, baronun en yiiksek organi olup, levhada yazili
bulunan biitiin avukatlardan kurulur.

Gorev ve yetkileri
MADDE 134- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baro baskanini, baro yonetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri ile
Tiirkiye Barolar Birligi delegelerini segmek,
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b) Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin yonetimi hakkinda
verecegi hesaplar1 incelemek ve yonetim kurulunun ibra edilip edilmeyecegi hakkinda karar
vermek,

c¢) Baro biit¢esini onaylamak,

¢) Yonetim kurulunca ihtiyag¢ duyulmasi halinde hazirlanacak i¢ yOnetmeligi
onaylamak,

d) Kanunun baro yonetim kuruluna verdigi yetkinin disinda, muhta¢ avukatlarla
bunlarin 6liimlerinde geride biraktiklar1 kimselere yapilacak yardimin sekil ve miktarini tespit
etmek,

e) Glindemde yer verilen meslekle ilgili istekleri goriistip karara baglamak.

Olagan toplanti

MADDE 135- (1) Baro genel kurulu, dort yilda bir, Ekim ayinin ilk haftas1 i¢inde,
baro bagkaninin daveti lizerine glindemindeki maddeleri goriismek tizere toplanir.

Olaganiistii toplanti

MADDE 136- (1) a) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
b) Baro baskani,

c¢) Baro yonetim kurulu,

¢) Baro denetleme kurulu veya

d) Baroya kayith avukatlarin beste biri,

Gerekli gordiikleri hallerde ve goriisme konularini belirten yazili istemle baro genel
kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilirler.

(2) Baro bagkani, baro genel kurulunu, yazili isteme uygun giindem ¢ercevesinde, en
gec iki hafta i¢cinde olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir.

(3) Cagr1 lizerine yapilan olaganiistii toplantilarda se¢im karar1 alinamaz.
Toplantiya ¢cagr

MADDE 137- (1) Baro yonetim kurulu tarafindan, baro genel kurul toplantisinin yeri,
tarihi, saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamadig: takdirde en az bir
hafta, en ¢ok iki hafta sonra yapilacak ikinci toplantinin yeri, tarihi, saati ve giindemi, baro
cevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir yerinde ilan edilir.

(2) Olagan genel kurul toplantisinin toplant: tarihinden en az bir ay 6nceden ilanina
baslanmas1 gerekir. Ilan, genel kurulun toplanacag: tarihe kadar askida kalir. Bu duyuru,
alinacak karar geregi elektronik ortamda ve miimkiin olan elektronik posta kullanilarak da
yapilabilir. ilan ve duyurular, tebligat hiikkmiindedir.
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(3) Yonetim kurulunca giindem belirlenirken, baroya kayith avukatlarin onda birinin
olagan genel kurul toplantisinin yapilacagi yilin agustos ayr icinde sunacaklar1 yazih
istemleriyle onerdikleri konular da dikkate alinir.

Toplantiya katilma yiikiimii

MADDE 138- (1) Baro levhasinda yazili avukat, olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla yiikiimliidiir.

(2) Toplantiya gelmeyenler baskanlik divani tarafindan oy kullanmayanlar ise sandik
kurulu bagkani tarafindan ilge se¢im kurulu baskanina bildirilir. Toplantilara hakli bir neden
olmaksizin gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilge secim kurulu bagkani tarafindan, o
baroya kayitl avukatlarin yillik aidatinin yaris1 miktarinda para cezasi verilir.

(3) lIkinci fikra geregince verilen para cezalarma iliskin karara karsi, tebliginden
itibaren iki hafta iginde il se¢im kurulu baskanmna itiraz edilebilir. il segim kurulu baskanmn
verdigi karar kesin olup, bu para cezalar ilgili baro baskanliginca bu Kanunun disiplin
cezalarina iligkin hiikiimlerine gore tahsil edilir ve baro biit¢esine gelir kaydedilir.

Goriisme ve karar yeter sayisi

MADDE 139- (1) Baro genel kurulu, levhada yazili avukatlarin yaridan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir.

(2) Birinci toplantida birinci fikrada yazili ¢ogunluk saglanamazsa, yeter sayi
aranmaksizin hazir bulunanlarin katilimiyla ikinci toplanti yapilir.

(3) Birinci ve ikinci toplantida toplanma yeter sayisi, bu Kanunun 6ngdrdiigii organ
iiyeleri ve delege toplam sayisindan az olamaz.

(4) Birinci ve ikinci toplantida bu Kanunda 6ngoriilen organ tiyeleri ile delege toplam
sayisina ulasilamaz ise baro kurulus yeterliligini kaybeder. En yakin baroya baglanma ve
birlestirmeye Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan karar verilir.

Genel kurul baskanhk divam

MADDE 140- (1) Genel kurul toplantilarinda, baro baskani tarafindan toplant1 yeter
sayisinin olustugu tespit edildikten sonra, ilk is olarak genel kurul iiyeleri arasindan bir

baskan, bir bagkanvekili ve iki liyeden olusan genel kurul baskanlik divani se¢imi yapilir.

(2) Secim ayr1 ayr1 ve genel kurulca aksine karar alinmadikca isari oyla yapilir.
Kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar secilir.

(3) Baro bagkani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskanlik divanina
se¢ilemezler.

Giindem dis1 goriisme yasagi
MADDE 141- (1) Genel kurul toplantilarinda, ilan edilen giindemde yer almayan

konular hakkinda goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.
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Genel kurulda karar alinmasi
MADDE 142- (1) Genel Kurulda kararlar, tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis
sayllmasi suretiyle alinir. Oylarda esitlik halinde divan bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunlugu

saglamig sayilir.

(2) Genel kurul kararlari, bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, genel kurul baskanlik
divani tarafindan imzalanir ve Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

UCUNCU AYIRIM
Baro Yonetim Kurulu
Kurulusu
MADDE 143- (1) Baro yonetim kurulu, baro baskani ile avukat sayisi,
a) Elliye kadar olan barolarda iki,
b) Ellibirden yiize kadar olan barolarda alti,
¢) Yiizbirden ikiyiizelliye kadar olan barolarda sekiz,
¢) Ikiyiizellibirden fazla olan barolarda on,
Asil iyeden kurulur. Asil {iye sayisi kadar yedek iiye de secilir.
(2) Baro bagkani, yonetim kurulunun baskanidir.
ALTERNATIF-
MADDE 143- (1) Baro yonetim kurulu, baro bagkani ile avukat sayisi,
a) Elliye kadar olan barolarda iki,
b) Ellibirden yiize kadar olan barolarda dort,
¢) Yiizbirden besylize kadar olan barolarda alti,
¢) Besyiizbirden bine kadar olan barolarda sekiz,
d) Binbirden ikibine kadar olan barolarda on,

e) Ikibinbir ve daha fazla olan barolarda, on iiyeye ilaveten, sonraki her
ikibin i¢in ayrica bir ilave,

Asil iiyeden kurulur. Asil liye sayisinca yedek iiye de secilir.

(2) Baro bagkani, yonetim kurulunun baskanidir.
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Secilme yeterligi

MADDE 144— (1) Yonetim kurulu iiyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes yil
kidemi olan avukatlar arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sarti
aranmaz.

(2) Gegmis bes yil icinde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gecici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar yonetim kurulu {iyesi
secgilemezler.

(3) Secilme yeterligini kaybeden yonetim kurulu tiyelerinin gorevi kendiliginden sona
erer.

Secim donemi

MADDE 145- (1) Yonetim kurulunun gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iyeler
yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulunda bosalma

MADDE 146- (1) Se¢im donemi bitmeden dnce ayrilan yonetim kurulu {iyesinin yeri,
en ¢ok oy almis yedek tiye ile doldurulur.

(2) Baro yonetim kurulunun yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde, Tirkiye
Barolar Birligi, ii¢ ay i¢cinde se¢imlerin yapilabilmesi amaciyla, ilgili baro bolgesinde biirosu
bulunan levhaya kayitli avukatlardan en kidemli avukati gérevlendirir. Gorevli avukatin
sececegl ve baskanligimi yapacagi dort kisilik kurul islemleri yiiriitir ve sonucu Tiirkiye
Barolar Birligine bildirir.

Toplanti

MADDE 147- (1) Yo6netim kurulu, baro bagkani tarafindan dogrudan veya iiyelerden
birinin gdriisme konusunu igeren yazili talebi iizerine toplantiya ¢agirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Baro bagkan1 veya yonetim kurulu iiyeleri, kendileriyle ilgili iglerin goriisiilmesine
katilamazlar.

(4) Yonetim kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak, baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir.

(5) Ardr ardina ¢ toplantiya hakli bir mazereti olmaksizin katilmamis olan {iyenin
tiyeligi, yonetim kurulu karariyla distiriiliir. Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren iki
hafta icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edilebilir. ltiraz, kararin uygulanmasini
durdurmaz.
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Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 148- (1) Yonetim kurulu, mevzuat geregince kendisine verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii olup, baronun islerini yiiriitiir ve menfaatlerini korur.

(2) Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Avukatlik onurunun ve diizeninin korunmasini, meslegin adalet ve meslek ilkelerine
uygun olarak yapilmasini saglamak,

b) Meslege kabul, ruhsat verilmesi, levhaya yazilma ve nakil isleri hakkinda karar
vermek,

c¢) Baro levhasini diizenlemek, avukatlik meslegine iliskin listeleri tutmak, bu konuda
gerekli incelemeleri yapmak ve kararlar1 vermek,

¢) Mesleki ddevler hususunda baro mensuplarina yol gostermek, onlara bilgi vermek
ve mesleki gorevlerin yapilip yapilmadigini denetlemek,

d) Meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine kars1 avukatlik meslegini
ve meslektaglarini savunmak, bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak,
davalara katilmak,

e) Baroyu temsilen dava agmak ve acilan davalara katilmak,

f) Meslek oOncesi ve meslek i¢i egitim faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek, bu
konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

g) Avukatlarin kendileri veya is sahipleriyle arasinda ¢ikan anlagmazliklarda, istek
iizerine, arabuluculuk yapmak, iicret uyusmazliklarinda sulhe davet etmek,

g) Baro mallarim1 idare etmek ve muhta¢ avukatlara yapilacak yardima iligkin isleri
yiriitmek,

h) Baro mallarinin idaresi hakkinda raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek,
biitceyi hazirlamak ve genel kurulun onayma sunmak,

1) Baronun amaglarina hizmet edecek nitelikte, baro adina tasinir veya taginmaz mal
almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar tizerinde her tiirli ayni haklar tesis etmek ve
kaldirmak, gerektigi takdirde iktisadi ve sosyal isletmeler kurmak, isletmek, bu hususlarda
baro bagkanina 6zel yetki vermek,

1) Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

J) Yonetim kurulu tiyelerinin istifalar1 hakkinda karar vermek,

k) Adli yardim biirosu kurmak ve yonetmek,

1) Baro secim islemlerini yiiritmek ve genel kurul giindemini hazirlamak,

m) Genel kurul kararlarini yerine getirmek,
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n) Baro personelinin 6zliik islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
0) I¢ yonetime ait biitiin isleri gormek, yonergeleri diizenlemek,

0) Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve disiplin kurullar1 kararlarimi yerine
getirmek,

p) Bakanliklar, mahkemeler veya kurumlarin istedigi konularda goriis bildirmek,

r) Baro bolgesindeki il merkezi disindaki adliyelerin bulundugu yerlerde temsilcilikler
kurmak,

s) Hukukun iistiinliiglinii ve insan haklarini savunmak ve korumak,
s) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Yonetim kurulu, bu maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla bazi
tiyelerine yetki devredebilir.

DORDUNCU AYIRIM
Baro Baskanhg:
Baro baskaninin secilmesi
MADDE 149- (1) Baro baskaninin gorev siiresi dort yildir.

(2) Baro bagkani, levhada yazili ve avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar
arasindan gizli oyla segilir. Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(3) Gegmis bes yil icinde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar bagkan secilemezler.

(4) Secim yeterliligini kaybeden baro baskaninin gorevi kendiliginden sona erer.

(5) Se¢cim doneminin bitmesinden Once herhangi bir sebeple gbrevi sona eren baro
bagkaninin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere, bu Kanun hiikiimlerine gore derhal yeni
secim yapilir.

Gorevleri
MADDE 150- (1) Baro bagkaninin gorevleri sunlardir:
a) Baroyu temsil ve yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

b) Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarmi yerine getirmek ve
giinliik islemleri yiiriitmek,

c) Kendisine verilen izin ve yetki ¢ercevesinde baro adina borglanma, kazandirma,
taahhiit ve tasarruf islemlerinde bulunmak, yapilan bagislar1 kabul etmek ve biitceyi
uygulamak,
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¢) Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak avukatlari
gorevlendirmek,

d) Tutulmasi gereken listelerin, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan génderilen 6rnegine
uygun olarak diizenlenmesini ve korunmasini saglamak,

e) Meslek onuru ve bagimsizlig: ile ilgili islerde, kanunlar ve meslek kurallarinin
geregini her tiirli organlara karsi savunmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Baronun ve yonetim kurulunun g¢alismalart hakkinda her yil Tiirkiye Barolar
Birligine yazil1 bir rapor vermek,

g) Baskanlik divan1 olmayan barolarda, divanin diger iiyelerine ait gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
BESINCI AYIRIM
Baskanlik Divam
Kurulusu ve secimi
MADDE 151- (1) Baskanlik divani asagidakilerden olugur:
a) Baro bagkani,
b) Baro bagkan yardimcisi,
c) Baro genel sekreteri,
¢) Baro saymanu.

(2) Kayith avukat sayisi elliden fazla olan barolarda, baskanlik divani kurulmasi
zorunludur.

(3) Divanin baskan disindaki iiyeleri, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, kendi
iiyeleri arasindan gizli oyla segilir.

(4) Baskanlik divani {iyelerinden birisi siiresi dolmadan 6nce ayrilirsa, kalan gbrev
sliresini tamamlamak iizere en geg bir ay i¢inde yenisi secilir.

Baskanhk divaninin gorevleri

MADDE 152- (1) Baskanlik divani, kanunla veya yonetim kurulu karariyla kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

(2) Divan, baro mallarmin yonetimi hakkinda gerekli kararlar1 alir ve ayn1 konuda
yonetim kurulunun istegine gore, yonetim kuruluna yazili veya sozlii bilgi verir.
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Baro baskan yardimcisi
MADDE 153- (1) Baro baskan yardimcisi, baro baskaninin bulunmadigi zamanlarda
veya baro baskanligi herhangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise basglayincaya kadar, bagskana

ait yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

(2) Baro bagkan yardimcisinin da yoklugunda baskana ait yetkilerin kullanilmas1 ve
gorevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulunun meslekte en kidemli tiyesine aittir.

(3) Baskanlik divani kurulmasi zorunlu olmayan barolarda bir iiye baskan yardimcisi
secilir.

Baro genel sekreteri

MADDE 154- (1) Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenler, baronun i¢ ¢alismalar1 ve yazi islerini yonetir, baro kalemine gerekli talimatlar1 verir
ve kalemin calismasini denetler.

Baro saymam

MADDE 155- (1) Baro saymani, baronun mallarin1 bagkanlik divani kararlar
geregince yonetmeye ve para alip vermeye, aidatlarin toplanmasina, baroya gelir yazilacak
para cezalarinin tahsiline ve biitgenin uygulanmasma dair her tiirlii gbzetimi, yapmaya

yetkilidir.

(2) Baro saymani, para alma ve vermede diizenlenen belgeleri, baro baskani,
yoklugunda baro bagkan yardimcisi veya baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.

ALTINCI AYIRIM
Baro Disiplin Kurulu
Kurulusu
MADDE 156- (1) Disiplin kurulu, kayitli avukat sayisi;
a) Bine kadar olan barolarda iig,
b) Binbirden besbine kadar olan barolarda bes,
c¢) Besbinbirden onbine kadar olan barolarda on,
¢) Onbinbirden fazla olan barolarda ise on bes
Asil liyeden olusur. Asil liye sayis1 kadar yedek iiye de bulunur.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (¢) bentleri geregi olusturulan kurullar beser kisilik daireler
halinde ¢alisir.

(3) Birden fazla daire olusturulan barolarda daireler arasindaki igboliimii, ¢alisma
sekli, sekretarya hizmetleri, benzer olaylarda verilecek kararlar arasinda olusabilecek
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aykiriliklarin giderilmesi ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak
yonetmelikte diizenlenir.

Secilme yeterligi

MADDE 157- (1) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin segilme yeterliligi ve
iiyelikte bosalmaya iligkin hiikiimleri, baro disiplin kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Secim donemi

MADDE 158- (1) Disiplin kurulu tiyeleri dort yil i¢in segilir. Siiresi dolan {iye
yeniden segilebilir.

(2) Disiplin kurulu, secimden sonra ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bir katip secer.

(3) Birden fazla disiplin dairesinin oldugu barolarda, disiplin kurulu ilk toplantisinda
iiyelerin gorev yapacagi daireleri belirler, her bir daire i¢in bir bagkan ve bir kétip iiye secer.
Daire bagkanlarindan en kidemlisi, baro disiplin kurulunun bagkanligini yiiriitiir.

Toplantilar

MADDE 159- (1) Disiplin kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf cogunlugu

saglamis sayilir.

(2) Daire halinde calisan disiplin kurullarinda birinci fikra hiikmii her bir daire
hakkinda da uygulanir.

(3) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, kurula veya daireye meslekte en kidemli iiye
baskanlik eder.

Gorevi
MADDE 160- (1) Disiplin kurulu, baro yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi
acilmasina dair karari iizerine avukatlar hakkinda disiplin kovusturmasi yapmak, disiplinle

ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek ve kanunla verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

(2) Baro disiplin kurulunun gorevlerini yerine getirmesinde bu Kanunun Dokuzuncu
Kisminda diizenlenen hiikiimler kiyasen uygulanir.

YEDINCi AYIRIM
Baro Denetleme Kurulu
Kurulus ve gorevleri
MADDE 161- (1) Baro denetleme kurulu, baronun mali islerini denetlemek iizere,

dort yillik bir siire i¢in, baro genel kurulu tarafindan kendi {iyeleri arasindan segilir.

57



(2) Baro denetleme kurulu, avukat sayist;

a) Bine kadar olan barolarda tig,

b) Binbirden besbine kadar olan barolarda bes,

c¢) Besbinbirden fazla olan barolarda ise yedi

Asil iyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye de bulunur.

(3) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilme yeterliligi ve iiyelikte
bosalmaya iliskin hiikiimleri, Baro Denetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

(4) Denetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan
ve bir katip seger.

(5) Denetim kurulunun gorevleri ile ¢aligma esas ve usulleri Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan cikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Barolar Birligi
BIRINCI AYIRIM
Genel Hiikiimler
Kurulus ve nitelikleri
MADDE 162- (1) Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlik mesleginin amaglarina uygun bir
sekilde goriilmesini, meslegin gelismesini, barolar ve meslektaslar arasinda birlik ve
dayanismay1 saglamak iizere kurulan, tiizel kisilige sahip, barolar tarafindan olusturulan,
kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir meslek kurulusudur.
(2) Tiirkiye Barolar Birliginin merkezi Ankaradir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi, protokol kurallarina gére resmi torenlere katilir.

(4) Tiirkiye Barolar Birligi Baskani, protokolde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile
yan yana yer alir.

Gorevleri
MADDE 163- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardir:

a) Barolan ilgilendiren konularda, barolarin goriisiinii de alarak, diisiince ve goriis
olusturmak, yetkili mercilere bildirerek kamuoyuyla paylasmak,

b) Barolarin c¢aligsmalarin1 ortak amaca ulasacak sekilde tasarlaylp meslegin
gelismesini saglamak,
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¢) Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslegin ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak,

¢) Barolar ve mensuplar1 arasindaki meslek bagini kuvvetlendirmek,

d) Gorev alanina giren konularda, arastirma, inceleme, toplant1 veya yayin yapmak,
e) Gerekli hallerde mevzuat taslaklarinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
f) Gorev alanina giren konularda, goriisiinii yetkili mercilere bildirmek,

g) Kanunlarin avukatlara tanidigr haklarin gergeklesmesine ve yiikledigi gorevlerin
tam ve serefli bir sekilde yerine getirilmesine ¢alismak,

g) Baro mensuplariin bilimsel ve mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
caligmalar yapmak, kiitiiphaneler agmak, yayinlar yapmak, toplantilar diizenlemek, medya ve

iletisim araglart olusturmak veya kullanmak,

h) Meslek oOncesi, meslek i¢i ve meslekle ilgili egitim ¢aligmalart planlamak,
diizenlemek ve bu konuda gerekirse ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

1) Hukukla ilgili Ulke i¢inde veya digindaki kurum, kurulus ve meslek orgiitleriyle
isbirligi yapmak, toplantilar diizenlemek ve faaliyetlerde bulunmak,

1) Avukatlik meslegine iligkin temel kurallar1 ve zorunlu meslek ilkelerini tespit etmek
ve bunlara uyulmasini takip etmek,

J) Hukukun tstiinliigiinii ve insan haklarin1 savunmak ve korumak, bunlarin yerlesmesi
ve gelismesi i¢in ¢alismalar yapmak,

k) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Tiirkiye Barolar Birligi, kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamaz.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi, amacina uygun islerde kullanilmak iizere taginir, tasinmaz
mal edinebilir, hak veya alacaklara sahip olabilir.

(4) Tiirkiyede yeni bir hukuk fakiiltesinin veya adalet programinin agilmasindan 6nce
Tiirkiye Barolar Birliginin yazili goriistiniin alinmasi saglanir.

Gorevlerin iicretli olusu

MADDE 164- (1) Tiirkiye Barolar Birligi baskanligi, baskan yardimciligi, genel
sekreterligi ve saymanligi gorevleri ticretlidir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun baskanlik divaninda gérev almamis
olan tyeleri ile disiplin ve denetleme kurullar1 {iyelerine, katildiklar1 toplantilar i¢in huzur
hakki 6denir.

(3) Ucretler ile huzur hakkinmn miktarlar1 ve édenme sekilleri Tiirkiye Barolar Birligi
genel kurulunca belirlenir.
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(4) Ankaradan bagka illerden segilenlere yolculuk, ikamet giderleri ile diger zorunlu
giderler Tiirkiye Barolar Birligi biitgesinden 6denir. Bunlarin miktar1 da genel kurulca
belirlenir.

Organlar

MADDE 165- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin organlar1 sunlardir:
a) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,

b) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,

c) Tirkiye Barolar Birligi Bagkanligi,

¢) Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlik Divant,

d) Baskanlar Kurulu.

e) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,

f) Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu,

(2) Bu Kanunun 129 uncu maddesinin dordiincii ild onbirinci fikralar1 hiikiimleri
Tiirkiye Barolar Birligi organlar1 hakkinda da uygulanir.

Sosyal yardimlar ve hizmetler

MADDE 166- (1) Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlara tedavi, muhtaclik, olaganiistii
hal, isgdremezlik gibi sebeplerle sosyal yardimlarda bulunabilir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi, stajyerlere kredi verir ve stajyerlerin genel saglik sigortasi
primlerini dder.

(3) Sosyal yardimlarin kaynagi, avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekaletnamelere
yapistirilacak pul bedelleri ile staj kredilerinin geri 6demelerinden gelen paralar ve bunlarin
gelirlerinden olusur.

(4) Pullar, Tirkiye Barolar Birligince bastirilir. Yapistirilacak pulun degeri, on Tiirk
Liras1 olup, Tiirkiye Barolar Birligi bu bedeli her yil 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oranini goz Oniline almak ve kiistiratlar1 yuvarlamak suretiyle yeniden belirler ve
ilan eder.

(5) Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirllmamis veya pulu noksan
olan vekaletname ve Orneklerini kabul edemez. Gerektiginde ilgiliye bir haftalik siire
verilerek bu siire i¢inde pul tamamlanmadik¢a vekaletname isleme konulamaz. Pulun
yapistirilmasinda veya pul bedelinin 6denmesinde, elektronik usuller de kullanilabilir.

(6) Turkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal giivenlik, sosyal yardim ve dayanigsma

hizmetlerinde kullanilmak tizere Sosyal Yardim ve Dayamigma Fonu kurulmustur. Bu
maddede belirtilen gelirlerin yaris1 bu Fona aktarilir.
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(7) Vekaletname pullari, staj kredileri, sosyal giivenlik primleri, diger sosyal yardimlar
ve Fonun isleyisi, kredi geri ddemelerinden gelen paralar ve kredi 6demelerinden sonra arta
kalan miktarin barolar ve Tiirkiye Barolar birligi arasinda dagitim ve sarf esaslari ile diger
hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

(8) Pul bedelleri ile Fonun gelir ve giderlerine iliskin hususlar her y1l Adalet Bakanligi
tarafindan denetlenir.

(9) Avukathik unvan ve sifatini almis olup da fiilen avukatlik yapmayanlarin,
barolarin ve Tirkiye Barolar Birliginin imkanlarindan yararlanmasina iligskin esas ve usuller,
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

IKINCI AYIRIM
Tirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu

Olusumu

MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organ1 Genel Kuruldur.

(2) Genel Kurul, barolarin avukatlikta en az on yil kidemi olan tiyeleri arasindan gizli
oyla segecekleri ikiser delege ile kurulur. Barolar, ayrica iki yedek delege secerler. Gorevde
bulunan baro baskanlar1 ile Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi yapmis ve yapmakta olan
avukatlar, Tirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma,
se¢gme ve secilme haklar1 vardir.

(3) Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(4) Avukat sayisi yiizden fazla olan barolar, yiizden sonraki her ii¢yiiz iiye i¢in ayrica
birer delege segerler.

(5) Delegeler, her baronun olagan genel kurul toplantisinda dort yil igin segilirler.

(6) Gegmis bes yil icinde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar delege secilemezler.

(7) Delegelerin yolculuk ve konaklama giderlerini her baro kendi biit¢esinden dder.

(8) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi ile delegelerini géonderme
lizumu, toplantilardan en az bir ay Once, barolara yaziyla bildirilir. Asil {iyenin mazereti
oldugu takdirde, yedek iiye Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanir.

ALTERNATIF 1-

MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel
Kuruldur.

(2) Genel Kurul, barolarin avukatlikta en az on yil kidemi olan tiyeleri
arasindan gizli oyla segecekleri ikiser delege ile kurulur. Barolar, ayrica iki
yedek delege secerler. Gorevde bulunan baro baskanlari ile Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkanlig1 yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi
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Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma, se¢gme ve segilme
haklar1 vardir.

(3) Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(4) Avukat sayisi yiizden fazla olan barolar, yiizden sonraki her bin iiye
icin ayrica birer delege secerler.

(5) Delegeler, her baronun olagan genel kurul toplantisinda doért yil igin
segilirler.

(6) Geemis bes yil i¢inde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla,
kinama veya meslekten gegici yasaklama cezalartyla cezalandirilmis olanlar

delege secilemezler.

(7) Delegelerin yolculuk ve konaklama giderlerini her baro kendi
biitcesinden oder.

(8) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi ile delegelerini
gonderme liizumu, toplantilardan en az bir ay once, barolara yaziyla bildirilir.
Asil iiyenin mazereti oldugu takdirde, yedek iiye Tiirkiye Barolar Birligi Genel
Kuruluna katilir ve oy kullanir.

ALTERNATIF 2-

MADDE 167 (1) Tirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel
Kuruldur.

(2) Genel Kurul, barolarin avukatlikta en az on y1l kidemi olan iiyeleri
arasindan gizli oyla segecekleri delegelerle kurulur. Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkanlig1 yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal
tiyesidirler, oylamalara katilma, segme ve se¢ilme haklar1 vardir.

(3) Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(4) Baro genel kurullar: tarafindan, avukat sayisi,

a) Yiize kadar olan barolarda iig,

b) Yiizbirden bine kadar olan barolarda dort,

¢) Binbir ve daha fazla olan barolarda ise dérde ilave olarak sonraki her
bin i¢in ayrica bir ilave,

Delege secilir. Ayni sayida yedek tiye de segilir.

(4) ALTERNATIF - Baro genel kurullar tarafindan, avukat
sayisl,

a) yiize kadar olan barolarda {ig,
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b) yiizbirden bine kadar olan barolarda dort,

¢) binbir ve daha fazla olan barolarda ise dorde ilave olarak
sonraki her bin i¢in ayrica bir ilave,

Delege segilir. Ayni sayida yedek iiye de segilir. Yapilacak
secimlerde, her avukat ancak bir delege aday1 i¢in oy kullanabilir. En
cok oy alan adaydan baslanacak siralamaya gore asil ve yedek delegeler
belirlenir.

(5) Delegeler, her baronun olagan genel kurul toplantisinda dort yil i¢in
segilirler.

(6) Geemis bes yil i¢inde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla,
kinama veya meslekten gegici yasaklama cezalartyla cezalandirilmis olanlar
delege secilemezler.

(7) Delegelerin yolculuk ve konaklama giderlerini her baro kendi
biitcesinden oder.

(8) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi ile delegelerini
gonderme liizumu, toplantilardan en az bir ay Once, barolara yaziyla bildirilir.
Asil liyenin mazereti oldugu takdirde, yedek tliye Tiirkiye Barolar Birligi Genel
Kuruluna katilir ve oy kullanir.

ALTERNATIF 3 -

MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel
Kuruldur.

(2) Genel Kurul, baro baskanlarindan olusur. Tiirkiye Barolar Birligi
Baskanlig1 yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal
tiyesidirler, oylamalara katilma, se¢me ve se¢ilme haklar1 vardir.

(3) Baro bagkanlarinin hakli mazeretlerinin bulunmas: halinde genel
kurula baskan yardimcilari katilir.

(4) Genel kurul iiyeleri, Tiirkiye Barolar Birligi organlarina {iye
secilemezler. Tiirkiye Barolar Birligi organlarinin {iyeleri, genel kurul
iyelerinin en az onda birinin aday gdsterecegi meslekte en az on yil kidemi
olan avukatlar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

(5) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla,
kinama veya meslekten gecici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan

avukatlar Tiirkiye Barolar Birligi organlarina iiye secilemezler.

(6) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi toplantilardan en
az bir ay Once, barolara yaziyla bildirilir.
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ALTERNATIF 4 -

MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel
Kuruldur.

(2) Genel Kurul, barolarin baskanlar1 ile barolarin yonetim kurulu
tiyelerinden olusur. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi yapmis ve yapmakta
olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal tiyesidirler, oylamalara katilma,
segme ve secilme haklar1 vardir.

(3) Hakli mazeretlerin bulunmasi halinde, baro baskaninin yerine
baskan yardimcisi, yonetim kurulu iiyelerinin yerine aldiklar1 oy siralamasina
gore fazla oy alan yedek iiye genel kurula katilir.

(4) Genel kurul tyeleri, Tiirkiye Barolar Birligi organlarina iiye
secilemezler. Tiirkiye Barolar Birligi organlarinin iyeleri, genel kurul
liyelerinin en az onda birinin aday gdsterecegi meslekte en az on yil kidemi
olan avukatlar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

(5) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla,
kinama veya meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan
avukatlar Tirkiye Barolar Birligi organlarina iiye se¢ilemezler.

(6) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi toplantilardan en
az bir ay Once, barolara yaziyla bildirilir.

Toplantilar

MADDE 168- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu iki yilda bir, dnceki genel
kurulun belirleyecegi yer ve tarihte olagan toplantisini yapar. Ancak, secimli genel kurul
toplantilar1 Ankarada yapilir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde veya en az on
baronun yazili talebi iizerine Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu bagkanlik divani hakkinda, baro genel kurulu
bagkanlik divanina iliskin hiikiimler kiyasen uygulanir. Tiirkiye Barolar Birligi organlarinda
gorev alanlar, bagkanlik divanina segilemezler.

Goriisme ve karar yeter sayisi

MADDE 169- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu, iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve karar alir.

(2) Birinci fikrada yazili yeter say1 olmadigi hallerde, toplant1 bir ay1 gegmemek lizere
bagka bir giine birakilir. Yapilacak ikinci toplantida yeter say1r aranmaksizin hazir
bulunanlarin katilimiyla Genel Kurul toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

(3) Baro genel kuruluna iliskin hiikiimler, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu

toplantilar1 ve goriismeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.
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Gorevleri
MADDE 170- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Turkiye Barolar Birligi Baskani ile Tiirkiye Barolar Birligi yonetim, disiplin ve
denetim kurullar1 liyelerini se¢gmek,

b) Kurulus amaciyla ilgili hazirlanan raporlar1 ve giindemdeki konular goriisiip karara
baglamak,

c) Tirkiye Barolar Birliginin hesaplarin1 incelemek, biit¢esini onaylamak, Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunun ¢alismalarindan dolay1 ibras1 hakkinda karar vermek,

d) Se¢imli olmayan bir sonraki Genel Kurul toplanti yer ve tarihini kararlastirmak,

e) Adaleti ve meslegi ilgilendiren isler hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi zorunlu
meslek kurallarini tespit etmek,

f) Barolarin Tiirkiye Barolar Birligi adina avukatlardan tahsil edecegi Tiirkiye Barolar
Birligi aidat1 ile 6liim yardimi katki pay1 miktarini tespit etmek,

g) Tirkiye Barolar Birligi organlarinda gorev yapanlara O6denecek iicret ve huzur
haklarinin miktar ve 6denme seklini belirlemek

&) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU AYIRIM
Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
Kurulusu

MADDE 171- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkanu ile Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla
secilen on liyeden kurulur. Ayrica on yedek tiye secilir.

(1) ALTERNATIF - Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulu, Tiirkiye
Barolar Birligi Baskani ile Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu tarafindan
kendi tiyeleri veya Genel Kurul {iyelerinin en az onda birinin aday gosterecegi
meslekte en az on yil kidemi olan avukatlar arasindan gizli oyla segilen on
tiyeden kurulur. Ayrica on yedek tiye segilir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani
baskanlik eder.

Secim donemi

MADDE 172- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun gorev siiresi dort
yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden secilebilirler.
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(2) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilme yeterliligi ve iiyelikte
bosalmaya iligkin hiikiimleri, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Toplantilar

MADDE 173- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan
toplant1 yapar. Baskan veya yonetim kurulu iiyelerinden birinin istegi ile kurul, acele hallerde

her zaman olagan iistii toplantiya cagirilabilir.

(2) Ust iiste ii¢ toplantiya, gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayan iiye istifa etmis
sayilir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve karar alir.

Gorevleri
MADDE 174- (1) Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulunu toplantiya c¢agirmak ve giindem
hazirlamak,

b) Tiirkiye Barolar Birligini ve mallarin1 yonetmek,

¢) Iki yillik biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

¢) Tirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

d) Tiirkiye Barolar Birliginin amaclarina hizmet edecek nitelikte, Tiirkiye Barolar
Birligi adina taginir veya taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar iizerinde her
tiirlii ayni haklar tesis etmek ve kaldirmak, gerektigi takdirde iktisadi ve sosyal isletmeler
kurmak, isletmek, bor¢landirict ve kazandirict islemler yapmak ve bu hususlarda Tiirkiye
Barolar Birligi Bagkanina 6zel yetki vermek,

e) Tiirkiye Barolar Birligi ¢calisanlarinin 6zliik islerini diizenlemek ve yiirtitmek,

f) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu kararlarinin 6zetini gosteren defterleri
tutmak,

g) Tiirkiye Barolar Birligi genel durumu ile islemleri ve ¢aligmalar1 hakkinda Tiirkiye
Barolar Birligi Genel Kuruluna rapor vermek, calisma ve hesaplarindan dolay: ibra istemek,

h) Kanunlarla baska bir merci veya organa verilmis olmamak sartiyla, baro yonetim
kurullarinin kararlarina kars1 yapilan itirazlar incelemek ve karara baglamak,

1) Baro genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
1) Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ilgili mercilere

gerekli bagvurularda bulunmak,
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j) Avukatlik mesleginin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunmasina ve sosyal
durumlarinin gelistirilmesine yarayacak incelemeleri yapmak, vardigi sonuglar1 ve teklifleri
Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna sunmak.

k) Avukatlik meslegi ile ilgili olarak resmi merciler tarafindan talep edilen konulara
iliskin diislince ve goriis bildirmek,

1) Barolar arasinda ¢ikan anlagmazliklar1 ¢6ziimlemek,

m) Mesleki dayanismanin saglanmasi ve devamliligr i¢in her tiirli ¢aligmalarda
bulunmak, meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine kars1 avukatlik meslegini
ve meslektaslarini savunmak, bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak,

n) Kanunla kendisine verilen gorevleri ilgilendiren konular ile bu Kanunda barolara
verilen dava acma ve acilan davalara katilma hakkina iliskin konularda dava agmak ve acilan
davalara katilmak,

0) Bagka bir organa verilmemis olmak kaydiyla, Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri
arasinda sayilan gorevleri yerine getirmek,

0) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Baskani
Secimi

MADDE 175- (1) Tiirkiye Barolar Birligi baskani, Tiirkiye Barolar Birligi Genel
Kurulu tarafindan, kendi tliyeleri arasindan dort yillik bir donem i¢in segilir. Yeniden sec¢ilmek
miimkiindiir.

(1) ALTERNATIF - Tiirkiye Barolar Birligi baskani, Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kurulu tarafindan, kendi iiyeleri veya Genel Kurul {iyelerinin en
az onda birinin aday gosterecegi meslekte en az on yil kidemi olan avukatlar
arasindan dort yillik bir donem i¢in segilir. Yeniden se¢ilmek miimkiindiir.

(2) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gecici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar Tiirkiye Barolar Birligi

Baskani secilemezler.

(3) Secim yeterliligini kaybeden Tiirkiye Barolar Birligi Baskaninin gorevi
kendiliginden sona erer.

(4) Secim doneminin bitmesinden 6nce herhangi bir sebeple gorevi sona eren Tiirkiye
Barolar Birligi Bagkaninin yerine, bu Kanun hiikiimlerine gore derhal yeni se¢im yapilir. Yeni
secilen kalan siireyi tamamlar.

Gorevleri

MADDE 176- (1) Baskanin gorevleri sunlardir:
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a) Tiirkiye Barolar Birligini temsil etmek,
b) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c¢) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini
yerine getirmek,

¢) Mahkeme ve resmi dairelerde Tiirkiye Barolar Birligini temsil edecek ve savunacak
avukatlar1 gérevlendirmek,

d) Gorev alantyla ilgili ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve birliklerle iliskiler
kurmak ve yiirlitmek,

e) Meslek onuru ve bagimsizlig ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarinin
geregini her tiirlii organlara kars1 savunmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Tirkiye Barolar Birliginin c¢alismalari hakkinda Tiirkiye Barolar Birligi Genel
Kuruluna yazili rapor vermek,

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
BESINCI AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhk Divam
Kurulusu

MADDE 177- (1) Tirkiye Barolar Birligi Baskanhik Divani; Tiirkiye Barolar
Birliginin;

a) Bagkani,

b) Iki bagkan yardimcis,
c) Genel Sekreteri ve

¢) Saymanindan,
Olusur.

(2) Baskan disindaki iiyeleri, Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun ilk
toplantisinda, kendi tiyeleri arasindan gizli oyla segilir.

(3) Baskanlik Divani iiyelerinden birinin gorevi herhangi bir nedenle sona ererse,
kalan siireyi tamamlamak tizere, bir ay i¢inde se¢im yapilir.

Gorevleri
MADDE 178- (1) Baskanlik Divani, Kanunla veya Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim

Kurulu karariyla kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
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(2) Bagkanlik Divani, Tiirkiye Barolar Birligi mallarinin yonetimi hakkinda gerekli
kararlar1 alir ve ayni konuda Yonetim Kurulunun istegine gore, bu kurula yazili veya sozli
bilgi verir.

(3) Bagkanlik Divani, gerekli hallerde baro baskanlarini goriislerini almak iizere
toplantiya cagirir.

Baskan Yardimcisi

MADDE 179- (1) Bagkan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilecek gorevleri yapar
ve yetkileri kullanirlar.

(2) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda veya baskanlig1 herhangi bir sebeple bosalmissa
yenisi ise baslayincaya kadar, baskana ait gorev ve yetkiler, kidemli baskan yardimcisi
tarafindan yerine getirilir. Bagkan yardimcilarinin da yoklugunda bu yetki yonetim kurulunun
en kidemli liyesine aittir.

Genel Sekreter

MADDE 180- (1) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenler, Tiirkiye Barolar Birliginin i¢ ¢aligsmalari ile yazi islerini yonetir, Baskan tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Sayman

MADDE 181~ (1) Sayman, Tiirkiye Barolar Birliginin mallarini1 Baskanlik Divaninin
kararlar1 geregince yonetmeye ve para alip vermeye, biitcenin uygulanmasina dair her tiirlii

gbzetimi yapmaya yetkilidir.

(2) Sayman, para alma ve vermede diizenlenen belgeleri Baskan, yoklugunda baskan
yardimcilarindan biri veya Genel Sekreter ile birlikte imzalar.

ALTINCI AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlar Kurulu
Baskanlar Kurulu

MADDE 182- (1) Bir danigma organi olan Baskanlar Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkaninin bagkanliginda, tiim baro bagkanlarinin katilimiyla kurulur.

(2) Bagkanlar Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi Baskaninin daveti {izerine, her yil en az
iki kez olagan toplanir.

(3) Gerekli hallerde Bagkanlar Kurulu, en az on baro baskaninin yazili talebi iizerine

veya resen Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani tarafindan, her zaman olaganiistii toplantiya davet
edilebilir.

(4) Baskanlar Kurulunun gorevi, giindemde belirlenen konular1 degerlendirip,
gerektiginde tavsiye niteliginde kararlar almaktir. Toplanti ve karar yeter sayisi iliye tam
sayisinin salt cogunlugundan az olamaz.
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(5) Toplant1 giindemi, Tiirkiye Barolar Birligi Baskani tarafindan, Kurul iiyelerinin
onerileri de dikkate alinarak belirlenir ve her bir iiyeye gonderilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak toplantilara iliskin yolculuk, konaklama ve diger
giderleri, her baro kendi biitcesinden dder.

YEDINCi AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
Kurulusu

MADDE 183- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan meslekte yirmi yillik
kideme sahip avukatlar arasindan gizli oyla se¢ilen sekiz tiye ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu tarafindan yirmi yil meslek kidemine sahip hakimler arasindan gorevlendirilen iki
hakim {iiye olmak fiizere toplam on iiyeden olusur. Ayni sayida yedek iiye secilir ve
gorevlendirilir.

(2) Disiplin Kurulu beser kisilik daireler halinde ¢aligir. Daireler arasindaki is bolimii,
caligma sekli, sekretarya hizmetleri, benzer olaylarda verilecek kararlar arasinda olusabilecek
aykiriliklarin giderilmesi ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak
yonetmelikte diizenlenir.

(3) Disiplin Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda iiyelerin gorev yapacagi
daireleri belirler, her bir daire i¢in avukat liyeler arasindan bir baskan ve bir katip iiye secer.
Daire bagkanlarindan en kidemlisi Disiplin Kurulunun bagkanligini da yiiriitiir.

(4) Genel Kurul, i durumunu goz Oniine alarak, birinci fikradaki kosullara uygun
olmak sartiyla yeni disiplin daireleri olusturulmasina karar alabilir.

Secim donemi

MADDE 184— (1) Disiplin Kurulu iiyeleri dort yil i¢in segilirler. Siiresi dolan iiye
yeniden segilebilir.

(2) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilme yeterliligi ve iiyelikte
bosalmaya iliskin hiikiimleri, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Toplantilar

MADDE 185- (1) Disiplin Kurulunun daireleri, is durumlarini géz oniline almak
suretiyle, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir.

(2) Hakli bir mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ toplantiya gelmeyen iiye, istifa etmis
sayilir.

Gorevi

MADDE 186- (1) Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Baro Disiplin Kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun goérevlerini yerine getirmesinde bu
Kanunun Dokuzuncu Kisminda diizenlenen hiikiimler kiyasen uygulanir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yonelik
alternatifin  kabul edilmesi ihtimali goz oOniinde bulundurularak
hazirlanmustir.)

MADDE 186- (1) Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Avukatlarla ilgili kinama, meslekten gegici yasaklama ve meslekten
¢ikarma cezalarini vermek,

b) Tedbiren meslekten gegici yasaklama kararlarini vermek,

¢) Baro Disiplin Kurullari tarafindan verilen uyarma ve disiplin para
cezasi kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun gorevlerini yerine
getirmesinde bu Kanunun Dokuzuncu Kisminda diizenlenen hiikiimler kiyasen
uygulanir.

YEDINCI AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Denetim Kurulu
Kurulusu ve gorevi

MADDE 187- (1) Genel Kurul, Tirkiye Barolar Birliginin mali islemlerini
denetlemek {iizere, dort yil i¢in, kendi iiyeleri arasindan, gizli oyla, bes asil ve bes yedek
denetg¢i secer.

(1) ALTERNATIF - Genel Kurul, Tiirkiye Barolar Birliginin mali
islemlerini denetlemek iizere, dort yil i¢in, kendi iiyeleri veya Genel Kurul
liyelerinin en az onda birinin aday gosterecegi meslekte en az on yil kidemi
olan avukatlar arasindan, gizli oyla, bes asil ve bes yedek denet¢i secer.

(2) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilme yeterliligi ve iiyelikte
bosalmaya iliskin hiikiimleri, Tiirkiye Barolar Birligi Denetim Kurulu iiyeleri hakkinda da

kiyasen uygulanir.

(3) Denetleme Kurulunun, goérev ve yetkileri ile ¢alisma usulleri Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Barolarin ve Tiirkiye Barolar Birliginin organlarinin secimi

MADDE 188- (1) Barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi organ segimleri, asagidaki
esaslara gore ve yargl gdzetimi altinda gizli oyla yapilir.

(2) Barolarda yapilacak segimlerde baroya kayitli avukatlar katilir ve oy kullanir.
Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunda yapilan secimlere ise asil delege, asil delegenin
hakli mazereti nedeniyle yoklugunda yedek delege katilir ve oy kullanir.

(3) Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az iki hafta 6nce, baro segimleri i¢in
levhaya kayith avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi se¢imleri i¢in de genel kurula barolarca
secilen asil ve yedek delegeler ile dogal delegeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri,
giinii, saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten
bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak o yer ilge se¢cim kurulu baskani olan hakime verilir. Bir
yerde birden fazla ilge se¢cim kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Yiiksek Sec¢im
Kurulunca belirlenir.

(4) Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger konular géz oniinde bulundurularak
gorlismelerin bitimine gore secimlerin ilge se¢cim kurulu baskaninin gdzetiminde yapilmasi
saglanir. Kayitli avukat sayist besylizii asan barolarda gorlismeler cumartesi giinii
sonuglandirilabilir ve segimlere pazar giinii dokuzda baslanir ve oy verme isi saat onyedide
SOna erer.

(5) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra secime katilacak avukatlar1 belirleyen liste ile yukaridaki
fikrada belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar
adalet dairesi, baro ilan yeri ve elektronik ortamda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

(6) Ilan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki
giin i¢inde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar onaylanarak, ilgili baro veya Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

(7) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan bir bagkan ile iki
iiyeden olusan se¢im sandik kurulu atar. Aymi1 sekilde ayrica li¢ yedek iiye de belirler. Sandik
kurulu bagkaninin yoklugunda, kurula yasl liye baskanlik eder.

(8) Sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yliriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

(9) Kayith avukat sayis1 besylizden fazla olan barolarda, her besyiiz kisi i¢in bir oy
sandig1 bulunur ve her secim sandigi icin ayri bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye
fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge se¢im
kurulundan saglanir. Sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

(10) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, sandik kurulu
baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar,
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hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici
secim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte,
ii¢ ay siireyle saklanmak lizere, il¢e se¢cim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

(11) Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. ltiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar1 ilan eder ve
ilgili baro ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirir.

(12) Kayitli avukat sayisi besylizii asan barolarda goriismeler, cumartesi giini
sonuclandirilir; segcimlere pazar gilinii saat 09:00 da baglanip saat 17:00 de oy verme isi
sonlandirilir. Organlarda gorev almak isteyenlerin yazili bagvurularini cumartesi giinii saat
17:00’ye kadar Baskanlik Divanina vermeleri zorunludur. Kayith avukat sayisit begyiiziin
altinda olan barolarda ise goriismeler ve seg¢imler bir glinde sonuglandirilabilir; bu durumda,
organlarda gorev almak isteyenlerin, yazili basvurularimi saat 12:00’ye kadar baskanlik
divanina vermeleri zorunludur.

(13) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Listede adi yazili
bulunmayan avukat oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi kurulusca
verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir. Oylar, organlara gore ayr1 ayr1 olusturulan ve tiim adaylarin alfabetik siraya
gore isimlerinin yer aldig1 oy pusulalarinda segilen adaylarin igaretlenmesi suretiyle, iizerinde
ilge secim kurulu miihiirii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar
gecersizdir. Oy pusulasina segilecek asil iiye sayisindan fazla aday isaretlenmesi halinde, o oy
pusulas1 gegersiz sayilir.

(14) Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak
iizere Once asil, sonra yedek lyeler tespit edilir. Adaylarin aldiklar1 oylarda esitlik halinde
iiyelik kura ¢ekilerek belirlenir.

(15) Organlarda yedek tiyelerin goreve dahil edilmelerinde, aldiklart oy sayisina gore
belirlenen sira esas alinir.

(16) Hakim, secim sonuglarini etkileyecek 0Olgiide bir usulsiizlik veya kanuna aykiri
uygulama tespit etmesi halinde, bu tespite konu olan organla sinirli olmak iizere se¢imlerin
iptaline karar verir. Bu takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere,
secimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek, ilgili baroya veya Tiirkiye Barolar Birligine
bildirir. Belirlenen giinde sadece se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun
ongordiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiriitiiliir.

(17) Ilge se¢im kurulu baskanina ve sandik kurulu baskani ile iiyelerine, 26/04/1961
tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore ticret 6denir. Bu ticret ve diger se¢im giderleri, Tiirkiye Barolar Birligi
ve ilgili barolarin biit¢elerinden karsilanir.

(18) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve tiyelerine karsi gorevleriyle baglantili
olarak iglenen suglar, kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir. Secimlerin diizen
icerisinde ve saglikli bigimde yiirlitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldig
tedbirlere uymayanlara, eylemin agirligina goére, bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.
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Yardimci personel

MADDE 189- (1) Barolarda ve Tiirkiye Barolar Birliginde calistirilacak yardimci
personele iliskin hususlar, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan c¢ikartilacak yonetmelikte
diizenlenir.

Denetim

MADDE 190- (1) Adalet Bakanlig1, barolar ve Tirkiye Barolar Birligi organlarinin
gorevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali iglemlerini, Adalet
Bakanliginca cikartilacak yonetmelikte belirlenen esaslara gore denetlemeye yetkilidir. Bu
idari ve mali denetim, adalet miifettislerince yapilir.

ONBIRINCI KISIM
Adli Miizaharet

Avukathk hizmet yardim

MADDE 191- (1) Kendisi ve ailesinin gec¢imini Onemli Ol¢lide zor duruma
diistirmeksizin avukatlik {cretlerini karsilayamayanlara ilgili baro tarafindan bu Kanunda
yazili avukatlik hizmetleri saglanabilir.

(2) Bu hizmetin yiiriitiilebilmesi igin baro bir veya birka¢ avukati gérevlendirebilir.
Gorevlendirilen avukatlar bu hizmeti yerine getirmek zorundadirlar. Ancak hakli bir sebep
olmaksizin gorevlendirmeyi kabul etmeyen avukat, iki hafta i¢inde o is igin tarifede belirlenen

iicreti baroya 6demek kaydiyla, bu isi yapmaktan cekinebilir.

(3) Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu ile diger kanun-
lardaki adli yardima iliskin hiikiimler saklidir.

Avukathk hizmet yardim biirosu ve yonetmelik

MADDE 192- (1) Avukatlik hizmet yardimi, baro yonetim kurullari tarafindan bu
hizmetin yiiriitilmesi amaciyla olusturulan biirolarca yerine getirilir.

(2) Biirolarin olusumu, iicretlerin 6denmesi, hizmetin yerine getirilmesi, ilgili gelir ve
giderlerin dagilimi, denetim, yillik raporlarin hazirlanis1 ve diger konulardaki usul ve esaslar
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Biironun gelir ve giderleri

MADDE 193- (1) Biironun gelirleri sunlardir:

a) Iki y1l 6ncesine ait kesin hesap sonuglaria gore tespit edilen toplam miktarlar esas
alarak 492 sayili Harglar Kanununa bagli (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gére alinan harglarin
yiizde ikisi ile idari nitelikteki para cezalar1 hari¢ olmak iizere para cezalarinin ytizde ikisi,

b) Baroya diisecek paylar ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, il veya belediye

biitcelerinden baroya yapilan yardimlar,
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¢) Bu amagla yapilan her tiirlii bagslar,
d) Avukatlik hizmet yardim1 gérevinden cekilen avukatlarin yatiracagi iicret,

e) Avukatlik hizmet yardimiyla gorevlendirilen avukatin aldig iicretin ylizde onu ile
davadan hakli ¢ikan adli yardimdan yararlanan kisinin avukat {licretinden bagka, yararlandigi
kismin yiizde besi.

(2) Biironun giderleri sunlardir:

a) Avukathk hizmet yardimiyla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde Odenecek
iicretler,

b) Biiroda gorevlendirileceklere 6denecek ticretler,
c) Biiro giderleri ve diger giderler.

(3) Avukatlik hizmet yardimi biirolarinin gelir ve giderleri biiro biit¢esinin ayri
boliimlerinde gosterilir. Bu boliimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki yila aynen aktarilmasi
zorunludur.

(4) Birinci fikranin (a) bendine gore hesaplanacak 6denek, Maliye Bakanliginca her
yil Mart aymin sonuna kadar Tiirkiye Barolar Birligi hesabina aktarilir. Bu paralar,
miinhasiran avukathik yardimi i¢in kullanilir ve yili i¢inde harcanmayan paralar, ertesi yila
aynen aktarilir. Bu paralarin barolar arasindaki dagitimi ve kullanilmasina iliskin hususlar,
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

(5) Maliye Bakanliginca iki y1l dncesine ait kesin hesap sonuclarina gore tespit edilen
toplam tutarlar esas alinarak 492 sayili Harclar Kanununa bagh (1), (2) ve (3) sayili tarifelere
gore alinan harclarin yiizde biri ile idari nitelikteki para cezalar1 hari¢ olmak {izere para
cezalarinin yiizde biri; her yil Mart aymin sonuna kadar Tiirkiye Barolar Birligi adina agilan
hesaba aktarilir ve zorunlu miidafi ve vekil gorevlendirme ile ilgili cari giderler bu hesaptan
Odenir. Bu hesap, miinhasiran zorunlu miidafi ve vekil gorevlendirme ile ilgili cari giderler
icin kullanilir ve yili i¢inde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu paralarin
barolar arasindaki dagitimi, harcanmasi ve bu hizmet i¢in calistirilacak personele iliskin
hususlar, Maliye Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Adalet Bakanlig: ile Tirkiye Barolar
Birligi tarafindan birlikte ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

ONIKINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Avukat ibaresinin kapsam
MADDE 194- (1) Bu Kanunda gecen “avukat” terimi kapsamindaki hiikiimler,

nitelige uygun distiigii ol¢lide, avukatlik ortakliklari ile avukatlik sirketleri hakkinda da
uygulanir.
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Yonetmelik

MADDE 195- (1) Bu Kanunda diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile
Kanunun uygulanabilmesi i¢in ydnetmelikte yer almasi gereken diger konular1 kapsayan
yonetmelikler Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Adalet
Bakanligina gonderilir.

(2) Yonetmelikler Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki ay iginde karar
verilmedigi veya onaylandigi takdirde kesinleserek yiiriirliige girer. Ancak, Adalet Bakanligi
uygun bulmadigi yonetmelikleri bir daha goriisiilmek tizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte
Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir.

(3) Geri gonderilen bu yonetmelikler, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca iicte
iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer,
aksi halde onaylanmamis sayilir ve sonu¢ Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek {izere geri
gondermesi lizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara karsi, Adalet Bakanlig1 idari
yargt merciine bagvurabilir. Barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirmeye
mecburdurlar.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 196- (1) Tebligat Kanununun 1 inci maddesinde gegen “barolar” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, Tiirkiye Barolar Birligi” ibaresi eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 197- (1) 19/03/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ytiriirliikten
kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun sinav ve staja iliskin hiikiimleri, bu Kanunun
yiirlirliige girdigi tarihten sonra hukuk fakiiltelerine kaydolanlar hakkinda uygulanir.

(2) Birinci fikra kapsamina girmeyenler hakkinda 1136 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmaya devam olunur.

GECIiCi MADDE 2- (1) Avukatla temsil zorunluluguna iliskin hiikiimler, bu
Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten sonra agilacak dava ve takiplerde uygulanir.

GECIiCI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla goriilmekte
olan disiplin sorusturma veya kovusturma dosyalar1 hakkinda 1136 sayili Avukatlik Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
olagan baro se¢imleri 2016 yilinin Ekim aymin ilk haftasi i¢inde; Tiirkiye Barolar Birligi
secimleri ise 2017 yilinin Mayis aymin ilk haftasi i¢inde yapilir. Mevcut organlar ve {iyelerin
gorevleri belirtilen bu tarihlere kadar devam eder.
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ALTERNATIF-

GECIiCI MADDE 4- (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonra
secilen baro baskani, baro organ iiyeleri ve delegelerin gorev siiresi, secildikleri
tarihe bakilmaksizin, 2016 yili Ekim aymin ilk haftasinda yeni secilenlerin
goreve baglamasina kadar devam eder.

(2) 2016 yili Ekim aymin ilk haftasinda tiim barolarda baskan, organ
tiyeleri ve Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu iiyeligi icin dort yilligina
se¢im yapilir.

(3) Tiirkiye Barolar Birliginde bu Kanun hiikiimlerine goére yapilacak
secimler 2017 yilinin Mayis aymin ilk haftasi i¢inde yapilir. Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkani ile Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu
tiyelerinin gorevleri belirtilen bu tarihe kadar devam eder.

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun geregi ¢ikartilmasi gereken ydnetmelikler,
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢cinde yayimlanir.

(2) Avukatlik asgari tcretinin belirlenmesine iligkin yonetmelik ve tarifenin

yayimlandig: tarihe kadar, mevcut avukatlik asgari iicret tarifesi hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

GECIiCI MADDE 6- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 1136 sayili
Avukatlik Kanun hiikiimleri geregi dava vekilligi yapma hakki kazanmis olanlarin bu haklar
saklidir.

GECICi MADDE 7- (1) 1136 say1li Avukathik Kanununa, 25/06/2002 tarihli ve 4765
saylli Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen, gecici 20 nci madde hiikkmii cercevesinde
ogretmenlik gorevi ile avukatlik mesleginin birlikte yapanlar hakkinda bu Kanunun 6 nci
maddesi hiitkmii uygulanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 198- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 199- (1) Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde yargi ile ilgili sorunlarm ¢dziimii i¢in farkli ¢alismalar ve diizenlemeler
yapilmaya calisilmaktadir. Ancak, bu sorunlarin temelinde insan unsuru oldugu gibi,
¢oziimiinlin de yine insan unsuruyla miimkiin oldugu ag¢iktir. Zira, yargilamada hak arayist
icinde olanlar ve hakkin muhataplar1 insandir; hakki savunacak olanlar insandir; keza hak
iizerinde karar verecek olanlar da insandir. Insan kalitesini artirmadan ve onu gz ard: ederek
ortaya konulacak her ¢6ziim, eksik ¢6zlim olacak ve istenen sonucu saglayamayacaktir.

Insan unsurunun ©&nemi sebebiyle, hukuka iliskin meslek alanlarinda, diger
mesleklerden farkli olarak bir takim baglayict etik kurallar ve degerler tespit edilmistir. Bu
kurallar ve degerlerin kagit iistiinde kalmamas: i¢in, mesleki faaliyeti siirdiirenlerin bunlarin
gereklerini yerine getirecek donanim, bilgi, egitim ve yetkinlikte olmasi1 gerekir.

Hukukun, sav-savunma-karar tiggeni iginde, insan unsuru olarak hakim-savci-
avukatlarin nitelikleri ne kadar yiiksek olursa, yarginin kalitesi de o kadar yiiksek hale
gelecek, sorunlar o 6l¢iide azalacak, ¢ozlimler o Olciide kolaylasacaktir. Hukuk alaninda temel
meslekler olan hakimlik, savcilik ve avukatlik konusunda bir ¢ok uluslararasi diizenleme
yapilmis, bu diizenlemeler ve bunlara bagl i¢ hukuk diizenlemeleriyle hakimlerin, savcilarin
ve avukatlarin niteliklerinin artirilmasi ve ifa ettikleri gérevlere uygun donatilmalari; ayrica,
hukukun saglikli isleyebilmesi icin mesleki gilivencelerinin saglanmasi amacglanmistir.
Stiiphesiz burada temel amag, bu meslek gruplarina ayricalik saglamak degil, toplumun temeli
olan hukuk ve adalet hizmetinin iizerinde tereddiit duyulmadan, onun uygulayicilar1 eliyle
saglikl1 bir sekilde ytrtitilmesidir.

Basta Anayasa Mahkemesi kararlar1 olmak iizere, farkli yargi kararlari ve doktrinde de
cok sik zikredildigi lizere, hukuk devletinin olmazsa olmazlarmin basinda “bagimsiz yarg1”,
yarginin olmazsa olmaz kosulu olarak da gercek anlamda bir “savunma” gelmektedir. Bugiin
gelinen noktada Anayasanin 2 nci maddesinde de belirtilen insan haklarina saygili demokratik
bir hukuk devletinin en 6nemli gostergelerinden biri, savunmaya verilen degerdir. Adaletli ve
gercek bir yargilama, ancak savunmanin ve onun somut kullanicisi olan avukatin yetkinligi ve
etkinligiyle Olciilebilir. Saglikli bir savunma olmadan adil yargilanma ve hukuki dinlenilme
hakk1 gerceklestirilemez.

Savunmanin, bagimsiz yargi i¢inde tam anlamiyla yerini bulabilmesi ancak, savunma
gorevini Ustlenen avukatlarin bu goérevi tam olarak yapabilmelerine, bu donanima sahip
olabilmelerine, savunma mesleginin hak ettigi degere ve meslegin saglikli bir kurumsal
yapiya kavusturulmasina baglidir. Avukatin yetkinligi, segkinligi ve etkinligi arttik¢a, yarg: da
sayginlik kazanacak ve yarginin birgok sorunu daha kolay ¢oziimlenebilecektir. Dosyasini iyi
hazirlayan, hukuki nitelendirmeyi tam yapan, meslek etigine uyan bir avukatin, yargilamada
yargl organlarinin isini 6nemli 6l¢lide kolaylastiracagi ¢ok agiktir. Bu sebeple, savunma ve
savunma meslegini yerine getiren avukatlarin kalitesi, yetkinligi ve etkinligi, sadece mesleki
bir sorun olmayip, onun ¢ok otesinde ve iizerinde adil yargilama, adaletin gerceklesmesi ve
kamu yarar1 ile dogrudan ve vazgecilmez bir bag icindedir. Yine Anayasa Mahkemesi
kararlarinda vurgulandigi lizere, giiclii ve bagimsiz savunma meslegi, hukukun iistiinliigiiniin,
hukuksal uzlagmanin, adil yargilanma duygusunun ve toplumsal barisin giivencesi olup bu
deger ancak yetkin bagimsiz savunucularla teminat altina alinabilir.



Son yillarda hakim ve savcilarin yetismesi, egitimi ve uzmanlagmasi i¢in c¢aligmalar
yapilmasina, bu mesleklere girisin ciddi sinavlara tabi tutularak meslege kabuliin ¢ifte eleme
yontemi ile gerceklesmesine ragmen, avukatlar bakimindan yetkinligi ve kaliteyi 6l¢ecek
higbir degerlendirme olmadan meslege kabul gerceklesmektedir. Yarginin bir ayagini
giiclendirirken digerini zayif birakmanin topal ve aksak bir yargt sonucu doguracagi
kuskusuzdur. Avukatligin kalite sorunu, aslinda yarginin kalite sorunudur. Nitekim, avukatlik
sinavini yiiriirlikten kaldiran kanun hiikmiinii iptal eden Anayasa Mahkemesi de temelde
burada zikredilen gerekgelere dayanmustir.

Bugiin Avukatlik Kanunu ve avukatlik uygulamamiz bir¢cok yonden ¢agdas hukuk
sistemlerinin gerisinde kalmis, bunun sonucu olarak da Ulkemiz avukatlari hem savunma
mesleginin icrasinda hem de Diinyadaki hukukcularla rekabette pek ¢ok sorunla bogusur hale
gelmistir. Avukatlik mesleginin hem giinliik uygulama i¢inde hem de kurumsal olarak bir¢ok
sorunla ugrastigi bilinmektedir. Bu sorunlarin bir kismi dogrudan yargi sorunlartyla ilgili
olmakla birlikte, bir kism1 da meslegin kendisiyle ilgilidir.

Son yillarda Ulkemizde hukuk alaninda farkli diizenleme yapilmis, temel kanunlar
yenilenmistir. Ancak, hukukun insan unsuru ile ilgili diizenlemeler tam olarak yapilmadikca
ve bu konuda uygulamada ilerleme saglanamadikga, diger diizenlemelerden de istenen sonucu
almak miimkiin degildir. Tiim bu sebeplerle avukatlik alaninda yeni bir diizenleme yapilmasi,
hem sistematik hem de icerik olarak bir¢ok yonden sorunlar bulunan Avukatlik Kanununun
yerine yeni bir kanun yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Bu ¢ergevede, Adalet Bakanligi ve
Tiirkiye Barolar Birligi basta olmak flizere ilgililerin yer aldigi bir Bilim Komisyonu
olusturularak yeni bir Avukatlik Kanunu hazirlanmasi amaglanmistir. Bilim Komisyonu kendi
icinde bir Alt Komisyon olusturarak bu ¢alismay yiiriitmiistiir.

Bilim Komisyonu ¢aligmalarinda, konuyla ilgili 6nceki ¢alismalar, Tiirkiye Barolar
Birliginin hazirladig1 onceki metinler, barolarin bu konudaki gorisleri, uluslararasi metinler
ve farkli lilke 6rnekleri ile bu konuda yapilan diger ¢aligmalar degerlendirilmis, konuyla ilgili
Anayasa Mahkemesi kararlar1 dikkate alinmistir.

Bu c¢ergevede, oOzellikle avukathik sinavini kaldiran kanun hiikmiiniin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi oldukca yol gostericidir. Zira, Anayasa Mahkemesi iptal
gerekgesinde, avukatlik sinavinin kaldirilmasini, Anayasanin degistirilemez nitelikteki 2 nci
maddesi ile hak arama hiirriyeti ve adil yargilanma hakkini diizenleyen 36 nci1 maddesine
aykirt bulmustur. Béyle bir durumda, avukatlik sinavina iligkin bir diizenlemenin yapilmasi,
hukuka saygil bir devlet i¢cinde, hukuki ve anayasal bir zorunluluk haline gelmistir.

19/03/19609 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu, kabul edildigi dénem icin bir¢ok
yenilik tasisa da bugiin artik ihtiyaglara cevap vermedigi gibi, avukatlikla ilgili baz1 konular
da Kanunda yer almamaktadir. Kanunun zaman iginde eskiyen hiikiimleri gozden geg¢irilmis,
sorunlar tespit edilerek giderilmeye ¢alisilmig, yeni ve giincel ihtiyaglara uygun diizenlemeler
yapilmistir. Mevcut diizenlemede sorunlu olmayan konularda diizeltici diizenlemeler
yapilmis, sorunlu veya hakkinda diizenleme olmayan konularda yeni hiikiimler getirilmistir.
Bir¢ok uluslararasi metin gozden gegirilmesine ragmen, ortaya cikartilan metin Tirk
hukukuna 6zgii bir ¢alismadir. Bir yandan uluslararasi standartlar ve kurallar dikkate alinmus,
diger yandan Ulkemiz hukuk hayatinin ve avukatlik mesleginin gereklerine uygun hiikiimler
getirilmesine ¢alisilmistir.

Ayrica, Kanunun sistematik yapisinda da bazi sorunlar mevcuttur. Yapilan
diizenlemeyle, sistematik yonden tutarli ve uyumlu bir ¢alisma yapilmasi amaglanmistir.
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Diizenlemede kavram, terim, kurum ve ifade biitiinligii dikkate alinarak uyumlu bir yap1
olusturulmustur.

Kanunda gergeklestirilen en 6nemli yenilikleri su sekilde belirtmek miimkiindjir:

1- Kanunun sistematik yapisi, mesleki faaliyete uygun olarak tamamen yenilenmistir.
Bu kapsamda, diizenleme oniki kisimdan olusmaktadir. Birinci Kisimda temel ilkelere yer
verilmis, Ikinci Kisimda avukatlik meslegine kabul, Ugiincii Kisimda avukatin hak yetki ve
odevleri, Dordiincii Kisimda avukatlik s6zlesmesi, Besinci Kisimda calisma tiirleri, Altinci
Kisimda avukatlik biirosu ve avukatin faaliyetini yiiriitmesi, Yedinci Kisimda baro levhasi ve
avukatlik listesi, Sekizinci Kisimda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi, Dokuzuncu Kisimda
disiplin hiikiimleri, Onuncu Kisimda meslek orgiitlenmesi, Onbirinci Kisimda adli miizaharet,
Onikinci Kisimda ¢esitli hiikiimler diizenlenmistir.

2- Avukathgin kapsami, niteligi ve amaci, avukatlik yapisini giiglendirecek sekilde
ortaya konulmustur. Avukatlikta meslege kabul bakimindan olduk¢a Onemli ve yeni
diizenlemeler yapilmistir. Bu cer¢evede, meslege kabul sartlar1 gbzden gegirilmis, avukatlikla
bagdasan isler ve meslege kabule engeller, giincel tartismalar dikkate alinarak diizenlenmistir.

Meslege kabulde, ruhsat alinmasina ve avukat unvaninin kazanilmasina kadar siireg ile
meslegin fiilen yiiriitiilmesi i¢in bir baroya kaydolma birbirinden ayrilmistir. Ancak, meslegin
fiillen yiirttiilmesi, hak ve yetkilerin tam olarak kullanilmasi i¢in baroya kaydolmak
gerekmektedir.

Meslege kabulde yapilacak islemler de daha basit ve takibi kolay sekilde
diizenlenmistir.

3- Avukatlik yemini, 6nceki seklinin 6zii ve ifadeleri korunmakla birlikte, savunma
mesleginin bagimsizlik ve kutsalligina yarasir sekilde yeni bir sekle kavusturulmustur.

4- Diizenlemeyle getirilen 6nemli yeniliklerin basinda, konuyla ilgili Anayasa
Mahkemesi kararinin da bir geregi olarak, avukatlik stajmna kabul ve stajdan sonra meslege
kabulle ilgili sinav gelmektedir.

5- Avukatlarin kabul edecekleri stajyer sayisinin sinirlanmasi benimsenmistir.

6- Staj tamamen yeniden diizenlenmis, staj siiresi iki yila ¢ikartilmis, bu siirenin son
bir yilinda kademeli olarak stajyerin belirli yetkileri kullanmasi, 6zellikle son yilinda yaninda

staj yaptig1 avukatin nezareti altinda isleri dogrudan takip etmesi saglanmaistir.

7- Stajyerlerin asgari licretten az olmayan {icret almalari, sosyal giivenlikleri ve diger
haklar1 da giivenceye kavusturulmustur.

8- Avukatlarin hak, yetki ve d6devleri yeniden ve sistematik bir biitiinliik i¢inde
diizenlenmistir. Mesleki 6devler net bir sekilde diizenlenmistir.

9- Avukatlik sozlesmesi bakimindan, uygulamadaki sorunlar dikkate alinarak
taraflarin hak ve yiikiimliiliikkleri yeni bir ¢ergeveye kavusturulmustur.

10- Anayasaya uygunlugu kabul edilip daha etkin hak aramanin yolu olarak kabul
edilen avukatla temsil zorunlulugu getirilmistir ki, bu getirilen en 6nemli yeniliklerden biridir.
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11- Uygulamada 6nemli bir sorun olan hem avukatlar hem de yargi organlar icin
engel teskil eden, avukatin bilgi ve belge toplama yetkisi kapsamli sekilde diizenlenerek daha
acik diizenleme yapilmistir.

12- Sorunlu bir konu olan avukatin bilgi vermesi ve aydinlatma 6devinin sinirlar
netlestirilmistir.

13- Avukatlik asgari iicret tarifesinin, tavanini asan bir {iicretin kararlastirilmasi
halinde tavan {icretin, tarifenin altinda kalan bir iicret kararlastirilmasi halinde ise asgari ticret
tarifesi hiikiimlerinin uygulanacagi ilkesi benimsenmistir.

14- Avukatlar bakimindan 6nemli bir sorun olan ticret konusunda 6nemli hiikiimler
getirilmistir. Ucretin dortte birinin pesin  6denmesi sart kosulmus, bu pesin 6deme
yapilmadikg¢a ise baslanmamasi belirtilmistir.

14- Kamu avukatlarinin temsil ettikleri davalarda idare lehine hiilkmedilen vekalet
iicretlerinin  kamu avukatina ait olacagi diizenlenmis, bunun aksine diizenleme
yapilamayacagi vurgulanmaistir.

16- Avukatmn iicret alacagi, Icra ve Iflis Kanunu cergevesinde, birinci derecede
imtiyazli olarak kabul edilmistir.

17- Yargilama sonunda karsi tarafa yiikletilecek iicret bakimindan, duruma gore
Tarifedeki alt sinirin tizerine ¢ikilmas1 miimkiin hale getirilmistir.

18- Avukatlik faaliyetinin yiritildiigli avukathik biirosu aciklia kavusturulmus,
bilironun niteligi, biiroda calisacak kisiler yeniden diizenlenmis, avukatlik faaliyetiyle ilgili
olarak 6nemli bir sorun olan reklam ve tanitim, hem giincel ihtiyaglara cevap verecek
cerceveye kavusturulmus hem de avukatlik meslegine yakismayacak sekilde reklam ve
tanitimi1 engelleyecek smnir ¢izilmis, yargi ve icra, infaz organlarinda avukatlara ayrilacak
yerler daha net olarak belirtilmistir.

19- Avukatin faaliyeti i¢cinde uzman avukatlik kabul edilerek avukatligin niteliginin
artirllmas1 amaglanmis, yabanci iilkelerde faaliyet gosterme diizenlenmistir.

20- Onemli diger bir sorun olan yabanci avukatlik biirolarmin faaliyeti yeniden
diizenlenmistir.

21- Avukatin c¢alisma tiirleri netlestirilerek bireysel avukatlik, ortak avukatlik,
avukatlik sirketi, ticretli avukatlik, kamu avukatlar1 ayrica diizenlenmistir.

Bu ¢ercevede, dzellikle Ulkemizde kurumsal avukatlik yapilarmin olusmamasi, giiclii
ve kurumsal yabanci avukatlik biirolar1 karsisinda Ulkemiz avukatlarinin  yeterli
organizasyona sahip olmamasi1 6nemli bir sorundur. Bugiine kadar avukatlik sirketleri istenen
seviyede kurulamamis ve kalicilik saglanamamistir. Bunlar da dikkate alinarak avukatlik
sitket yapisi, Tiirk Ticaret Kanunu ile de uyumlu, ancak avukatlik faaliyetinin gereklerine
uygun bir yapiya kavusturulmus, bu sirketlerin devamliligin1 saglayacak hiikiimlere yer
verilmis, avukatlik faaliyeti ¢ercevesinde sube agilmasi diizenlenmistir.



Ucret karsihigr bir avukatla birlikte calisan avukatlarin  durumu agik olarak
diizenlenmistir. Bu avukatlarin iicret haklar1 teminat altina alinarak belirli bir miktarin altinda
icret almalar1 engellenmistir.

Kamu avukatlarinin niteligi ve ¢alisma cergevesi, avukatlik meslegine uygun olarak ve
avukatlarin haklarini koruyucu sekilde yeni bir yapiya kavusturulmustur.

22- Avukatlik levhasi ve avukatlik listelerinin tutulmasi, yeni diizenlemelerle uyumlu
sekilde yeniden ele alinmigtir. Levhadan silinme ve bu konuda yapilmasi gereken islemler,
0zliik dosyalarina iligkin hususlar da yeniden diizenlenmistir.

23- Avukata karsi suc islenmesi ve avukatin su¢ islemesi, avukatlik yetkilerinin
baskas1 tarafindan kullanilmasi halleri, uygulamadaki sikdyetler ve uygulamalar goz 6niinde
bulundurularak yeniden diizenlenmistir.

24- Uygulamada disiplin iglemleri ile ilgili farkli sorunlarla karsilasilmaktadir. Bu
sebeple, disiplin hiikiimleri belirli yonlerden yeniden ele alinmistir. Sirasiyla agirligina gore
uyarma, disiplin para cezasi, kinama, meslekten gegici yasaklama ve meslekten ¢ikarma
cezalar1 belirlenmistir. Burada kinama cezasi ile disiplin para cezasi sonuglar1 da dikkate
alinarak agirlik bakimindan yer degistirmistir.

25- Yeni diizenlemede avukatlik meslek orgiitleri olarak barolar ve Tiirkiye Barolar
Birliginin nitelik ve gorevleri belirlenerek, etkinlikleri artirilmaya ¢alisiimugtir.

26- Her il merkezinde bir baro kurulmasi esasi benimsenmistir.

27- Barolardaki organlarin yapilar1 temelde korunmus, ancak olusumunu ve etkin
caligmasini saglayacak hiikiimlere yer verilmistir.

Tiirkiye Barolar Birligi’nin bir meslek Orgiitii olarak ana yapisi korunmus, baro
baskanlarindan olusan baskanlar kurulu seklinde istisari bir organ da kurulmustur. Boylece
kanun geregi barolardan olusan Tiirkiye Barolar Birliginin, kendisini olusturulan barolarla
kurumsal bagi da tam olarak saglanmustir.

28- Adli yardim, bir yandan 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunundaki
diizenlemeyle uyumlu hale getirilmeye calisilirken, diger yandan da barolarin adli yardim
faaliyetlerinin etkin ve amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi amaglanmigtir.

29- Alt diizenleme olarak birgok yerde yonetmelik diizenlemesi yapilmasi
ongoriilerek, bu konuda yetki Tirkiye Barolar Birligine verilmistir. Boylece, ihtiyaclara
uygun ve bagimsiz sekilde bir meslek oOrgiitii olarak Tiirkiye Barolar Birligine diizenleme
yapma imkani taninmistir. Bu durum, avukathgm kendi i¢ dengeleri ile daha etkin
yiriitiilmesini de saglayacaktir.

30- Avukathk Kanunu bakimindan gerek onceki diizenlemelerdeki intibaklarin
saglanmasi1 gerekse yeni diizenlemeyle karsilasilacak sorunlarin oniine gegilmesi amaciyla
gecis hiikklimlerine yer verilmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle Kanunun amag ve kapsami diizenlenmektedir.

Kanunla avukatlik mesleginin niteligi, amaci, avukatlik meslegine kabul, avukatin hak
ve ylkiimliiliikleri, avukatlik faaliyetinin yiiriitiillmesine iliskin esas ve usuller, avukatin tabi
olacagr disiplin ve ceza kurallar1 ile avukatlik meslegine iliskin kurumsal yapinin
diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, avukatlik mesleginin niteligi diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 1 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatlik, yargi erki iginde, bagimsiz savunmayi temsil eden kamu hizmeti
niteliginde bir meslek olup yargimin kurucu unsurlardan olan bagimsiz savunmay1 serbestce
ve esitlik ilkesine gore temsil eder. Yeni bir hiikiim olarak avukatlik mesleginin ticari bir
faaliyet sayilmayacagi vurgulanmaktadir.

MADDE 3- Maddeyle avukatlik mesleginin amaci diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 2 nci maddesine karsilik gelmektedir.

[lave olarak alternatif uyusmazlik ¢6ziim mercileri dniinde de gorev yapmasima vurgu
yapilmaktadir.

MADDE 4- Maddeyle avukatlik meslegine kabul sartlar1 diizenlenmektedir. 1136
sayilt Kanunun 3 ve 4 {incii maddelerine karsilik gelmektedir.

Yeni bir hiikiim olarak meslege kabul sartlar1 arasina avukatliga kabul icin yapilacak
sinavda basarili olma kosulu getirilmektedir.

Ote yandan, maddede sayilan hukuk mesleklerini yapanlarmn avukatliga kabul edilmesi
halinde, daha 6nce yaptiklar1 mesleklerde gecirdikleri siirenin, avukatlik meslek kideminin
hesaplanmasinda dikkate alinmasi1 dngoriilmektedir.

MADDE 5- Maddeyle avukatlik meslegine kabule engel hususlar diizenlenmektedir.
1136 sayil1 Kanunun 5 inci maddesine karsilik gelmektedir.

MADDE 6- Maddeyle avukatlik meslegiyle bagdasan isler diizenlenmektedir. 1136
sayilt Kanunun 11 ve 12 nci maddelerine karsilik gelmektedir.

Avukatlar meslegin onuruyla bagdagmayan is ve faaliyetler yapamayacaktir. Yine
kural olarak mesleklerinden baska gelir veya kazang getirici higbir goérev, is, faaliyet veya
hizmet yapamayacaklardir.

Ancak avukat, meslegi ile beraber ikinci fikrada bentler halinde sayilan isleri
yapabileceklerdir. Bu baglamda avukatlar kadroya bagli olmaksizin egitim ve Ogretim
kurumlarinda hukuk alaninda ders verebilecek, arabuluculuk, uzlastiricilik, patent ve marka
vekilligi yapabileceklerdir.



Yiiksekogretim kurumlarinin kadrolarinda bulunan profesér, dogent ve yardimci
dogentler, bu Kanunda belirtilen sartlar disinda baskaca bir sart aranmaksizin avukatlik
yapabilecek veya bir avukatlik sirketinin ortagi olabileceklerdir.

Milletvekilleri, milletvekilligi siiresince avukatlik faaliyeti yiirlitemeyecekler ancak bir
avukatlik sirketinin ortagi olabileceklerdir.

MADDE 7- Maddeyle avukatlik meslegine kabul edilmek ve ruhsat almak ig¢in
yapilacak basvuru diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddelerine karsilik
gelmektedir.

Gerekli sartlar1 tasiyanlarmn, stajlarini tamamladiklar1 baroya, avukatlik meslegine
kabul ve avukatlik ruhsati verilmesi icin bir dilek¢eyle basvurmalar1 Ongdriilmektedir.
Bagvuruyu alan baronun yonetim kuruly, ilan siiresinin sona ermesinden itibaren bir ay i¢inde
meslege kabul ve ruhsat verilmesi talebi hakkinda gerekceli olarak kabul veya ret karar
verecektir.

Istenmesi halinde meslege kabul ve ruhsat verilmesi islemi ile baro levhasma kayit
islemi birlikte de yapilabilecektir.

MADDE 8- Maddeyle avukatlik meslegine kabul ve ruhsat verilmesi talebinin kabulii
halinde yapilacak islemler diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 8 inci maddesine karsilik
gelmektedir.

Ilgili baro tarafindan talebin kabuliine karar verilmesi halinde, gerekgeli karar ve
dosya, Tiirkiye Barolar Birligine gonderilecektir. Tiirkiye Barolar Birligi, bir ay iginde, dosya
iizerinden yapacagi inceleme sonunda, gerekgeli olarak meslege kabul ve ruhsat verilmesi
kararin1 uygun bulma veya uygun bulmama karar1 verecektir. Tiirkiye Barolar Birliginin bu
kararlar1 bir ay i¢inde Adalet Bakanligina gonderilecektir.

MADDE 9- Maddeyle avukatlik meslegine kabul ve ruhsat verilmesi talebinin reddi
halinde yapilacak islemler diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 8 inci maddesine karsilik
gelmektedir.

Baro yonetim kurulunun, avukathik meslegine kabul ve ruhsat verilmesi talebinin
reddine ya da kovusturma sonuna kadar beklenmesine gerekceli olarak karar verebilmesi, bu
kararin bagvurana teblig edilmesi 6ngoriilmektedir.

Bu durumda bagvuranin, ret kararina kars1 iki hafta i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine
itiraz edebilmesi benimsenmektedir. Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz {izerine dosya tizerinden
yapacagl inceleme sonunda, gerekceli olarak karar verecek ve bir ay icinde Adalet
Bakanligina gonderecektir.

Meslege kabul ve ruhsat verilmesi talebinin reddine veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair kararlar kesinlesirse, ilgili baronun, bagvuranin adini diger barolara ve
Tiirkiye Barolar Birligine bildirmesi ve bu halde ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkincaya
kadar hig¢bir baronun o kisiyi levhasina yazamamasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 10- Maddeyle avukatlik meslegine kabul ve ruhsat verilmesi talep ve
kararlaryla ilgili Adalet Bakanligmin yapacagi islemler diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 8 inci maddesine karsilik gelmektedir.



Adalet Bakanligi, kendisine ulagsan Tiirkiye Barolar Birligi kararlarini iki ay i¢inde
inceleyerek, gerekceli olarak karar verecektir. Adalet Bakanliginca siiresi i¢inde karara
baglanmadigi ya da verilen kararin onaylandig: hallerde Tiirkiye Barolar Birliginin kararinin
kesinlesmesi ongoriilmektedir.

Adalet Bakanliginin uygun bulmadig: kararlar ise bir daha goriisiilmek tizere, Tiirkiye
Barolar Birligine geri gonderilecektir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca tigte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde
onaylanmamig sayilacaktir. Verilen bu kararlara karsi, duruma gore ilgililerin yargi yoluna
basvurulabilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 11- Maddeyle, ruhsatnamenin verilmesi ve yemin diizenlenmektedir. 1136
say1lt Kanunun 9 uncu maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatlik meslegine kabul edilene, ilgili baro tarafindan ruhsatname verilmesi
ongoriilmektedir. Ayrica maddede, ruhsatnamenin sekli ve kimin imzasini tasiyacagi
belirtilmektedir. Yine, ruhsatnamenin verilmesi sirasinda yapilacak yemin diizenlenmektedir.
Avukatlik meslegine kabul edilme an1, ruhsatnamenin verildigi an olarak 6ngoriilmektedir.

Her ne kadar ruhsatnamenin verilmesi ile kisi avukatlik meslegine kabul edilmis olsa
da, avukatlik unvanini kullanabilmesi, avukatlik kimligi alabilmesi, fiili avukatlik yapabilmesi
ve diger hak ve yetkilerini kullanabilmesi ic¢in bir baro levhasina kayit zorunlulugu
ongoriilmektedir.

MADDE 12— Maddeyle resmi kimlik diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 9 uncu
maddesine karsilik gelmektedir.

Avukat ve avukat stajyerlerine resmi bir kimlik verilmesi, bu kimligin sekil ve
siiresinin Tirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenmesi ve bu kimliklerin kurum ve
kuruluslar nezdinde resmi kimlik sayilmas1 ongoriilmektedir.

MADDE 13- Maddeyle avukatlik stajina kabul sinavi diizenlenmektedir.

Hukuk fakiiltesini bitiren ve Kanunda 6ngoriilen sartlar1 tagiyanlarin, avukatlik stajina
kabul edilebilmesi igin Adalet Bakanligi tarafindan yapilacak veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezine ya da uygun goriilecek bir kuruma yaptirilacak yazili sinava girmesi
ve bu siavda basarili olmas1 dngoriilmektedir.

Bu sinavin, yilda en az iki defa yapilmasi diizenlenmektedir.

MADDE 14— Maddeyle, avukatlik staji sonunda yapilacak avukatliga kabul simavi
diizenlenmektedir.

Avukatlik stajinin sonunda, stajyerin yeterliliginin degerlendirilmesi ve avukatliga
kabulii i¢in yazili bir sinav yapilmasi, bu sinavin Adalet Bakanlig1 tarafindan yapilmasi veya
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezine ya da uygun gériilecek bir kuruma yaptirilmasi ve
bu smavin yilda en az iki defa yapilmasi1 ongoriilmektedir.

MADDE 15- Maddeyle avukatlik stajina kabul sinavi ile avukathiga kabul sinavina
iliskin esas ve usullerin Adalet Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenmesi
ongoriilmektedir.



MADDE 16— Maddeyle avukatlik staji diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 15,
16, 18 ve 20 nci maddelerine karsilik gelmektedir.

Avukatlik stajina kabul smavinda basarili olup gerekli kosullar1 tasiyanlarin, staj
yapmak istedikleri baroya basvurmalari, baronun staj bagvurusu hakkinda karar vermesi ve bu
kararlara kars1 yargi yoluna bagvurulabilmesi diizenlenmektedir.

Staja kabul edilenlerin avukatlik stajini, bir baro biinyesinde, bir avukat veya avukatlik
sirketi nezdinde ve sorumlulugu altinda yapmasi 6ngoriilmektedir.

Staj siiresi iki yil olarak belirlenmektedir. Bu siirenin ilk alt1 ayinin yargi mercileri ile
gerekli goriilen kurum ve kuruluslarda; kalan kisminin ise en az bes yil kidemi olan bir
avukatin sorumlulugunda yapilmasi benimsenmektedir.

Stajin daha verimli gegmesini temin amaciyla bir avukatin nezdinde ve sorumlulugu
altinda en fazla ii¢ adayin staj yapabilmesi ongdriilmektedir.

Avukatlik stajinin gereklerini yerine getirmek, staja iliskin zaman dilimlerinde
gorevlerini yapmak ve meslegin onuruna uygun olmak sartiyla staj siiresinde memur, isci
veya sOzlesmeli olarak baska bir iste ¢aligilabilmesine imkan taninmaktadir.

Tiirkiye Barolar Birliginin uygun goérecegi sekilde ve toplamda bir yili gegcmeyecek
siirede, stajyerlerin yurt disindaki mesleki kurum ve kuruluslar ile egitim kurumlarinda
gecirdikleri stirelerin de staj sliresinden sayilmasi benimsenmektedir.

Stajyerin hakli bir sebebinin bulunmasi ve talebi halinde, ilgili baro tarafindan, stajin
ii¢ yili gegmemek iizere, dondurulmasina karar verilebilmesi 6ngoriilmektedir.

Stajyerin, gerek ilgili baronun ve gerekse Tiirkiye Barolar Birliginin diizenledigi
egitim programlarina katilmasinin zorunlu olmasi benimsenmektedir.

MADDE 17— Maddeyle avukatlik stajyer listesi diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 21 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Her baronun kendi bolgesinde staj yapanlarin bir liste tutmasi 6ngoriilmektedir.

Avukatlik stajiin listeye yazilma ile baglamasi ve stajin basariyla tamamlanmasiyla
sona ermesi benimsenmektedir.

MADDE 18- Maddeyle avukatlik stajinin yapilmasi diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 23 iincli maddesine karsilik gelmektedir.

Sajin, Kanunda belirtilen siire ve sekilde yapilmasi, hakli nedenlere dayanarak staja
devam edilemeyen giinlerin tamamlatilmasi, stajyere bir ay1 asmamak iizere izin verilebilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 19— Maddeyle stajyerin hak ve o6devleri diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 23 iincli maddesine karsilik gelmektedir.

Stajyere ddev olarak, avukatla birlikte durusmalara katilma, avukatin mahkemeler ve
idari makamlardaki islerini yapma ve yardim etme, dava dosyalar1 ve yazigmalar1 diizenleme,
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ilgili baro ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen egitim ¢aligmalarina katilma
yikiimliligi ongoriilmektedir.

Hak olarak ise staj siiresince, genel saglik sigortasi yaptirilmasi, talep halinde staj
stiresince Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan kredi verilmesi, stajin ilk alt1 aylik donemi harig
olmak tizere, nezdinde staj yaptig1r avukat veya avukatlik sirketi tarafindan her yil icin tespit
edilen bir aylik net asgari iicretten az olmamak {iizere aylik iicret 6ddenmesi, staj siiresinde,
avukatlik stajiyla bagdasan ve mesleki gelisimine katki saglayan isler yapabilmesi ve yillik iki
hafta izin kullanabilmesi 6ngoriilmektedir.

Staj siiresinin verimli gegirilip gecirilmediginin ilgili baro tarafindan denetlenmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 20— Maddeyle staj raporlar1 diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 24 iincii
maddesine karsilik gelmektedir.

Stajyer hakkinda yaninda staj gordiigii hakimler, savcilar ve ilgili kurum amirleri ile
nezdinde staj yaptigi avukat tarafindan, stajyerin mesleki ilgisi ve meslek ilkelerine uygun
davranip davranmadig1 hakkinda raporlar diizenlenmesi ongoriilmektedir.

Bu raporlarin gerekli goriilen diger bilgi ve belgelerle birlikte ilgili baro tarafindan
stajyer hakkinda tutulan 6zliikk dosyasina konulmasi kabul edilmektedir.

MADDE 21- Maddeyle stajin degerlendirilmesi ve denetimi diizenlenmektedir. 1136
sayili Kanunun 25 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Stajla ilgili hazirlanan raporlar incelenmek suretiyle ilgili baro yonetim kurulu
tarafindan stajin alt1 aya kadar uzatilmasina ya da staj bitim belgesi verilmemesine yonelik
karar alinabilmesi Ongoriilmektedir. Bu kararlara karsi yargt yoluna gidilebilmesi
benimsenmektedir. Stajyer hakkinda, avukatlara iligkin disiplin hiikiimlerinin, uygun oldugu
Olciide kiyasen uygulanmasi kabul edilmektedir.

MADDE 22— Maddeyle stajyerin yapabilecegi isler diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 26 ve 46 nc1t maddelerine karsilik gelmektedir.

Stajyerin, avukat nezdinde staja basladiktan sonra, avukatin yazili muvaftakatiyla ve
onun gozetimi ile sorumlulugu altinda, sulh mahkemeleri ve icra mahkemelerinde avukatin
takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara katilabilmesi, icra miidiirliiklerindeki isleri
yiiriitebilmesi ongoriilmektedir.

Stajyerin, stajin son bir yilinda, avukatin verdigi yazili muvafakatla idare
mahkemeleri, sulh mahkemeleri, asliye mahkemeleri ve icra mahkemeleri ile icra
miidiirliklerinde islemleri kendisinin yapabilmesi ve durugmalara katilabilmesi
benimsenmektedir.

MADDE 23- Maddeyle stajyerin yapabilecegi isler diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 27 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Staj siiresince stajyere Tiirkiye Barolar Birligince kredi verilebilmesi dngoriilmektedir.



MADDE 24- Maddeyle staja iliskin esas ve usuller ile diger hususlarin Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 25— Maddeyle avukatin haklarini kullanirken ve gérevlerini yerine getirirken
tabi olacagi genel ilkeler diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 34 {incii maddesine karsilik
gelmektedir.

Avukatlarin, haklarin1 kullanirken ve gorevlerini yerine getirirken, meslege yakisir bir
sekilde 6zenli, dogru ve onurlu davranmalar1, mesleki faaliyetlerinde ve mesleki faaliyetleri
disinda unvaninin gerektirdigi saygi ve giiveni zedelememek ve Tiirkiye Barolar Birligince
belirlenen meslek kurallarina uymakla ylikiimlii olmalar1 6ngériilmektedir.

MADDE 26- Maddeyle avukatin miivekkili temsil edebilmesi i¢in gerekli olan
vekaletname diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 56 nc1 maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatin, bir is veya davada miivekkilini temsil edebilmesi i¢in vekaletname almasi
ongoriilmektedir. Vekaletnamenin bicim ve iceriginin Tiirkiye Barolar Birligi ile Tiirkiye
Noterler Birligi tarafindan hazirlanmasi benimsenmektedir.

Tebligatlarda vekaletnamede ya da avukatlik s6zlesmesinde gosterilen adreslerin esas
alinacagi belirtilmektedir.

MADDE 27- Maddeyle sadece avukatlar tarafindan yapilabilecek isler
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 35 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Temel kural olarak, dava agmaya yetenegi olan herkesin kendi davasina ait evraki
diizenleyebilmesi, davasini bizzat acabilmesi ve islerini takip edebilmesi birinci fikrada aynen
korunmustur. Birinci fikrada korunan temel kural dikkate alinarak, bir igin temsilen yapilmasi
hali de dahil olmak ftizere, maddenin ikinci fikrasinda sayilan islerin sadece avukatlar
tarafindan yapilabilmesi 6ngoriilmektedir.

Ote yandan, anonim sirketlerde avukat bulundurma zorunlulugunda dikkate alinan
esas sermaye miktar1 artirilmaktadir.

MADDE 28— Maddeyle avukatla temsil zorunlulugu diizenlenmektedir.

Adli ve idari yargida, degeri yirmibesbin Tiirk Lirasindan fazla olan dava ve icra
takipleri ile idari yargida degerine bakilmaksizin her tiirlii iptal davalarinda, kanun yollar1 da
dahil olmak iizere, bir avukat aracilifiyla temsil edilme zorunlulugu getirilmektedir.

Ceza yargilamasinda ise kovusturma ve kanun yollar1 asamasinda bir avukat
aracilifiyla temsil zorunlulugu 6ngoriilmektedir.

Avukatla temsil kapsaminda kalmasma ragmen bu zorunluluktan istisna tutulan
hususlar sayilmaktadir.

Avukatla temsil zorunlulugunun, her bir taraf yoniinden, dava ve takip sart1 niteliginde
olmas1 benimsenmekte ve bu sart yerine getirilmeden dava agilamamasi, davaya ve usul
islemlerine devam edilememesi 6ngoriilmektedir.



Avukatla temsil yiikiimliliigliniin yerine getirilememesi halinde, adli yardim
hiikiimlerinin devreye sokulmasi kabul edilmektedir.

MADDE 29- Maddeyle avukatin isi ret etme hakki diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 37 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatin, kendisine teklif olunan 1isi sebep gostermeden reddedebilmesi
ongoriilmektedir.

Isi iki ayr1 avukat tarafindan reddolunan kimsenin, baro baskanindan kendisi igin bir
avukat gorevlendirilmesini isteyebilmesi ve gorevlendirilen bu avukatin, baro baskani
tarafindan belirlenen avukatlik iicreti karsiliginda isi takip etmek zorunda olmasi kabul
edilmektedir.

MADDE 30— Maddeyle avukatin 6rnek cikarabilme hakki diizenlenmektedir. 1136
sayili Kanunun 56 nc1 maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatin, vekaletnameyi tuttugu dosyada saklamasi, vekaletnamenin 6rnegini ¢ikarip
aslina uygunlugunu imzalayabilmesi, bunlar tiim resmi dairelerde kullanabilmesi, istisnalar
sakli kalmak kaydiyla asli kendisinde bulunan her tiirlii kagit ve belgelerin 6rneklerini
onaylayarak yargi mercileri ile diger adalet dairelerine verebilmesi Ongdriilmektedir. Bu
yetkinin kotiiye kullanilmasina iliskin eylemler sug olarak diizenlenmekte ve yaptirima
baglamaktadir.

MADDE 31— Maddeyle avukatin ticret hakki diizenlenmektedir.

Avukatin, yaptig1 i ve sundugu hizmet karsiliginda, bu Kanunda 6ngoriilen ilkelere
gore belirlenen tlicrete hak kazanmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 32— Maddeyle avukatin tebligat yapabilme hakki diizenlenmektedir. 1136
sayilt Kanunun 56 nc1 maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatin, vekalet aldiklar islerde, ilgili yargi mercii araciliiyla ve bu yargi merciinin
tebligat konusunda bir karar1 olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve belge teblig edebilmesi ve
Bu halde teblig edilen kagit ve belgelerin birer niishasinin, gerekli harg, vergi ve resim
o0denmek sartiyla, ilgili yargi merciinin dosyasina konulmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 33- Maddeyle avukatin inceleme, bilgi ve belge toplama hakk:
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 2 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatin, 6zel kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletname olmaksizin,
yazili talep iizerine, personel esliginde bilgi ve belgeleri inceleyebilmesi, vekaletname ibraz
etmesi halinde ise s0z konusu belgelerden Ornek alabilmesi diizenlenmektedir. Bu
yukiimliiliige aykirt davrananlarin ise cezalandirilmasi benimsenmektedir.

MADDE 34- Maddeyle avukatin kararlarin  yerine getirilmesi yetkisi
diizenlenmektedir.

Yargi, sorusturma ve icra organlarinca verilen kararlarin yerine getirilmesi amaciyla
yetkilendirilen avukatin, ilgili tim kurum, kurul, kurulus ve kisilerden séz konusu kararin
yerine getirilmesini isteyebilmesi 6ngoriilmektedir.



MADDE 35- Maddeyle avukatin sulh saglama yetkisi diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 35/A maddesine karsilik gelmektedir.

Avukatin, kendisine intikal eden is ve davalarda, iizerinde serbestce tasarruf edilebilen
konularda, avukatla temsil edilen kars1 tarafi sulhe davet edebilmesi, karsi tarafin da bu davete
icabet etmesi ve her iki taraf avukatlariyla birlikte miizakereye katilarak sulh saglanmasi
halinde durumun bir tutanakla tespit edilmesi ve bu tutanagm Icra ve Iflas Kanununun 38 inci
maddesi anlaminda ilam niteliginde olmas1 6ngoriilmektedir.

MADDE 36— Maddeyle avukatin vekalet gorevinden ¢ekilme hakki
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 41 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Maddeyle avukatin iistlenmis oldugu vekalet gorevinden her zaman cekilebilmesi,
¢ekilmenin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi dngoriilmektedir. Belli bir isi takipten veya
savunmadan istegiyle c¢ekilen avukatin o ise ait vekalet gorevinin, durumu miivekkiline
tebliginden itibaren iki hafta siireyle devam etmesi benimsenmektedir. Buna karsin adli
yardim biirosu veya baro baskani tarafindan gorevlendirilen avukatin, kaginilmaz veya hakl
bir sebebi olmadikga, gorevi yerine getirmekten ¢ekinemeyecegi kabul edilmektedir.

MADDE 37— Maddeyle avukatin isi ret zorunlulugu diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 38 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Maddede sayilan hallerde avukata, teklif edilen isi ret etme zorunlulugu
yiliklenmektedir.

MADDE 38— Maddeyle sir saklama yiikiimliligi diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesine karsilik gelmektedir.

Maddeyle avukatin, meslegi veya gorevi dolayisiyla elde etmis oldugu bilgileri
saklamakla ylikiimli kilinmasi, bu ylikiimliiliigiin meslek veya gorev sona erdikten sonra da
devam etmesi ongoriilmektedir.

Yine avukatin, meslegi veya gorevi dolayisiyla elde etmis oldugu bilgiler hakkinda
taniklik yapabilmesinin, ilgilisinin muvakatine bagli oldugu, ancak, bu halde dahi avukatin
taniklik yapmaktan cekinebilecegi ve bundan dolayr hukuki ve cezai bir sorumlulugun
dogmayacagi belirtilmektedir.

Sir saklama yiikiimliigliniin avukat stajyerleri ve avukatlarin yanlarinda calisanlar ile
Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarda goérev alan avukatlar ve diger ¢alisanlar hakkinda da
uygulanacagi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 39- Maddeyle avukatin gegici olarak gorevlendirilmesi diizenlenmektedir.
1136 sayil1 Kanunun 42 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Bir avukatin 6liimii, meslekten ¢ikarilmasi, meslekten gecici yasaklanmasi, tedbiren
meslekten gecici yasaklanmasi veya gegici olarak is yapamaz duruma gelmesi hallerinde,
ilgililerin talebi {izerine veya resen, baro baskanin, isleri gecici olarak takip etmek {izere bir
avukat gorevlendirmesi ongoriilmektedir. Kendisine gorev verilen avukatin, hakli sebepler
gostererek bunu reddedebilmesi benimsenmektedir. Bu durumda yeni goérevlendirilen
avukatin hak ve yetkileri ile avukatlik {icretine iliskin hususlar diizenlenmektedir. Boyle bir



durumun meydana gelmesi halinde kanuni siirelerin en fazla li¢ ay siireyle islemeyecegi
hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 40- Maddeyle avukatin hakim veya savci ile aralarindaki iliskiden
kaynaklanan yasaklilik hali diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
karsilik gelmektedir.

MADDE 41- Maddeyle avukatin dosya tutma ve belgeleri saklama oOdevi
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 39 uncu maddesine karsilik gelmektedir.

Avukat, lizerine aldig1 her is icin diizenli dosya tutma, takip ettigi isle ilgili elinde
bulunan belgeleri ve dosyayi, isin sona ermesinden itibaren ii¢ yil stireyle saklama yiikiimli
kilinmaktadir.

Talep halinde avukatin, tutmus oldugu belgeleri ve dosyayr miivekkile verme
zorunlulugu ile buna iligkin istisnalar diizenlenmektedir.

MADDE 42— Maddeyle avukatin tutanak diizenleme 6devi diizenlenmektedir. 1136
sayilt Kanunun 53 iincii maddesine karsilik gelmektedir.

Avukata, is i¢in yaptig1 goriismelerden gerekli saydiklarini bir tutanakla tespit etme
yiikiimliligi getirilmektedir.

MADDE 43— Maddeyle avukatin mal ve haklar1 edinme yasagi diizenlenmektedir.
1136 sayili Kanunun 47 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Maddeye gore avukat, vekil sifatiyla takip ettigi is ve davalarin konusunu olusturan
mal veya haklari, kismen veya tamamen de olsa edinemez ve bunlarin edinilmesine aracilik
edemeyecektir. Bu hiikmiin, avukatin ortaklarim1 ve yaninda calistirdigi avukatlart da
kapsamas1 ongoriilmektedir.

MADDE 44— Maddeyle avukatin odemekle yiikiimlii oldugu baro aidati
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 65 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Diizenlemeye gore, baro levhasina ve sicile ilk defa yazilacak avukatin giris aidati
O0demesi, baroya kayithh avukatin ise kayith kaldigi her yil i¢in yillik aidat 6demesi
ongoriilmektedir. Aidat miktarinin belirlenmesi, 0denmesi ve Odenmeyen aidatlar igin
uygulanacak faize iliskin hitkiimlere yer verilmektedir. Son olarak levhadan bir sebeple silinip
de yeniden yazilan avukatin, ayrica giris aidati ddememesi Ongdriilmektedir.

MADDE 45— Maddeyle avukatin mesleki 6devleri diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 64 iincii maddesine karsilik gelmektedir.

Maddeyle avukata, kayitli oldugu baronun veya Tiirkiye Barolar Birliginin, bu Kanun
kapsaminda ve mesleki faaliyeti ¢ercevesinde verdigi gorevleri yerine getirme yikiimliligi
yiikklenmektedir.

Avukat sir saklama yiikiimliiliigiine aykir1 diismedigi siirece denetim veya sikayetle
ilgili konularda yetkili organlarin ¢agrisina uymak, onlara gerekli bilgi ve belgeleri vermek
zorundadir.



Bu yiikiimliiliikklere aykir1 davranilmasi halinde yaptirim 6ngoriilmektedir.
MADDE 46— Maddeyle avukatin meslek i¢i egitim hakki ve 6devi diizenlenmektedir.

Bu diizenleme ile meslek i¢i egitimin avukatin hem hakki hem de 6devi oldugu
vurgulanmakta, meslek i¢i egitimin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan, barolarla ve
gerektiginde Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi iginde yapilmasi ongoriilmektedir. Her
avukat i¢in, ii¢ yilda bir altmis saatlik meslek i¢i egitim diizenlenmesi benimsenmektedir. Bu
egitimin alimmast zorunlu olup, belirtilen siirede egitimin alinmamasi halinde meslekten
gecici yasaklama yaptirimi ongoriilebilecektir.

MADDE 47- Maddeyle avukatin aydinlatma ve bilgi verme 6devi diizenlenmektedir.

Avukata, takip ettigi is ve davalarla ilgili olarak miivekkilini aydinlatma ve
bilgilendirme yiikiimliiliigii yliklenmektedir. Avukat miivekkilini is veya davanin basinda
aydinlatmak ve bilgilendirmek zorundadir. Isin veya yargilamanin 6énemli asamalar1 hakkinda
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Isin veya yargilamanin sonu¢lanmas: halinde, sonuc¢ hakkinda
ve yapilan masraflar, tahsilatlar ve 6demeler konusunda bilgilendirmekle ytikiimlii olacaktir.

MADDE 48- Maddeyle avukatlik sozlesmesi diizenleme zorunlulugu ve avukatlik
sO6zlesmesinin kapsami diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 163 {incii maddesine karsilik
gelmektedir.

Miivekkil ile avukat arasinda bir avukatlik sozlesmesi yapilmasi, bu sdzlesmenin
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenecek tip sézlesmeye uygun olmasi ve yazili olmasi
ongoriilmektedir. Avukatlik sdzlesmesinin igerigi, belli bir hukuki yardimi ve bunun karsilik
odenecek tcreti kapsamak sartiyla, serbestce diizenlenebilecektir. Kanuna aykir1 olmadigi
slirece, sarta bagli s6zlesmelerin de gecerli olmas1 benimsenmektedir.

Taraflardan birinin edimini ifa etmis olmasi1 halinde, s6zlesmenin gecersizliginin ileri
stirilememesi, yokluk halleri harig, avukatlik sdzlesmesinin bir hiikkmiiniin gecersizliginin,
sozlesmenin tiimiinii gegersiz kilmayacagi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 49- Maddeyle avukatlik iicreti diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 164
lincli maddesine karsilik gelmektedir.

Yapilan diizenlemeyle avukatlik iicretinin, avukatin hukuki yardiminin karsilig
oldugu, yiizde yirmibesi gegmemek kaydiyla avukatlik iicretinin dava veya hiikmolunacak
seyin degerinin belirli bir ylizdesi seklinde belirlenebilecegi, belirli sartlar altinda basariya
bagl iicret belirlenebilecegi, avukatlik {icretinin en az dortte birinin pesin 6denmesi gerektigi,
pesin 6deme yapilmadigr siirece avukatin ise baslamayabilecegi ve bu durumda sorumlulugun
issahibinde olacagi, avukatlik asgari licret tarifesinin altinda bir {icretin belirlenemeyecegi,
licretsiz dava alinmasi halinde, durumun baro yonetim kuruluna bildirilmesi gerektigi,
belirlenen {icretin tavan iicreti agsmast ya da asgari iicretin altinda kalmasi halinde tavan
licretin ya da asgari {icretin gecerli olacagi, dava sonunda, karsi tarafa yiliklenecek vekalet
licretinin avukata ait oldugu, bu iicretin is sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup
edilemeyecegi, haczedilemeyecegi, kamu avukatlar tarafindan takip edilen davalarda idare
lehine hiikmedilen vekalet {icretinin kamu avukatina ait oldugu ve bularin kamu avukatlarina
dagitilmasina iligkin esas ve usuller belirlenmektedir.
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MADDE 50— Maddeyle avukatlik {icretinin 6denmesinde miiteselsil sorumluluk
konusu diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 165 inci maddesine karsilik gelmektedir.

[s sahibinin birden cok olmasi halinde bunlardan her biri avukatlik iicretinin
O0denmesinden miiteselsilen sorumlu olacaktir. Yine sulh veya her ne suretle olursa olsun
taraflar arasinda anlagsmayla sonuglanan veya takipsiz birakilan islerde her iki taraf avukatlik
ticretini 6demekten miiteselsilen sorumlu olacaktir.

MADDE 51- Maddeyle avukatlik {icreti 6denmesiyle ilgili avukatin hapis hakki ve
avukatlik ticretinin riichanli olmasi konusu diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 166 nc1
maddesine karsilik gelmektedir.

Avukata, miivekkili tarafindan verilen veya onun namina aldigi mal, para ve diger her
tirlii kirymet lizerinde, avukatlik iicreti ve yaptig1 giderler oraninda hapis hakki taninmaktadir.
Yine avukatin yaptigi giderler ve avukatlik iicretinin icra ve Iflas Kanununa gore birinci
sirada imtiyazli alacak sayilmasi kabul edilmektedir. Hatta bu imtiyazin, avukatin 6limii
halinde, miras¢ilarina da intikal etmesi benimsenmektedir.

MADDE 52- Maddeyle avukathik asgari tcret tarifesinin hazirlanmasi
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 168 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Maddeyle, avukatlik asgari iicretinin belirlenmesine iligkin esas ve usullerin, Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan c¢ikartilacak bir yonetmelikle diizenlenmesi benimsenmektedir.
Buna gore Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, bir yonetmelik ve buna uygun olarak da
bir asgari tcret tarifesi hazirlayacaktir. Hazirlanan tarife Adalet Bakanligina gonderilecek.
Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde Bakanlikca karar verilmedigi veya
tarife onaylandig: takdirde kesinlesecektir. Adalet Bakanliginca uygun bulunmayan tarife, bir
daha gortisiilmek tiizere, gosterilen gerekgesiyle birlikte, Tiirkiye Barolar Birligine geri
gonderilecektir. Geri gonderilen bu tarife, Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulunca iigte iki
cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilacaktir.
Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek iizere geri gondermesi lizerine
Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kars1 Adalet Bakanliginin, idari yargi merciine
basvurabilmesi 6ngoriilmektedir.

Maddede ayrica asgari iicretin belirlenmesinde esas alinacak bazi hiikiimlere yer
verilmekte ve hiikkiim tarihindeki tarifenin esas alinmasi benimsenmektedir.

MADDE 53- Maddeyle yargi mercilerince kars1 tarafa yiikletilecek avukatlik {icreti
diizenlenmektedir. 1136 sayil1 Kanunun 169 uncu maddesine karsilik gelmektedir.

Yarg1 mercilerince karsi tarafa yiikletilecek avukatlik ticreti, asgari iicret tarifesinde
yazili miktardan az ve bu miktarin ii¢ katindan fazla olamayacaktir. Bu alt ve {ist sir
arasinda belirleme yapilirken hakimin, davanin niteligi, avukatin emegi ve ¢abasi, igin 6nemi,
davanin siiresi, taraflarin diiriistliik kurallarina aykir1 davranip davranmadigi gibi hususlar géz
oniinde bulundurmas: kabul edilmektedir.

MADDE 54— Maddeyle is sahibinin isi bagka bir avukata vermesi diizenlenmektedir.
1136 sayili Kanunun 172 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Is sahibi, ilk anlasmay yaptig1 avukatinin yazili muvafakatiyla, baska avukatlari da
isin yiiriitiilmesine dahil edebilecektir. Ilk avukatin muvafakat etmemesi halinde, avukatlik
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sO0zlesmesinin kendiliginden sona ermesi benimsenmektedir. Bu halde is sahibi, muvafakat
etmeyen avukata licretin tamamini 6demekle ylkiimlii tutulmaktadir. Sayet ilk avukatin
muvafakati {izerine isin baska avukatlar tarafindan da takip edilmesi halinde is sahibi, ilk
avukatin {icretinden kisinti yapamayacaktir. Birden cok avukatin muvafakatle birlikte
avukatlik hizmeti sunmalar1 halinde, is sahibine karsi her bir avukatin miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olmasi 6ngdriilmektedir.

MADDE 55- Maddeyle avukatlik iicretinin kapsami diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 173 {incii maddesine karsilik gelmektedir.

Sozlesmede aksi belirtilmedigi hallerde, kararlagtirilan avukatlik {icretinin, avukatin
iizerine almis oldugu isin karsiligir olmasi benimsenmektedir. Karst dava, baglant1 ve iligki
bulunsa bile bagka bir dava, icra takibi veya diger her tiirlii hukuki yardimin ayr ticrete tabi
olmas1 ongoriilmektedir.

MADDE 56— Maddeyle avukata giderlerinin 6denmesi diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 173 {incii maddesine karsilik gelmektedir.

Avukata tevdi edilen isle ilgili olarak gerekli biitiin vergi, resim, har¢ ve giderlerin is
sahibine ait olmasi, avukat tarafindan istendiginde hemen O0denmesi gerektigi, sayet bu
harcamalarin avukat tarafindan yapilmasi kararlagtirllmigsa bunun i¢in yeterli avansin
O0denmis olmas1 ongoriilmektedir. Avukat is i¢in yolculuk yapacaksa veya bulundugu yerden
ayrilacaksa ayrica buna iliskin giderlerin de is sahibi tarafindan 6denmesi kabul edilmektedir.
Bu giderlerin 6denmemesi halinde avukatin, ise baslamak veya isi takip etmek zorunda
olmayacagi, bu sebeple dogacak sorumlulugun is sahibine ait olacagi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 57- Maddeyle avukatin isi takipten vazgecmesi veya azli halinde iicret
konusu diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 174 iincii maddesine karsilik gelmektedir.

Kural olarak avukat, hakli bir sebep olmadig siirece, aldigr isi takip etmek zorundadir.
Sayet avukat, tlizerine aldig1 isi hakli bir sebep olmaksizin takipten vazgecgerse, hi¢ bir ticret
isteyemeyecek ve pesin aldigi ticreti de geri vermek zorunda kalacaktir.

Ote yandan miivekkil tarafindan, kusur veya ihmali olmamasina ragmen avukatin
azledilmesi halinde, avukata iicretin tamaminin 6denmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 58- Maddeyle taraflarin adresi diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 175
inci maddesine karsilik gelmektedir.

Maddeyle, avukatlik sozlesmesinde, is sahibi ve avukatin adreslerinin agikca
yazilmasi, belirtilen adreslere yapilacak bildirimlerin kendilerine yapilmis sayilacagi
diizenlenmektedir. Yine adres degisiklikleri s6zlesmenin diger tarafina taahhiitlii mektupla
bildirilmesi, degisikliklerin bildirilmemesinden dogan sorumlulugun, bildirimi yapmayan
tarafa ait olacagi kabul edilmektedir. Ayrica taraflarin sdzlesmede kararlastirmalari halinde,
elektronik ortamda da bildirim yapilabilmesine imkan saglanmaktadir.

MADDE 59- Maddeyle avukatlik sozlesmesinden kaynaklanan haklarla ilgili
zamanagsimi diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 40 inc1 maddesine karsilik gelmektedir.
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Taraflarin avukatlik sozlesmesinden kaynaklanan haklarinin, bu hakkin dogumunun
Ogrenildigi tarihten itibaren bir yil ve her halde bu hakki doguran olaydan itibaren bes yil
gecmekle zamanagimina ugramasi ongoriilmektedir.

MADDE 60- Maddeyle avukatlarin c¢alisma tiirlerinden bireysel avukathik
diizenlenmektedir.

Her avukat, biirosunda, kendi sorumlulugu altinda, gerektiginde iicret karsilig1 birlikte
calisgan avukat ve yardimci personel de istthdam etmek suretiyle, bagimsiz bir sekilde
avukatlik faaliyetini yiiriitebilecektir.

MADDE 61- Maddeyle avukatlarin ¢aligma tiirlerinden birisi olan avukatlik ortakligi
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 44 {incii maddesine karsilik gelmektedir.

Ayn1 baroya kayith birden fazla avukat, tiizel kisiligi olmayan adi ortaklik seklinde
calisabileceklerdir. Avukatlik ortakliklarimin, baronun ilgili listesine kaydedilmesi
ongoriilmektedir. Avukatlik ortakligi hakkinda dncelikle bu Kanun hiikiimlerinin, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde ise adi ortakliga iliskin genel hiikiimlerin uygulanmasi kabul
edilmektedir.

MADDE 62— Maddeyle avukatlarin ¢aligma tiirlerinden birisi olan avukatlik sirketleri
diizenlenmektedir.

Avukatlik faaliyeti ylirlitmek amaciyla anonim veya limited sirket kurulabilmesine
imkan taninmaktadir. Avukatlik sirketinin ortaklarinin, baroya kayitli avukatlardan olmasi,
sirket ortag1 avukatin, sirketin merkezinin veya subelerinden birinin bulundugu yer barosuna
kayith olmasi zorunlulugu 6ngoériilmektedir. Yine sirket ortagi avukatin, ancak sirket merkez
veya subeleri biinyesinde avukatlik meslegini yiirlitebilmesi benimsenmektedir.

Maddede ayrica avukatlik sirketinin admin olusturulmasiyla ilgili hilkme yer
verilmektedir. Avukathik sirketinin ¢alismasinin meslek calismasi oldugu ve ticari faaliyet
sayllmayacagi hiikiim altina alinmaktadir. Avukatlik sirketinin kurulusuna, baro listelerine
kaydina ve oOdeyecegi aidata iligkin hiikiimlere yer verilmektedir. Bu Kanunda yer alan
avukatlara iligkin diizenlemelerin, niteligine uygun diistiigli 6l¢lide avukatlik sirketlerine de
uygulanmasi kabul edilmektedir.

MADDE 63- Maddeyle avukatlik sirketlerinde ortaklarin hak ve borglar
diizenlenmektedir.

Avukatlik sirketi ortaklarinin payi, ancak ortaklara veya avukat olan iiglincii kisilere
devredilebilecektir. Bu sekilde bir devrin miimkiin olmadig: hallerde sirketin tasfiyesine
iliskin  hiikiimlerin uygulanmas1 kabul edilmektedir. Avukatlik sirketlerinin aldig1
vekaletnamelerin sirket adina diizenlenmesi ve sirketin, is veya davay1 takip edecek avukata
yetki belgesi vermesi ongoriilmektedir.

MADDE 64— Maddeyle avukatlik sirketi ortaklarin sorumlulugu diizenlenmektedir.
Avukatlik sirketi, amacit disinda hak ve mal edinemeyecek, ligiincii kisilerle ortaklik
kuramayacak, tiizel kisilerin paylarimi alamayacaktir. Bir avukatlik sirketinin ortagi olan

avukatin, baska avukatlik sirketine ortak olamayacagi, sirketin biirosu disinda biiro
edinemeyecegi ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemeyecegi kabul edilmektedir.
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Avukatlik sirketinin, sirketle ilgili islem veya eylem nedeniyle meydana gelen
zararlardan dolay1, buna sebebiyet veren ortagi veya calisan avukati ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olmasi benimsenmektedir.

Maddeyle ayrica avukatlik sirketinin ortaklarmin ve sirkette g¢alisan avukatlarin,
mesleki gorevlerinden dolayr bu Kanuna ve meslek kurallarina gore sorumlu olmalari
diizenlenmektedir. Yine bu Kanundaki disiplin islem ve cezalarinin, nitelige uygun oldugu
Olciide, avukatlik sirketleri hakkinda da uygulanmasi 6ngoriilmektedir. Avukatlik sirketinin,
ayrica is ve dava defteri tutmakla yilikiimlii olmasi kabul edilmektedir.

MADDE 65— Maddeyle avukatlik sirketinde c¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii
diizenlenmektedir.

Avukatlik sirketinin ortaklari, mirasgilari, paylarinin devir ve intikaliyle ilgili meydana
gelen uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢dziimlenmesi benimsenmektedir. Uyusmazligin sulh
yoluyla ¢oziimlenemedigi durumlarda, bagli olunan baro nezdinde gorevlendirilecek bir
hakem kurulunun tahkim yoluyla uyusmazligi ¢6zmesi kabul edilmektedir. Hakem olarak
belirlenecek avukatlarin kidemi, sayist ve 6100 sayili Kanunun tahkime iligkin hiikiimlerinin
uygulanacagi belirtilmektedir.

MADDE 66— Maddeyle avukatlik sirketlerinin sube agmasi diizenlenmektedir.

Sadece avukatlik sirketleri, yurt i¢inde veya ilgili iilke mevzuatinin uygun olmasi
halinde yurt disinda sube agabileceklerdir. Maddede ayrica sube agilmasima iliskin diger
kosullar, agilabilecek sube sayilar1 ve subelerin 6deyecegi aidat miktarlar1 belirlenmektedir.

MADDE 67- Maddeyle avukatlarin ¢alisma tiirlerinden birisi olan iicret karsiligi
birlikte ¢alisan avukat diizenlenmektedir.

Ucret karsilig1 birlikte ¢aligan avukat, mesleki faaliyetlerini bir avukat yaninda veya
avukatlik ortakligi ya da avukatlik sirketi bilinyesinde, yapilan bir sézlesme cercevesinde
yiiriiten kisi olarak tanimlanmaktadir. Ucret karsilig1 birlikte calisan avukatin, kanunlardan
kaynaklanan gorevlendirmeler disinda, kendi adina is ve dava kabul edememesi, mesleki
faaliyetlerini miinhasiran igveren avukat tarafindan verilen is temelinde gerceklestirmesi
ongoriilmektedir. Maddede ayrica ticret karsiligr birlikte ¢alisan avukatin alacagi asgari ticret
belirlenmekte ve kararlastirilmasi halinde prim ve benzeri 6demelerin yapilabilmesine imkan
taninmaktadir.

MADDE 68- Maddeyle kamu avukatligi diizenlenmektedir. Diizenlemede, kamu
avukatlarinin barolara 6demekle yiikiimlii oldugu aidat ve diger 6demelerin serbest avukatlar
icin Ongoriilen miktarlarin yaris1 kadar olacagi, bu 6demelerin avukatin gorev yaptigr kamu
kurumu, kurulusu veya kamu iktisadi tesebbiisii tarafindan 6denecegi; giris ve nakil i¢in
ayrica aidat alinamayacag hiikiim altina alinmaktadir.

Kamu avukatlarimin disiplin islemlerinin, idari nitelikteki konularda goérev yaptigi
idare tarafindan; avukatlik mesleginin icrasiyla ilgili konularda ilgili baro tarafindan

yiiriitiilecegi hiikiimlerine de yer verilmektedir.

Maddede ayrica, kamu avukatlarinin disiplin kovusturmasi asamasinda, disiplin
kurulunda ilgilinin bagli oldugu kurumun yetkili temsilcisinin de yer almas1 ongdriilmektedir.
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Maddenin alternatifi diizenlenen altinci fikrasi, Tiirkiye Barolar Birligi disiplin
Kurulunun yeninden yapilandirilmasinin 6ngoriildiigli sistem dikkate alinarak, Tirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu ya da dairelerinde de kurumun yetkili temsilcisinin de yer
almas1 ayrica diizenlenmistir.

MADDE 69- Madde, avukatin biiro edinme zorunlulugunu diizenlemektedir. 1136
sayil1 Kanunun 43 iincii maddesine karsilik gelen maddede, her avukatin, levhaya yazildigi
tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde biiro agma zorunluluguna iligkin hiikiim korunmaktadir.

Maddede, iicret karsilig1 birlikte ¢alisan avukatin, birlikte ¢alistigi avukatin blirosunu,
bilinyesinde c¢alistigi 6zel hukuk tiizel kisiligini, kamu avukatinin ise ¢alistigi kurumu biiro
olarak bildirecegi hiikkmiine yer verilmektedir.

MADDE 70- Biironun niteliginin diizenlendigi madde yenidir.

Maddeyle, biironun, avukatlik mesleginin onuruna ve meslegin gerektigi gibi
yiiriitiilebilmesine uygun olacak sekilde olusturulacagi; bu konudaki gerekli diizenlemelerin,
her bir baro tarafindan ¢ikarilacak i¢ yonetmelikle yapilacagi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 71- Biiro diginda is kabul etme yasagini diizenleyen madde, 1136 sayili
Kanunun 51 inci maddesine karsilik gelmekte olup, eski hiikiim korunmustur.

MADDE 72- Maddeyle, biiroda c¢alisabilecek kisiler diizenlenmektedir. 1136 sayili
Kanunun 45 inci maddesine karsilik gelen madde hiikkmii 6ziinde korunmus olup, ikinci

2 ¢

fikraya “savc1”, “noter” ve “tedbiren meslekten yasaklananlar” ibareleri eklenmistir.

MADDE 73- Maddede avukatin isi takip etmesi ve yetkilendirme konusu
diizenlenmektedir. Avukatin, kural olarak, iizerine aldig1 isi sonuna kadar ve bizzat takip
edecegine iliskin mevcut hiikiim korunmaktadir.

Maddede, avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkil yetkisinin taninmis olmasi
halinde, avukatin, isin tamamin veya belirli bir kismini siireli veya siiresiz olarak baska bir
avukata yetki vererek takip ettirebilecegi hiikiim altina alinmis olup; yetki belgesinin
diizenlenmesi ve kapsamina iligkin hususlar da diizenlenmektedir.

MADDE 74- Reklam ve tanitim konusunu diizenleyen madde, 1136 sayili Kanunun
55 inci maddesine karsilik gelmektedir.

Maddede, avukatin yapacagi reklam ve tanitimin, gercek, amaca uygun, meslek onur
ve itibarina yaragir ve hukuki yardim gercevesinde avukatin mesleki yiikiimliiliikk ve gorevine
uygun olmak zorunda oldugu; avukatin, meslegin onuru ve ilkeleriyle bagdasmayan, objektif
ve dogruluktan uzak olan tanitim ve reklam yapmasinin yasak oldugu diizenlenmektedir.

Maddede, her halde, reklam ve tanitim bakimindan yasak olan hususlar ayrica
diizenlenmektedir.

MADDE 75- Madde yeni olup, uzman avukatlik kurumunu diizenlemektedir.
Diizenlemeyle, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan, en az on yillik kideme sahip olmak

kosuluyla talep tizerine, ceza hukuku, 6zel hukuk, idare ve vergi hukuku alanlarinda “uzman
avukat” unvani kullanma yetkisinin verilebilecegi diizenlenmektedir.
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fcra hukuku alaninda “uzman avukat” unvam almamayacai acik olarak
diizenlenmektedir.

Uzman avukatlik unvanini kullanma yetkisine iligkin esas ve usullerin Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi de hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 76- Avukata menfaat karsiliginda is temini hiikkmiinii diizenleyen madde,
1136 sayili Kanunun 48 inci maddesine karsilik gelmekte olup, dili giincellenerek aynen
alimmustir.

MADDE 77- Bu hiikiim, 1136 sayili Kanunun 49 uncu maddesine karsilik gelmekte
olup, madde sadece ciibbeye 6zgiilenmis ve avukatin durugmalara Tiirkiye Barolar Birliginin
seklini belirleyecegi clibbeyle ¢ikmak zorunda oldugu hiikmiine yer verilmistir.

MADDE 78- Maddede, avukatlik kidemine sayilacak hizmetler diizenlenmekte olup,
avukatlik kideminin hesabinda, avukatin baro levhasina yazildig:i tarihten baslamak tizere
fiilen meslek faaliyetini icra ettigi siirenin esas alinacagi diizenlenmektedir.

Ikinci fikrada, kidemin hesaplanmasinda, Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilenlerin, o alandaki hizmet siirelerinin de esas alinacagina iliskin 1136 sayili
Kanun hiikmii korunmaktadir.

MADDE 79- 1136 sayili Kanunun 50 nci maddesine karsilik gelen maddede, baro ve
avukatlara yer ayrilmasi hilkmii diizenlenmektedir.

MADDE 80- Madde, 1136 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine karsilik gelmektedir.
Maddede, avukat katibi aracilifiyla islerin takibi diizenlenmekte olup, eski hiikiim
korunmaktadir.

MADDE 81- Yabanc1 avukatlarin durumunu diizenleyen madde, 1136 sayili Kanunun
44 lincli maddesine karsilik gelmektedir.

MADDE 82- Avukatin yabanci lilkede faaliyet gdstermesini diizenleyen madde
yenidir.

Birinci fikrada, avukatin yurt disinda faaliyet gostermesi durumunda, o iilkenin
mevzuati ile ulusal ve uluslararasi meslek ilkelerine uygun davranmasinin zorunlu oldugu
diizenlenmektedir.

Ikinci fikrada, avukatin yurt disinda meslegiyle ilgili dernek, birlik veya buna benzer
organizasyonlarda iiye veya yonetici olmasi durumunda, bunu ayrica Tiirkiye Barolar
Birligine bildirmesi gerektigi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 83- Maddede, bazi gorevlerden ayrilanlarin avukatlik yapma yasagi
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanununun 14 {incii maddesine karsilik gelen yeni

diizenlemede, siireler yoniinden degisiklikler getirilmektedir.

MADDE 84- Levhaya yazilma ve listeye kayit usuliinii diizenleyen madde, 1136 sayili
Kanunun 66 ve 75 inci maddelerine karsilik gelmektedir.
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Her avukatin, bolgesi i¢inde siirekli olarak avukatlik yapacagi yerin baro levhasina
yazilmasi gerektigi ve bir baro levhasina yazilmis olan avukatin, siirekli olmamak sartiyla,
memleketin her yerinde avukatlik yapmaya yetkili olduguna iliskin hiikiim korunmustur.

Maddede ayrica, avukatlik sirketlerinin merkezlerinin bulundugu, subelerin ise
subelerinin bulundugu yerin baro levhasina yazilacagi; levhaya yazilma islemleri, meslege
kabul ve ruhsat alinmasi ile birlikte yapilmamis olmasi halinde, levhaya yeniden yazilmaya
iliskin hiikiimlerin uygulanacagi; baro levhasina kayit olmak icin, meslege kabul edilerek
ruhsat almig ve Tirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen esas ve usullere uygun olarak
mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmis olmak gerektigi; her baro tarafindan, bolgesinde
bulunan bireysel avukatlar, ticret karsiligi birlikte calisan avukatlar, kamu avukatlari,
avukatlik ortakliklar1 ve avukatlik sirketleri i¢in ayr1 listeler tutulacag: diizenlenmektedir.

Levha ve listelerin tutulmasina, yayinlanmasina ve ilgili yerlere bildirilmesine iliskin
esas ve usullerin yonetmelikle diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 85- - Madde, baska baroya nakli diizenlemektedir. 1136 sayili Kanunun 68
inci maddesine karsilik gelmektedir.

MADDE 86- Madde, 1136 sayil1 Kanunun 69 uncu maddesine karsilik gelmektedir.

Nakille ilgili inceleme hiilkmii maddeyle aynen korunmakta olup, ikinci fikrayla
getirilen dilizenleme ile baro yonetim kurulunun yapacagi inceleme ve degerlendirme
sonucunda, en ge¢ bir ay i¢inde talebin kabulii veya reddi yoniinde gerekgeli olarak karar
vermek zorunda oldugu hususu hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 87- Madde, nakil isteminin kabuliinli diizenlemekte olup, nakil talebinin
kabulii halinde, 1136 sayili Kanunun 69 uncu maddesine karsilik gelen ikinci fikra hitkkmii
aynen korunmakta olup, nakil kararinin, nakledilen baro yonetim kurulu tarafindan Tiirkiye
Barolar Birligine ve avukatin ayrildigi baroya derhal bildirilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 88- Madde, nakil isteminin reddini diizenlemekte olup, 1136 sayil1 Kanunun
70 inci maddesine karsilik gelmektedir. Mevcut hiikiim korunmus olup, maddedeki onbes
giinliik stireler, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu cergevesinde iki hafta yapilmak
suretiyle uyarlama yapilmistir.

MADDE 89- Madde, levhadan silinmeyi gerektiren halleri diizenlemekte olup, 1136
sayili Kanunun 72 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Yeni hiikiim olarak, mesleki sorumluluk sigortasinin yapilmamasi veya
yenilenmemesi, levhadan silinmeyi gerektiren haller arasinda yer almistir.

MADDE 90- 1136 sayili Kanunun 71 inci maddesine karsilik gelen madde, levhadan
silinmeye iliskin usulii diizenlemektedir.

Levhadan silme kararinin, kayitli olunan baronun yonetim kurulu tarafindan gerekgeli
olarak verilecegine iliskin hiikiim korunmaktadir.

Yonetim kurulunun, avukatlik faaliyetinin devaminda sakinca goriilmesi halinde,

levhadan silme kararinin kesinlesmesine kadar ilgilinin tedbiren meslekten gecici
yasaklanmasina karar verebilecegine iliskin yeni bir diizenleme getirilmektedir.
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Levhadan silme kararinin, dosya lizerinden yapilacak incelemeyle verilecegi, karardan
once, avukatin yazili veya sozlii beyaninin alinacagi, avukatin ¢agriya uymamasi halinde
beyani alinmadan da silme karar1 verilebilecegi diizenlenmektedir.

Karara kars1 itiraz ve itiraz iizerine isleyecek prosediir maddede ayrintili olarak,
mevcut madde hiikiimleri de korunarak diizenlenmektedir. Bu baglamda, Adalet Bakanliginin
uygun bulmayip bir daha goriisiilmek {izere dosyay1 geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar
Birligince verilen kararlara karsi, Adalet Bakanligi, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine
basvurabilecegi hitkmiine maddede acik olarak yer verilmistir.

Barolarin, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmesinin zorunlu oldugu
vurgulanmaktadir.

Son fikrayla, bir daha yazilmamak {izere levhadan silinmeye iligkin hiikiimler sakli
tutulmustur.

MADDE 91- 1136 sayili Kanunun 73 {incii maddesine karsilik gelen maddede,
levhaya yeniden yazilma diizenlenmektedir. Mevcut hiikiim uyarlanarak, levhadan silinmeyi
gerektiren hallerin ortadan kalkmasi ve levhaya yazilma sartlarinin yeniden kazanilmasi
halinde, bu durumu ispat eden avukatin, levhaya yeniden yazilmayi talep edebilecegi hikkiim
altina alinmaktadir.

MADDE 92- Maddede, bir daha yazilmamak {iizere levhadan silinmeye iliskin
hiikiimler ayrintili olarak diizenlenmektedir.

MADDE 93- Ozliik dosyasinin diizenlendigi madde, 1136 sayili Kanunun “sicil
clizdanlar1” baglikl1 54 tincii maddesine karsilik gelmektedir.

Diizenlemeyle, baronun, levhasinda yazili olan her avukat i¢in bir 6zliik dosyasi
tutacagl, bu dosyanin gizli oldugu; ancak ilgilisi veya vekalet verecegi bagka bir avukat
tarafindan goriilebilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Maddede ayrica, bir barodan digerine nakil halinde, dosyanin, nakledilen baro
bagkanligina gonderilecegi; Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan da gerekli bilgileri igeren ayri
bir 6zliik dosyast olusturulacagi; bu dosyalarin tutulmasina iliskin esas ve usullerin Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan c¢ikartilacak yoOnetmelikte diizenlenecegi hususlarina yer
verilmektedir.

MADDE 94- Maddede, avukat hakkinda yapilacak sorusturmaya iligkin hiikiimler
ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Son fikrayla, sorusturma asamasinda avukat hakkinda koruma tedbirlerinin sucun
islendigi yer agir ceza mahkemesince karara baglanacagina iligkin diizenleme getirilmektedir.

MADDE 95- Maddeyle, avukat hakkinda kovusturma yapilmasina iligkin hiikiimler
ayrintili olarak diizenlenmektedir.

MADDE 96- Madde, 1136 sayili Kanunun 60 inc1 maddesine karsilik gelmekte olup,
mahkemelerin tutuklama veya saliverilmeye yahut kovusturma agilmasina yer olmadigina dair
kararlarina kargt Cumhuriyet savcist veya ilgili tarafindan yapilacak itiraz1 diizenlemektedir.
Mevcut hiikiim aynen korunmus olup, yazim dili giincellenmistir.
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MADDE 97- Madde, 1136 sayili1 Kanunun 62 nci maddesine karsilik gelmektedir.

MADDE 98- Madde, avukatlik yetkilerinin bagskalar1 tarafindan kullanilmamasin
diizenlemektedir. 1136 sayil1 Kanunun 63 iincii maddesine karsilik gelen madde uyarlanmis
olup, maddede diizenlenen yasaklarin ihlali halinde cezalar yeniden diizenlenmektedir.

Avukatlik yapmak yetkisini tasimadiklar1 halde, muvazaali yoldan alacak devralarak
ve kanunlarin tanidig1 baska haklar1 kétiiye kullanarak avukata ait yetkileri kullananlarin, o
isten elde ettikleri menfaatin, ilgili baroya gelir kaydedilecegi de yeni bir hiikiim olarak
diizenlenmektedir.

MADDE 99- Madde, 1136 sayili Kanunun 57 nci maddesine karsilik gelmekte olup,
0ziinde mevcut hiikiim korunarak daha acik bir sekilde kaleme alinmistir. Ancak, maddeye
eklenen yeni hiikiimle, stajyerler de madde kapsamina alinmistir.

MADDE 100- Madde, disiplin cezalariin uygulanacagi halleri diizenlemektedir. 1136
sayil1 Kanunun 134 iincii maddesine karsilik gelen hiikiim, aynen korunmustur.

MADDE 101- Maddede, avukata verilecek disiplin cezalar1 diizenlenmektedir.

Disiplin cezalari; uyarma, disiplin para cezasi, kinama, meslekten gecici yasaklama ve
meslekten ¢ikarma seklinde diizenlenerek tanimlanmaistir.

1136 sayili Kanun sisteminde para cezasi kinama cezasindan daha sonra diizenlenen
bir yaptirim olmasina ragmen, para cezasimin disiplin para cezasi oldugu vurgulanarak
yaptirim uyarma cezasindan sonra ve kinama cezasindan dnce olmak tizere diizenlenmistir.

Madde, 1136 sayili Kanunun 158 inci maddesine karsilik gelmekte olup, eski metinde
gecen “‘isten cikarma” disiplin  cezasi, “meslekten ge¢ici yasaklama” seklinde
diizenlenmektedir.

Maddenin son fikrasiyla getirilen yeni diizenlemeyle, ikinci, tigiincii ve dordiincii fikra
hiilkmii sakli kalmak kaydiyla, disiplin cezas1 verilirken disiplin sugunu olusturan eylem veya
davranisin agirligi, avukatin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigi, mesleki ge¢misi,
davranislari, eylemi sebebiyle pismanlik duyup duymadig gibi hususlar dikkate alinarak, bir
alt veya bir iist ceza verilmesine; eylem veya davranigin uyarma cezasini gerektirdigi hallerde
ceza verilmemesine karar verilebilecektir.

MADDE 102- Madde, disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi kapsamina giren diger
halleri diizenlemektedir.

1136 sayili Kanunun 138 inci maddesine karsilik gelen diizenlemeyle, mevcut hiikiim
korunmaktadir. Maddenin daha anlasilir olmasi i¢in birinci ve ikinci fikralara “sorusturma”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 103- Cekinme ve ret kurumunun diizenlendigi maddede, baro baskani, baro
yonetim ve disiplin kurulu {iyelerinin, kendi haklarindaki sorusturma veya kovusturmalarla
ilgili goriisme ve kararlara katilamayacaklari; disiplin kurulu iiyelerinin, Ceza Muhakemesi
Kanununda yazili sebeplerle ¢ekinebilecekleri veya reddedilebilecekleri diizenlenmektedir.
Anilan hiikiimler, 1136 sayili Kanunun 139 ve 151 inci maddelerinden aynen alinmuistir.
Maddenin yazim dili glincellenmistir.
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MADDE 104- Madde, disiplin sorusturmasini diizenlemektedir. 1136 sayili Kanunun
67 ve 139 uncu maddelerinden uyarlanarak diizenlenmistir.

MADDE 105- Maddede, disiplin sorusturmasi agilmasi veya a¢ilmamasi kararlari
diizenlenmektedir. Madde, 1136 sayili Kanunun 141 inci maddesine karsilik gelmektedir.

1136 sayili Kanundaki, baro yonetim kurulunun, ivedilikle ve her halde, ihbar, sikayet,
Cumhuriyet savcisinin istemi veya Ogrenme tarihinden itibaren bir yil i¢inde disiplin
sorusturmasit hakkinda bir karar verme zorunlulugu, yapilan yeni diizenlemeyle alti aya
indirilmektedir.

Ikinci fikra hiikmii uyarinca, yonetim kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi
acilmasina yer olmadigina dair karar verilmesi halinde, bu karara kars1 ilgililerin 108 inci
maddenin ikinci ve devamindaki fikralar uyarinca itiraz edebilecegi diizenlenmektedir.

Uciincii fikrayla, 1136 sayili Kanundaki hiikiim korunarak, disiplin sorusturmasi
acilmasina karar verilmesi halinde, baro yonetim kurulunun, sorusturmayi yapmak iizere
yonetim kurulu tiyeleri arasindan bir iiyeyi gorevlendirebilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 106- Madde, disiplin sorusturmasi yapilmasini diizenlemekte olup, 1136
sayili Kanunun 141 inci maddesinden uyarlanmistir.

Ucgiincii fikrada, sorusturma yapmakla gorevli iiye tarafindan hazirlanan dosyanin,
goriislinli de igeren raporuyla birlikte, disiplin kovusturmasi acgilmasina veya acgilmamasina
karar verilmek tlizere baro yonetim kuruluna sunulacagi diizenlenmektedir.

Doérdiincii fikrada ise yonetim kurulu tarafindan yapilacak olan bu goriismeye,
sorusturma yapmakla gorevli liyenin de katilacagi ve gerektiginde sozlii aciklamalarda
bulunabilecegini hiikiim altina almaktadir.

MADDE 107- Disiplin kovusturmasini diizenleyen ve 1136 sayili Kanunun 141 inci
maddesine karsilik gelen maddede, baro yonetim kurulunun, sorusturma yapmakla gorevli
iiye tarafindan sunulan dosya ve raporu inceleyerek, disiplin kovusturmasi acilip
acilmayacagina bir hafta icinde gerekgeli olarak karar verecegi diizenlenmektedir.

MADDE 108- Madde, 1136 sayili Kanunun 142 nci maddesine karsilik gelmektedir.

Madde, yonetim kurulu tarafindan disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
dair karar verilmesi halinde kararmn ilgililere tebligi, ilgililerin anilan kararin tebliginden
itibaren iki hafta icinde Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itirazi, itiraz lizerine
verilen kararlar ve bu kararlara iligkin izlenecek yasal prosediirii ayrintili olarak
diizenlemektedir.

MADDE 109- Maddeyle, disiplin kovusturmasi agilmasi diizenlenmektedir.
Birinci alternatifte 1136 sayili Kanundaki diizenleme korunmakta, disiplin
kovusturmasi agilmasina karar verilmesi halinde dosyanin, disiplin kovusturmasi yapmak ve

karar vermek iizere, ilgili baro disiplin kuruluna génderilecegi hiikiim altina alinmistir.

Maddeye iliskin alternatif olarak getirilen diizenlemede ise Tiirkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulunun yapist yeniden diizenlenmekte ve kinama, meslekten gegici yasaklama ve
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meslekten ¢ikarma cezalar1 bakimindan kovusturma yapmaya yetkili hale getirilmektedir.
Alternatif bu diizenlenmede, disiplin kovusturmasi agilmasina karar verilmesi halinde
dosyanin, disiplin kovusturmasi yapmak ve karar vermek iizere, uyarma ve disiplin para
cezalar1 bakimindan ilgili baro disiplin kuruluna, kinama, meslekten gecici yasaklama ve
meslekten ¢ikarma cezalart bakimindan ise Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna
gonderilmesi hilkkmiine yer verilmistir.

MADDE 110- 1136 sayili1 Kanunun 144 iincii maddesine karsilik gelmektedir.

1136 sayil1 Kanundaki diizenlemede yer alan, disiplin kurulunun incelemeyi ivedilikle
ve her halde kararin kendisine ulastig1 tarihten itibaren en geg bir yil icinde sonuglandirmasina
iligkin stire alt1 aya indirilmistir.

109 uncu maddede alternatif olarak Ongoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunun yeni yapilanmasi1 dikkate alindiginda, madde hiikkmii hem baro disiplin kurulu hem
de Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden gegerli olacaktir.

MADDE 111- Madde, tedbiren meslekten gegici yasaklamay1 diizenlemektedir.

Birinci fikrada hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek mahiyette bir
eylem veya davramistan dolayr kovusturma yapilmakta olan avukatin, disiplin kurulu
karariyla, oncelikle ve acele olarak tedbir mahiyetinde meslekten gegcici yasaklanabilecegi
hiikiim altina alinmaktadir.

Ikinci fikrada, tedbiren meslekten gecici yasaklama kararmin verilmesinden &nce
ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek iizere ¢agrilmig olup da belirtilen giinde gelmemis olmasi
sart kosulmus; ancak, baroya bildirdigi biiro adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica
cagrilmasi ve dinlenmesinin zorunlu olmadig1 diizenlenmistir.

Ucgiincii fikrada, disiplin kurulunun, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir
dahilinde gosterilip incelenecegini, istekle bagli olmaksizin, serbestce takdir edecegine dair
diizenleme yer almaktadir.

Dordiincii fikrada, kararin, verildigi tarihte yiiriirliige girecegi; kararin, en kisa siirede
hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle birlikte teblig edilecegi diizenlenmektedir.

Besinci fikrada karara kars1 Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna bir ay iginde
itiraz edilebilecegi; itirazin, kararin uygulanmasini durdurmayacagi, itirazlarin ivedilikle
incelenip en ge¢ bir ay i¢inde karara baglanacagi ve itiraz incelemesi asamasinda, ilgili
avukatin istegi lizerine veya resen, durusma yapilmasi yoniinde karar alinabilecegi
diizenlenmektedir.

Altinct fikrada, kararin, gerekli goriilen durumlarda yeniden degerlendirilebilecegi ve
kaldirilabilecegi diizenlenmektedir.

Yedinci fikrada, kararin, yargi organlari, Adalet Bakanlig1 ve diger ilgili mercilere
duyurulmasi diizenlenmektedir.

Sekizinci fikrayla, meslekten ¢ikarma cezasi verilmesi halinde, karar kesinlesinceye

kadar uygulanmak iizere, tedbiren meslekten gecici yasaklama karar1 verilmesi zorunlulugu
diizenlenmektedir.
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Dokuzuncu fikra, tedbiren meslekten gecici yasaklananlarin, bu tarihten itibaren
avukatliga ait yetkileri hi¢bir sekilde kullanamayacaklar1 hitkmiine yer vermektedir.

Alternatif olarak ongoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu yapilanmasina
uygun olarak diizenlenen alternatif maddede birinci ve besinci fikralar yoniinden farkl
diizenlemeler Ongdrilmiistiir. Birinci fikraya iliskin  olarak hazirlanan alternatif
diizenlememde, tedbir mahiyetinde meslekten gecici yasaklama karar1 verme yetkisi Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kuruluna verilmistir. Besinci fikraya iliskin alternatifte ise Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulunun bir dairesi tarafindan verilecek karara karsi diger daireye
itiraz edilmeye iliskin hiikiim diizenlenmistir.

MADDE 112- Madde, ceza sorusturma ve kovusturmasinin etkisini diizenlemektedir.

Birinci fikrada, avukat hakkinda baslamis olan ceza sorusturmasinin, disiplin islem ve
kararlarinin uygulanmasina engel olmayacagi diizenlenmektedir.

Ikinci fikrada, disiplin islem ve kararina konu bir eylem veya davranista bulunmus
olan avukat hakkinda ayni eylem veya davranigtan dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmig
ise avukat hakkindaki disiplin sorusturmasi veya kovusturmasinin, ceza davasinin sonuna
kadar bekletilecegi; ancak, bekleme siiresi i¢inde meslekten ¢ikarmayi gerektiren durumlarda,
disiplin kurulu tarafindan, tedbiren meslekten gecici yasaklama karar1 verilebilecegi
diizenlenmektedir.

Uciincii fikrada, eylemin islenmemis veya samg tarafindan gerceklestirilmemis
olmas1 hali hari¢ olmak {izere, ceza davasinin beraatle sonu¢lanmasinin, disiplin sorusturmasi
ve kovusturmasi yapilmasina engel olmadigi diizenlenmektedir.

Dordiincti fikrada, baro yonetim kurullarinin mahkimiyetle sonuglanan bir ceza
davasinin konusunu olusturan eylemlerden dolay1 ayrica disiplin sorusturmast agmak zorunda
olduklar1 hiikkmiine yer verilmektedir.

Alternatif olarak Ongoriilen Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu yapilanmasina
uygun olarak diizenlenen alternatif maddede, ikinci fikrada tedbiren meslekten gecici
yasaklama kararmin Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu tarafindan verilmesi hiikme
baglanmistir.

MADDE 113- Maddede, disiplin kurulunda durusma yapilmasini diizenlemektedir.

Disiplin kurulunda, avukatin istegi lizerine veya disiplin kurulunca gerek goriilmesi
halinde resen alinacak karar gere§i durusma yapilabilece8i; durusma gizli olacagi ve
durusmaya iliskin usul hiikiimleri diizenlenmektedir.

Alternatif olarak oOngoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun yeni
yapilanmas1 dikkate alindiginda, madde hiikmii hem baro disiplin kurulu hem de Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden gegerli olacaktir.

MADDE 114- Delillerin gosterilmesi ve incelenmesi konusunu diizenleyen maddede,

disiplin kurulunun, delillerin gdsterilme ve incelenme seklini, istek, feragat veya daha once
verilmis kararlarla bagli olmaksizin, resen takdir ve tayin edecegi hiikiim altina alinmaktadir.
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Alternatif olarak ongorillen Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun yeni
yapilanmasi dikkate alindiginda, madde hiikmii hem baro disiplin kurulu hem de Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden gegerli olacaktir.

MADDE 115- Madde, tanik ve bilirkisinin ¢agrilmasi, dinlenmesini diizenlemektedir.

Birinci fikrada, tanik ve bilirkisilerin 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore ¢agrilacagi diizenlenmektedir.

Ikinci fikrada, 1136 sayil1 Kanun hiikmii korunarak, usuliine gére ¢agirilip da hukuken
gecerli bir mazereti olmaksizin gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik veya
bilirkisilikten ya da yemin etmekten c¢ekinen kimseler hakkinda, Ceza Muhakemesi
Kanununun taniklikla ilgili hiikiimlerinin uygulanacagi; bu fikra hiikkmiine goére gerekli
kararlar1 vermeye, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakiminin, yetkili oldugu;
sulh ceza hakiminin bu kararlari ilgili disiplin kurulunun tutanak 6rnegi lizerinden verecegi
diizenlenmektedir.

Alternatif olarak Ongoriilen Tirkiye Barolar Birligi Disiplin  Kurulunun yeni
yapilanmasina uygun olmak tiizere diizenlenen alternatif maddede, ikinci fikrada birinci
alternatiften farkli olarak, bu fikra hiikmiine gore gerekli kararlari vermeye, baronun
bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi, Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
yoniinden ise Ankarada bulunan sulh ceza hakimi yetkili kilinmaktadir.

MADDE 116- Madde, ilgili baro disiplin kurulunca istinabe yoniinde karar alinmasi
halinde izlenecek usulil diizenlemektedir.

Alternatif olarak Ongoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin  Kurulunun yeni
yapilanmas1 dikkate alindiginda, madde hilkmii hem baro disiplin kurulu hem de Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden gecerli olacaktir.

MADDE 117- Maddede savunma hakki diizenlenmektedir.

1136 sayili Kanunun 137 nci maddesine karsilik gelen madde hiikmii korunmus olup,
eski diizenlemedeki on giinliik savunma siiresi iki hafta olarak diizenlenmektedir.

Alternatif olarak Ongoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin  Kurulunun yeni
yapilanmas1 dikkate alindiginda, madde hilkmii hem baro disiplin kurulu hem de Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden gecerli olacaktir.

MADDE 118- Madde, disiplin kovusturmasi sonunda verilen karar1 diizenlemektedir.

Madde iki alternatifli diizenlenmis olup, birinci alternatifte, disiplin kovusturmasi
sonunda, ilgili baro disiplin kurulu tarafindan, avukat hakkinda disiplin cezas1 veya disiplin
cezas1 verilmesine yer olmadigina dair karar verilecegi diizenlenmektedir.

Alternatif olarak oOngoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin  Kurulunun yeni
yapilanmasina uygun olmak {izere diizenlenen alternatif maddede ise disiplin kovusturmasi
sonunda, ilgili baro disiplin kurulu veya Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu tarafindan,
avukat hakkinda disiplin cezas1 veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina dair karar
verilecegi hitkmiine yer verilmektedir.

23



MADDE 119- Maddede; 1136 sayili Kanunun 152 nci maddesine karsilik gelen
hiikiim korunarak, disiplin kurullarinin kararlarinin onanmis bir 6rneginin, ilgililere ve ilgili
baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet savcisina teblig olunacagi diizenlenmistir.

Alternatif olarak oOngoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin  Kurulunun yeni
yapilanmasi dikkate alindiginda, madde hiikmii hem baro disiplin kurulu hem de Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden gegerli olacaktir.

MADDE 120- Madde, baro disiplin kurulu kararina karst basvuru yollarim
diizenlemektedir.

Madde, 1136 sayili Kanunun 157 nci maddesine karsilik gelmekte olup, baro disiplin
kurulu kararina kars1 bagvuru yollarini ayrintili olarak diizenlemektedir.

MADDE 120/A- 120 nci maddeyle benimsenen sisteme alternatif olarak Tirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yapilanmasiin degerlendirmesi kapsaminda 120/A maddesi
kaleme alinmis ve maddede Tiirkiye Barolar Birligi disiplin kurulu kararia kars1 bagvuru
yollar1 diizenlenmistir.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu daireler seklinde yapilandirilmaktadir.

Birinci fikrada, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu dairelerinin kararlarina kars,
ilgililerin, kararin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, numara itibariyla bir sonraki
daireye, son numarali daire i¢in bir numarali daireye basvurarak itiraz edebilecekleri
diizenlenmektedir.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu dairelerinin incelemesini dosya tizerinden
yapacagi, ancak, ilgili avukatin istegi lizerine veya resen, durugma yapilmasi yoniinde karar
aliabilecegi hiikkmiine de yer verilmektedir.

Dairenin, inceleme konusu kararin onanmasina veya kovusturmanin derinlestirilmesi
icin kararin bozularak dosyanin ilgili daireye gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden
incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun gormedigi karari kaldirarak isin esasi hakkinda
karar verebilecegi veya verilmis olan karar diizelterek onaylayabilecegi diizenlenmektedir.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun ilgili dairesinin itiraz lizerine verdigi
kararlarin, Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki ay i¢inde, Bakanlik¢a karar
verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesecegi; ancak Adalet Bakanligi uygun
bulmadigi kararlar1 bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye
Barolar Birligine geri gonderecegi; geri gonderilen bu kararlarin, Tiirkiye Barolar Birligi
Disiplin Genel Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilacagi; sonucun Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilecegi diizenlenmektedir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha
goriisiilmek tizere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Genel Kurulunca
verilen kararlara karsi, Adalet Bakanligi, ilgili ve ilgili baronun idari yargi merciine
basvurabilecegi; barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirmeye mecbur olduklari
hiikkmiine de yer verilmektedir.

MADDE 121- Madde, meslekten gecici yasaklama cezasi verilmesi halinde, varsa
tedbiren yasaklanilan siirenin, bu cezadan mahsup edilecegini diizenlemektedir.
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MADDE 122- Disiplin cezasin1 gerektiren eylem veya davranislarin islenmesinden
itibaren bes y1l gegmis olmas1 halinde disiplin cezas1 verilemeyecegi diizenlenmektedir. 1136
sayllt Kanunun 159 uncu maddesine karsilik gelen diizenlemeyle, eski diizenlemedeki dort
bucuk yillik siire bes yil olarak yeniden diizenlenmektedir.

Ucgiincii fikrada, disiplin cezasmi gerektiren eylem veya davranisin ayn1 zamanda bir
su¢ teskil etmesi halinde, disiplin sorusturmasi yapilmasi ve disiplin cezasi verilmesi
bakimindan, suca iligkin zamanasimu siirelerinin uygulanacagi diizenlenmektedir.

MADDE 123- Ayni eylemden dolay1 yeniden incelemeyi diizenleyen madde, 1136
say1lt Kanunun 143 iincii maddesine karsilik gelmekte olup, maddede uyarlama yapilmistir.

MADDE 124- Madde, meslekten gecici yasaklama kararlarinin sonuglarini
diizenlemektedir. Yeni bir hiikiim olup, tedbir mahiyetinde veya gecici olarak meslekten
yasaklanmis olanlarin, bu tarihten itibaren baro ve Tiirkiye Barolar Birligi organlarinda gorev
alamayacaklari, gorevde olanlarin gorevinin sona erecegi, yasak siiresince yerine yedek
ilyenin gorev yapacagini hiikiim altina almaktadir.

MADDE 125- Madde, disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin silinmesini,
silinme talebi ve buna iliskin siireyi diizenlemektedir.

Meslekten ¢ikarma ve meslekten gegici yasaklama cezalari hakkinda silinme isleminin
yapilamayacag diizenlenmektedir.

MADDE 126- Madde, tanik ve bilirkisi giderini diizenlemektedir. Diizenlemeyle, bu
giderlerin, hakkinda sorusturma veya kovusturma yapilan avukatin kayitli oldugu baro
tarafindan karsilanacagi; tanik dinlenmesi veya bilirkisi incelemesinin, sikayet¢i veya
hakkinda sorusturma ya da kovusturma yapilan avukat tarafindan talep edilmis olmasi halinde
ise bu giderlerin, sikayet¢i veya avukat tarafindan 6denecegi, giderlerin, avans olarak da
alinabilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 127- Maddeyle, disiplin para cezast veya giderlerin tahsili usulil
diizenlenmektedir. Disiplin para cezasma veya giderlerin 6denmesine dair kararlarm, Icra ve
[flas Kanununun ilamlarin icrasina iliskin hiikiimlerine gére yerine getirilecegi; disiplin para
cezalari, hakkinda karar verilen avukatin kayith oldugu baroya gelir olarak yazilacag: hiikiim
altina alinmaktadir.

MADDE 128- Maddeyle, barolarin nitelikleri ayrintili olarak diizenlenmekte,
barolarn, meslek mensuplarinin hak ve yikiimliiliklerinin korunmasi ve gelistirilmesini
saglamasina iliskin niteligine vurgu yapilmaktadir.

Barolarin hangi durumlarda dava agma ve acilan davalara katilma hakkina sahip
olduklar1 da maddede diizenlenmektedir.

MADDE 129- Barolarin olusumunu diizenleyen maddede, il sinirlar1 igerisinde en az
bu Kanunun 6ngordiigii organlarin toplam iiye sayilari ile delegeler toplam sayis1 kadar kayith
avukat bulunan her il merkezinde, bir baro kurulacagi ongoriilmektedir.

Maddede, kurulus yeterliligini kaybeden barolarin veya baro kurulamayan yerlerin, en

yakin baroya baglanmasi veya birlestirilerek bir baro kurulmasi ile merkezlerinin
belirlenmesine Tiirkiye Barolar Birliginin karar verecegi; maddede yazili sekilde gérevine son
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verilen organin yonetim kurulu olmasi halinde, karar1 veren mahkemece, yeni secilenlerin
gorevine basladigi tarihe kadar bu organin gorevlerini yerine getirmek iizere, son genel kurul
delegeleri arasindan en az ii¢ avukatin gegici yonetim kurulu sifatiyla gorevlendirilecegi gibi
hiikiimlere ayrintili olarak yer verilmektedir.

MADDE 130- Madde, gorevlerin ifasinda iicreti diizenlemektedir.

Maddeyle, baro bagkanligi, baskan yardimciligi, genel sekreterligi, saymanligi ve baro
ilce temsilciligi gorevlerinin iicretli oldugu; yeni bir hiikiim olarak, baro yonetim kurulunun
baskanlik divaninda gorev almamis olan iiyeleri ile disiplin ve denetleme kurullar1 liyelerine,
katildiklar1 toplantilar i¢in huzur hakki 6denecegi; ticretler ile huzur hakkinin miktarlar1 ve
O0denme sekillerinin baro genel kurulunca belirlenecegi diizenlenmektedir.

MADDE 131- Madde bir kiside birlesemeyecek gorevleri diizenlemektedir.
Diizenlemeyle, baro bagkanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu tiyelikleri ve denet¢iligin bir
kiside birlesemeyecegi; ancak, levhada yazili avukat sayist kirktan az olan barolarda disiplin
kurulu tiyeligi ile denetgiligin bir kiside birlesebilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 132- Madde, baronun organlarini diizenlemekte olup, 1136 sayili Kanunun
79 uncu maddesine karsilik gelmektedir.

Mevcut hiikiim aynen korunarak, baro organlarinin, baro genel kurulu, baro yonetim
kurulu, baro baskanligi, baro baskanlik divani, baro disiplin kurulu ve baro denetleme
kurulundan olustugu diizenlenmistir.

MADDE 133- Madde, 1136 sayil1 Kanunun 80 inci maddesine karsilik gelmektedir.

MADDE 134- Maddeyle, baro genel kurulunun gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.
Madde, 1136 sayili Kanunun 81 inci maddesinden uyarlanmis olup, anilan maddenin birinci
fikrasinin (2) numarali bendi, avukatin borglar1 ve 6devleri arasinda diizenlenen “Baro aidat1”
kenar baglikl1 44 iincii maddesi kapsaminda diizenlenmistir.

MADDE 135- Maddeyle, baro genel kurulu olagan toplantist diizenlenmektedir.
Madde, 1136 sayili Kanunun 82 nci maddesinden alinmistir. 1136 sayili Kanundan farkli
olarak genel kurulun toplanmasi i¢in gerekli iki yillik siire dort yila ¢ikarilmaktadir.

MADDE 136- Maddeyle, baro genel kurulu olaganiistii toplantis1 diizenlenmektedir.
Madde, 1136 sayili Kanunun 83 iincii maddesinden uyarlanmistir. Diizenlemeye gore,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, baro bagkani, baro yonetim kurulu, baro denetleme
kurulu veya baroya kayitli avukatlarin beste biri tarafindan baro genel kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agirabilecegi, baro baskaninin, baro genel kurulunu, yazili isteme uygun giindem
cergevesinde, en gec iki hafta i¢cinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorunda oldugu ve ¢agri
lizerine yapilan olaganiistii toplantilarda se¢im karar1 alinamayacagi hiikiim altina
alimmaktadir.

MADDE 137- Maddeyle, baro genel kurul toplantisinin ilani, giindeminin
belirlenmesi ve toplanti yapilmasi ayrintili bir sekilde diizenlenmektedir. Ayrica, 1136 sayili
Kanunun 84 iincii maddesinden farkli olarak, yonetim kurulunca giindem belirlenirken,
baroya kayitli avukatlarin onda birinin olagan genel kurul toplantisinin yapilacagi yilin
agustos ay1 i¢inde sunacaklar1 yazili istemleriyle onerdikleri konularin da dikkate alinacagi
diizenlenmektedir.
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MADDE 138- Maddeyle, olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarma katilma
yikiimliligi, katilmamanin yaptirimi ve itiraz yolu diizenlenmektedir.

MADDE 139- Maddeyle, baro genel kurulunun goriisme ve karar yeter sayisina iliskin
diizenlemeler yapilmaktadir.

Buna gore, genel kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanacak, birinci toplantida anilan ¢ogunluk saglanamazsa, yeter sayr aranmaksizin hazir
bulunanlarin katilimryla ikinci toplant1 yapilacaktir.

Birinci ve ikinci toplantida toplanma yeter sayisi, bu Kanunun 6ngdrdiigli organ
iiyeleri ve delege toplam sayisindan az olamayacaktir. Birinci ve ikinci toplantida bu Kanunda
ongoriilen organ tiiyeleri ile delege toplam sayisina ulagilamaz ise baro kurulus yeterliligini
kaybedecek ve en yakin baroya baglanma ve birlestirmeye Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
karar verilecektir.

MADDE 140- Maddeyle, genel kurul baskanlik divani diizenlenmektedir.

Toplant1 yeter sayisinin olusup olusmadigini tespit etme yeni bir hiikiim olarak
diizenlenmekte ve bu gorev baro baskanina verilmektedir. Diizenlemeye gore, genel kurul
toplantilarinda, baro bagkani tarafindan toplanti yeter sayisinin olustugu tespit edildikten
sonra, ilk is olarak genel kurul iiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskanvekili ve iki tiyeden
olusan genel kurul bagkanlik divani se¢imi yapilacaktir.

MADDE 141- Maddeyle, genel kurul toplantilarinda giindem dis1 goriisme yasagi
diizenlenmektedir. Madde, 1136 sayili Kanunun 88 inci maddesinden uyarlanmistir. Genel
kurul toplantilarinda, ilan edilen gindemde yer almayan konular hakkinda goériisme
yapilamayacag1 ve karar alinamayacagi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 142- Maddeyle, genel kurulda kararlarin alinmasi usulii diizenlenmektedir.
Madde 1136 sayili Kanunun 87 nci maddesinin {igilincli fikrasindan uyarlanmistir. Genel
Kurulda Kkararlar, tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayilmasi suretiyle alinacaktir.
Oylarda esitlik halinde divan baskaninin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilacaktir.

MADDE 143- Maddeyle, baro yonetim kurulunun kurulusu diizenlenmektedir.

Yonetim kurulunun olusumunda, barolarda kayitli avukat sayisi dikkate alinarak
temsilde adaletin saglanmasi ve daha katilimc1 bir yapimin olusturulmasi amaciyla farklr iki
ayr1 alternatif diizenleme kaleme alinmigtir. Her iki alternatif diizenlemede, 6zellikle her ilde
bir baro olusturulabilmesine yonelik yeni anlayis ¢ergevesinde, iki iiye secilmesine imkan
veren hitkme 6zellikle yer verilmistir.

MADDE 144- Maddeyle, yonetim kurulu tyelerinin segilme yeterligi
diizenlenmektedir. Maddeye gore iiyeler, levhada yazili ve avukatlikta en az bes yil kidemi
olan avukatlar arasindan secilir. Gegmis bes yil i¢inde disiplin kurulunca kesinlesmis bir
kararla, kinama veya meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmig olanlar yonetim
kurulu tiyesi secilemeyeceklerdir.

MADDE 145- Maddeyle, 1136 sayili Kanunun 91 inci maddesine gore yoOnetim

kurulunun iki yil olan gorev siiresinin dort yil olarak ongoriilmektedir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden seg¢ilebileceklerdir.
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MADDE 146- Maddeyle, yonetim kurulunda bosalma olmas1 durumunda uygulanacak
prosediir diizenlenmektedir. Buna gore, se¢im donemi bitmeden 6nce ayrilan yonetim kurulu
iiyesinin yeri, en ¢ok oy almis yedek iiye ile doldurulacaktir. Baro yonetim kurulunun
yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde, Tiirkiye Barolar Birligi, ti¢ ay i¢inde segimlerin
yapilabilmesi amaciyla, ilgili baro bdlgesinde biirosu bulunan levhaya kayitli avukatlardan en
kidemli avukati gorevlendirecektir. Gorevli avukatin sececegi ve bagkanligini yapacagi dort
kisilik kurul islemleri yiiriitecek ve sonucu Tiirkiye Barolar Birligine bildirecektir.

MADDE 147- Maddeyle, yonetim kurulunun toplantiya ¢agrilmasi, toplanti ve karar
yeter sayisi, toplantinin yapilmasi ve toplantiya katilmamanin sonuglar ile itiraza iliskin
diizenleme yapilmaktadir. Madde, 1136 sayili Kanunun 93 ve 94 iincii maddelerinden
uyarlanmistir.

MADDE 148- Maddeyle, yonetim kurulunun gorevleri belirlenmektedir. Ayrica, 1136
sayili Kanunun 95 inci maddesinden farkli olarak, baroyu temsilen dava agmak ve agilan
davalara katilmak ile meslek Oncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerini diizenlemek ve
yiirtitmek, bu konuda ilgili kurumlarla igbirligi yapmak gorevleri acik¢a yonetim kurulunun
gorevleri arasinda sayilmaktadir.

MADDE 149- Maddeyle, baro baskaninin se¢imine iliskin diizenlemeler
getirilmektedir. Madde 1136 sayili Kanunun 96 nc1 maddesinden uyarlanmustir.

Baro organlariyla uyumlu olacak sekilde, baro bagkaninin gorev siiresinin dort yil
olmas1 6ngoriilmektedir.

Baro bagkani, levhada yazili ve avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar arasindan
gizli oyla se¢ilecek, liye sayist yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmayacaktir.

Gegmis bes yil icinde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar bagkan secilemeyecek, se¢cim
yeterliligini kaybeden baro baskaninin gorevi kendiliginden sona erecektir.

Secim doneminin bitmesinden Once herhangi bir sebeple gdrevi sona eren baro
bagkaninin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere, bu Kanun hiikiimlerine gore derhal yeni
secim yapilacaktir.

MADDE 150- Maddeyle, baro bagkanmin gorevleri belirlenmektedir. Madde 1136
sayili Kanunun 97 nci maddesinden uyarlanmustir.

MADDE 151- Maddeyle, baskanlik divaninin baro bagkani, baro baskan yardimcisi,
baro genel sekreteri ve baro saymanindan olusmasi ongoriilmektedir. Diizenlemeye gore,
kayith avukat sayisi elliden fazla olan barolarda, bagkanlik divani kurulmasi zorunlulugu
bulunmaktadir.

MADDE 152- Maddeyle, baskanlik divaninin goérevleri belirlenmektedir. Madde 1136
sayilt Kanunun 99 uncu maddesinden alinmaistir.

Diizenlemeye gore, bagkanlik divani, kanunla veya yonetim kurulu karariyla kendisine
verilen gorevleri yerine getirecek, baro mallarinin yonetimi hakkinda gerekli kararlar1 alacak
ve ayni konuda yonetim kurulunun istegine gore, yonetim kuruluna yazili veya sozlii bilgi
verecektir.
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MADDE 153- Maddeyle, baro baskan yardimcisi diizenlenmektedir. Baro bagkan
yardimcisi, baro baskaninin bulunmadigi zamanlarda veya baro baskanligi herhangi bir
sebeple bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar, bagkana ait yetkileri kullanacak ve gorevleri
yerine getirecektir.

Baskan yardimcisinin yoklugunda baskana ait yetkilerin kullanilmasi ve gorevlerin
yerine getirilmesi yonetim kurulunun meslekte en kidemli {iyesine aittir.

Baskanlik divani kurulmasi zorunlu olmayan barolarda bir iiye baskan yardimcisi
secilecektir.

MADDE 154- Maddeyle, baro genel sekreterinin gorevleri diizenlenmektedir. Madde,
1136 sayili Kanunun 101 inci maddesinden alimmistir. Buna gore, baro genel sekreteri,
yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklar1 diizenleyecek, baronun i¢ ¢aligmalar1 ve yazi
islerini yonetecek, baro kalemine gerekli talimatlar1 verecek ve kalemin caligsmasini
denetleyecektir.

MADDE 155- Maddeyle, baro saymaninin gorevleri diizenlenmektedir. Madde, 1136
sayil1 Kanunun 102 nci maddesinden alinmastir.

Baro saymani, baronun mallarini baskanlik divani kararlar1 geregince yonetmeye ve
para alip vermeye, aidatlarin toplanmasina, baroya gelir yazilacak para cezalarinin tahsiline ve
biitgenin uygulanmasina dair her tiirlii gézetimi yapmaya yetkilidir. Baro saymani, para alma
ve vermede diizenlenen belgeleri, baro baskani, yoklugunda baro baskan yardimcist veya baro
genel sekreteriyle birlikte imzalama gorev ve yetkisine sahiptir.

MADDE 156- Maddeyle, baro disiplin kurulunun kurulusu diizenlenmektedir.

Yeni getirilen diizenlemeyle, disiplin kurulunun daha etkin ve islevsel calismasi
amaciyla kurulunun, kayith avukat sayisi; bine kadar olan barolarda ii¢, binbirden besbine
kadar olan barolarda bes, besbinbirden onbine kadar olan barolarda on, onbinbirden fazla olan
barolarda ise on bes asil iyeden olugmas1 dngoriilmektedir.

On ve onbes tliyeden olusan kurullar beser kisilik daireler halinde calisacaktir. Birden
fazla daire olusturulan barolarda daireler arasindaki igbolimii, calisma sekli, sekretarya
hizmetleri, benzer olaylarda verilecek kararlar arasinda olusabilecek aykiriliklarin giderilmesi
ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yOnetmelikte
diizenlenecektir.

MADDE 157- Maddeyle, baro disiplin kurulu iiyelerinin secilme yeterligi
belirlenmektedir.

Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilme yeterliligi ve liyelikte bosalmaya
iliskin hiikiimleri, baro disiplin kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanacaktir.

MADDE 158- Maddeyle, baro disiplin kuruluna iliskin se¢im donemi
diizenlenmektedir.

Disiplin kurulu iiyelerinin, baro organlarinin se¢im dénemiyle uyumlu olarak dort yil
icin se¢ilmeleri ongoriilmektedir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilecektir.
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Disiplin kurulu, se¢cimden sonra ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve bir
katip sececektir.

Birden fazla disiplin dairesinin oldugu barolarda, disiplin kurulu ilk toplantisinda
iiyelerin gérev yapacagi daireleri belirleyecek, her bir daire i¢in bir baskan ve bir kétip iliye
sececektir.

Daire baskanlarindan en kidemlisi, baro disiplin kurulunun baskanligin yiiriitecektir.

MADDE 159- Maddeyle, baro disiplin kurulu toplantilarina iligkin usul ve esaslar
belirlenmektedir.

Disiplin kurulu, salt ¢ogunlukla toplanacak ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
karar verecektir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
sayilacaktir. Bu hiikiim, daire halinde ¢alisan disiplin kurullarinda her bir daire hakkinda da
uygulanacaktir.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, kurula veya daireye meslekte en kidemli iiye
baskanlik edecektir.

MADDE 160- Maddeyle, baro disiplin kurulunun gorevleri diizenlenmektedir.

Maddeye gore, disiplin kurulu, baro yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi
acilmasma dair karar iizerine avukatlar hakkinda disiplin kovusturmas: yapmak, disiplinle
ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek ve kanunla verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir. Bu
madde kapsaminda disiplin kurulu, baro yonetim kurulunun uyarma ve disiplin para cezasini
gerektiren eylem ve davranislara yonelik disiplin kovusturmasi acilmasina dair karari iizerine
kovusturma yapacak ve bu yonde gerekli ceza ve karar1 verecektir.

Baro disiplin kurulunun gorevlerini yerine getirmesinde usul hiikiimleri yoniinden
Dokuzuncu Kisimda diizenlenen hiikiimler kiyasen uygulanacaktir.

MADDE 161- Maddeyle, baro denetleme kurulunun kurulus ve gorevleri
diizenlenmektedir.

Baro denetleme kurulu, baronun mali islerini denetlemek iizere, dort yillik bir siire
icin, baro genel kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilecektir. 1136 sayili Kanunun
108 inci maddesinde iki yil olan gorev siiresi, baro organlarinin se¢im doénemiyle uyumlu
olarak dort yil olarak degistirilmektedir.

Baro denetleme kurulu, avukat sayisi, bine kadar olan barolarda ii¢, binbirden besbine
kadar olan barolarda bes, besbinbirden fazla olan barolarda ise yedi asil iiyeden olusmaktadir.

Baro yonetim kurulu {iiyelerinin seg¢ilme yeterliligi ve iiyelikte bosalmaya iliskin
hiikiimleri, baro denetim kurulu tiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanacaktir.

Denetim kurulunun gorevleri ile ¢alisma esas ve usulleri Tirkiye Barolar Birligi
tarafindan cikarilacak yonetmelikte diizenlenecektir.

MADDE 162- Maddeyle, Tirkiye Barolar Birliginin kurulus ve nitelikleri
diizenlenmektedir.
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Diizenlemeye gore, Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlik mesleginin amaclarma uygun
bir sekilde goriilmesini, meslegin gelismesini, barolar ve meslektaslar arasinda birlik ve
dayanismay1 saglamak iizere kurulan, tiizel kisilige sahip, barolar tarafindan olusturulan,
kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir meslek kurulusudur.

Ayrica, avukatlik mesleginin, yarginin kurucu unsurlardan olan bagimsiz savunmay1
temsil etmeleri nedeniyle Tirkiye Barolar Birligi Baskaninin, protokolde Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi ile yan yana yer almasi1 dngdrilmiistiir.

MADDE 163- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri diizenlenmektedir.

1136 sayili Kanunun 110 uncu maddesinden farkli olarak, meslek oncesi, meslek igi
ve meslekle ilgili egitim calismalar1 planlamak, diizenlemek ve bu konuda gerekirse ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, hukukla ilgili Ulke i¢inde veya digindaki kurum, kurulus ve
meslek oOrgiitleriyle isbirligi yapmak, toplantilar diizenlemek ve faaliyetlerde bulunmak da
Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri arasinda sayilmistir.

Ayrica, Tiirkiyede yeni bir hukuk fakiiltesinin veya adalet programinin agilmasindan
once Tirkiye Barolar Birliginin yazili goriisiiniin alinmasi saglanmasina yonelik yeni bir
diizenleme getirilmektedir.

MADDE 164- Maddeyle, 1136 sayili Kanunun 112 nci maddesinde oldugu gibi,
Tiirkiye Barolar Birligi baskanligi, bagkan yardimciligi, genel sekreterligi ve saymanligi
gorevlerinin Gicretli oldugu hitkkme baglanmaktadir.

Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun baskanlik divaninda gérev almamis olan
iiyeleri ile disiplin ve denetleme kurullan tiyelerine, katildiklar1 toplantilar i¢cin huzur hakki
Odenecegi, ticretler ile huzur hakkinin miktarlar1 ve 6denme sekilleri Tiirkiye Barolar Birligi
genel kurulunca belirlenecegi, Ankaradan baska illerden segilenlere yolculuk, ikamet giderleri
ile diger zorunlu giderler Tiirkiye Barolar Birligi biitcesinden 6denecegi ve bunlarin
miktarinin genel kurulca belirlenecegi diizenlenmektedir.

MADDE 165- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birliginin organlari diizenlenmektedir.

Bagkanlar Kurulu, 1136 sayili Kanunda yer almayan yeni bir organdir.

MADDE 166- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birliginin, avukatlara tedavi, muhtaglik,
olaganiistii hal, isgoremezlik gibi sebeplerle sosyal yardimlarda bulunabilecegi, stajyerlere
kredi verecegi ve stajyerlerin genel saglik sigortast primlerini 6deyecegi hiikme
baglanmaktadir.

Sosyal yardimlarin kaynagi maddede detaylariyla diizenlenmistir.

Avukatlik unvan ve sifatin1 almis olup da fiilen avukatlik yapmayanlarin, barolarin ve
Tiirkiye Barolar Birliginin imkanlarindan yararlanmasina iliskin esas ve usuller, Tiirkiye

Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte gosterilecektir.

MADDE 167- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun olusumu
diizenlenmektedir. 1136 sayil1 Kanunun 114 iincii maddesinden uyarlanmastir.
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Temsilde adalet temel ilkesi c¢ergevesinde, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun
olusumu ve delegelerin secimiyle ilgili farklr alternatiflere de yer verilmistir.

MADDE 168- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun olagan ve
olaganiistii toplant1 usulil diizenlenmistir.

MADDE 169- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun, toplanma ve karar
alma usulii belirlenmistir.

Baro genel kuruluna iliskin hiikiimler, Tirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu
toplantilar1 ve goriismeleri hakkinda da kiyasen uygulanacaktir.

MADDE 170- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 171- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun kurulusu
diizenlenmektedir. Madde, 1136 sayil1 Kanunun 118 inci maddesinden uyarlanmistir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi Baskani ile Tiirkiye
Barolar Birligi Genel Kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla segilen on liyeden
kurulacaktir.

Alternatif diizenlemeyle, Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu iiyelerinin, genel
kurul iyelerinin en az onda birinin aday gosterecegi meslekte en az on yil kidemi olan
avukatlar arasindan da segilebilmesi imkan1 getirilmistir.

MADDE 172- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun gorev siiresinin
dort y1l oldugu, siiresi dolan tiyelerin yeniden segilebilecegi, Kanunun baro yonetim kurulu
iiyelerinin secilme yeterliligi ve lyelikte bosalmaya iliskin hiikiimlerinin, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanacagi diizenlenmektedir.

MADDE 173- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun ayda en az bir
defa olagan toplanti yapmasi, baskan veya yonetim kurulu iiyelerinden birinin istegi ile
kurulun, acele hallerde her zaman olaganiistii toplantiya ¢cagirilabilmesi, {ist {iste {i¢ toplantiya,
gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayan iiyenin istifa etmis sayilmasi, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunun, tiye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanmasi ve karar almasi
ongoriilmektedir.

MADDE 174- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun gorevleri
belirlenmektedir. Diizenlemeyle, Kanunla kendisine verilen gorevleri ilgilendiren konular ile
bu Kanunda barolara verilen dava agma ve ac¢ilan davalara katilma hakkina iliskin konularda
dava agmak ve agilan davalara katilmak, baska bir organa verilmemis olmak kaydiyla,
Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri arasinda sayilan gorevleri yerine getirmek de yonetim
kurulunun gorevleri arasinda sayilmaktadir.

MADDE 175- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Baskaninin se¢ilme usulii
diizenlenmektedir.

Tirkiye Barolar Birligi baskani, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu tarafindan,
kendi tiyeleri arasindan dort yillik bir donem i¢in segilecegi ongoriilmektedir. Gegmis bes yil
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icinde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya meslekten gecici yasaklama
cezalariyla cezalandirilmig olanlar Tiirkiye Barolar Birligi Baskani segilemeyeceklerdir.

Secim yeterliligini kaybeden Tiirkiye Barolar Birligi Bagkaninin gorevi kendiliginden
sona erecektir. Se¢im doneminin bitmesinden once herhangi bir sebeple goérevi sona eren
Tiirkiye Barolar Birligi Bagkaninin yerine, bu Kanun hiikiimlerine goére derhal yeni se¢im
yapilacak ve yeni secilen, kalan siireyi tamamlayacaktir.

Alternatif diizenlemeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Baskaninin, genel kurul tiyelerinin en
az onda birinin aday gosterecegi meslekte en az on yil kidemi olan avukatlar arasindan da
secilebilmesi imkan1 ongorilmustiir.

MADDE 176- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Baskaninin gérevleri
diizenlenmektedir. 1136 sayili Kanunun 123 iincii maddesine karsilik gelmektedir.

MADDE 177- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divaninin, Tirkiye
Barolar Birliginin Baskani, iki baskan yardimcisi, genel sekreter ve saymandan olusmasi
ongoriilmektedir.

Diizenlemeye gore, baskan disindaki iiyeler, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda, kendi iiyeleri arasindan gizli oyla secilecektir. Baskanlik Divani
tiyelerinden birinin gérevi herhangi bir nedenle sona ererse, kalan siireyi tamamlamak tizere,
bir ay i¢inde se¢im yapilacaktir.

MADDE 178- Maddeyle, Bagkanlik Divaninin gorevleri diizenlenmektedir.
Diizenlemeye gore, Divan, Kanunla veya Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karariyla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek, Tiirkiye Barolar Birligi mallarinin yonetimi
hakkinda gerekli kararlar1 almak ve ayn1 konuda Y6netim Kurulunun istegine gore, bu kurula
yazil1 veya sozlii bilgi vermekle gorevlidir.

MADDE 179- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Baskan yardimcilarinin goérevleri
diizenlenmektedir. Bu baglamda, baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilecek goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlendirilmektedir. Diizenlemeye gore, Baskanin
bulunmadig1 zamanlarda veya baskanligin herhangi bir sebeple bosalmas1 durumunda yenisi
ise baslayincaya kadar, bagkana ait gorev ve yetkiler, kidemli baskan yardimcisi tarafindan
yerine getirilecektir. Bagkan yardimcilarinin da yoklugunda bu yetki yonetim kurulunun en
kidemli liyesine ait olacaktir.

MADDE 180- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin, Yo6netim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklar1 diizenleme, Tiirkiye Barolar Birliginin i¢ ¢alismalar ile yazi
islerini yonetmek ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmakla gorevli oldugu hiikiim
altina alinmaktadir.

MADDE 181- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Saymaninin, Tiirkiye Barolar
Birliginin mallarin1 Bagkanlik Divaninin kararlar1 geregince yonetmek ve para alip vermek,
bilitcenin uygulanmasina dair her tirli gbézetimi yapmakla yetkili oldugu, Saymanin, para
alma ve vermede diizenlenen belgeleri Bagkanin, yoklugunda bagkan yardimcilarindan biri
veya Genel Sekreter ile birlikte imzalayacagi hiikiim altina alinmaktadir. Diizenleme, 1136
sayili Kanunun 128 inci maddesinden aynen alinmaistir.
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MADDE 182- Maddeyle, 1136 sayili Kanunda bulunmayan, bir danigsma organi olan
Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlar Kurulunun kurulmasi amaglanmaktadir.

Kurul, Tirkiye Barolar Birligi Baskaninin bagkanliginda, tiim baro baskanlarinin
katilimryla olusacaktir.

Bagkanlar Kurulunun gorevi, giindemde belirlenen konular1 degerlendirip,
gerektiginde tavsiye niteliginde kararlar almaktir. Baskanlar Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkanimin daveti iizerine, her yil en az iki kez olagan toplanacaktir. Toplanti giindemi,
Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani tarafindan, Kurul tiyelerinin onerileri de dikkate alinarak
belirlenecektir.

MADDE 183- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun kurulmasi
ongoriilmektedir.

1136 sayili Kanunda bulunmayan diizenlemeye gore, Disiplin Kurulu, Genel Kurul
tarafindan meslekte yirmi yillik kideme sahip avukatlar arasindan gizli oyla segilen sekiz iiye
ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan yirmi yil meslek kidemine sahip hakimler
arasindan gorevlendirilen iki hakim {iye olmak iizere toplam on tiyeden olusmaktadir.

Disiplin Kurulu beser kisilik daireler halinde c¢alisacak ve daireler arasindaki is
bolimii, ¢alisma sekli, sekretarya hizmetleri, benzer olaylarda verilecek kararlar arasinda
olusabilecek aykiriliklarin giderilmesi ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
cikartilacak yonetmelikte diizenlenecektir.

Genel Kurul, is durumunu g6z oniine alarak, birinci fikradaki kosullara uygun olmak
sarttyla yeni disiplin daireleri olusturulmasina karar verebilecektir.

MADDE 184- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunu iiyelerinin dort
yil i¢in secilecegi, Kanunun baro yonetim kurulu {iyelerinin secilme yeterliligi ve lyelikte
bosalmaya iligkin hiikiimlerinin, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da
kiyasen uygulanacagi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 185- Maddeyle, Disiplin Kurulunun daireleri, is durumlarini goz Oniine
almak suretiyle, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanacagi ve karar alacagi, hakli bir
mazereti olmaksizin st liste lic toplantiya gelmeyen iiyenin, istifa etmis sayilacagi
diizenlenmektedir.

MADDE 186- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun gorevleri
diizenlenmektedir.

Diizenlemeye gore, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, Baro Disiplin Kurullar
tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamakla ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla gorevlendirilmektedir.

Alternatif olarak oOngoriilen Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin  Kurulunun yeni
yapilanmasina uygun olarak alternatif diizenleme yapilmis ve gorevler yeni yapilanmaya

uygun olarak kaleme alinmustir.

MADDE 187- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi Denetim Kurulunun kurulus ve
gorevleri diizenlenmektedir.
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Maddeye gore, denetciler, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu tarafindan, Tiirkiye
Barolar Birliginin mali islemlerini denetlemek tizere, dort yil i¢in, kendi tiyeleri arasindan,
gizli oyla segilecektir. Bu Kanunun baro yonetim kurulu {iyelerinin se¢ilme yeterliligi ve
iiyelikte bosalmaya iliskin hiikiimleri, Tirkiye Barolar Birligi Denetim Kurulu tyeleri
hakkinda da kiyasen uygulanacaktir. Denetleme Kurulunun, gorev ve yetkileri ile ¢alisma
usulleri Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenecektir.

Alternatif diizenlemeyle, denetim kurulu tliyelerinin, genel kurul {iyelerinin en az onda
birinin aday gosterecegi meslekte en az on yil kidemi olan avukatlar arasindan da
secilebilmesi imkan1 6ngoriilmustiir.

MADDE 188- Maddeyle, barolarin ve Tiirkiye Barolar Birliginin organlarinin se¢imi
ve secimlerin gerceklestirilmesine iligkin esas ve usuller detayli olarak diizenlenmektedir.

Buna gore, Tiirkiye Barolar Birligi organ se¢imlerinin, yargi gozetimi altinda gizli
oyla yapilmasi, barolarda yapilacak segimlerde baroya kayitli avukatlarin, Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kurulunda yapilan secimlerde ise asil delege, asil delegenin hakli mazereti
nedeniyle yoklugunda yedek delegenin katilarak oy kullanmasi ongoriilmektedir. Ayrica,
secime katilacak avukatlar1 belirleyen ve hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantiya
iligskin diger hususlarin elektronik ortamda da ilanina imkan taninmaktadir.

Diizenlemeye gore, kayithh avukat sayisi besyiizii asan barolarda goriismeler,
Cumartesi giinii sonuglandirilacak; secimlere Pazar giinii saat 09:00 da baglanip saat 17:00 de
oy verme is1 sonlandirilacaktir. Organlarda gorev almak isteyenlerin yazili basvurularini
Cumartesi giinii saat 17:00’ye kadar Bagkanlik Divanina vermeleri, kayitli avukat sayisinin
besyliziin altinda olan barolarda ise goriismeler ve se¢imlerin bir giinde sonug¢landirilabilecegi
ongoriilmektedir. Bu durumda, organlarda gorev almak isteyenlerin, yazili bagvurularini saat
12:00’ye kadar baskanlik divanina vermeleri gerektigi diizenlenmektedir.

Oylar, organlara gore ayr1 ayri olusturulan ve tiim adaylarin alfabetik siraya gore
isimlerinin yer aldig1 oy pusulalarinda secilen adaylarin isaretlenmesi suretiyle, lizerinde ilge
se¢cim kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek
zarfa konulmas1 suretiyle kullanilacaktir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar gecersiz
olacak ve oy pusulasina secilecek asil iiye sayisindan fazla aday isaretlenmesi halinde, o oy
pusulasi gecersiz sayilacaktir. Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanacak ve en ¢ok oy
alandan baglanmak tiizere Once asil, sonra yedek tiiyeler tespit edilecektir. Adaylarin aldiklart
oylarda esitlik halinde iiyelik kura ¢ekilerek belirlenecektir. Organlarda yedek {iyelerin goreve
dahil edilmelerinde, aldiklar1 oy sayisina gore belirlenen sira esas alimacaktir.

MADDE 189- Maddeyle, barolarda ve Tirkiye Barolar Birliginde caligtirilacak
yardimec1 personele iligkin hususlarin, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 190- Maddeyle, Adalet Bakanliginin, barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi
organlarinin goérevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali
islemlerini, Adalet Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen esaslara gore
denetlemeye yetkili oldugu, bu idari ve mali denetimin, adalet miifettislerince yapilacagi
ongoriilmektedir.
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MADDE 191- Maddeyle, adli miizaharet kapsaminda avukatlik hizmet yardimi
diizenlenmektedir.

Diizenlemeye gore, kendisi ve ailesinin ge¢imini Onemli Olgiide zor duruma
diisirmeksizin avukatlik ticretlerini karsilayamayanlara ilgili baro tarafindan Kanunda yazili
avukatlik hizmetleri saglanabilmesi 6ngoriilmektedir.

Bu hizmetin yiiriitiilebilmesi i¢in baro bir veya birka¢ avukati gérevlendirebilecektir.
Gorevlendirilen avukatlar bu hizmeti yerine getirmek zorundadirlar. Ancak hakli bir sebep
olmaksizin gorevlendirmeyi kabul etmeyen avukat, iki hafta i¢inde o is i¢in tarifede belirlenen
iicreti baroya 6demek kaydiyla, bu isi yapmaktan ¢ekinebilecektir.

MADDE 192- Maddeyle, avukatlik hizmet yardiminin, baro yonetim kurullari
tarafindan bu hizmetin yliiriitilmesi amaciyla olusturulan biirolarca yerine getirilmesi
ongoriilmektedir.

Biirolarin olusumu, ticretlerin 6denmesi, hizmetin yerine getirilmesi, ilgili gelir ve
giderlerin dagilimi, denetim, yillik raporlarin hazirlanis1 ve diger konulardaki usul ve esaslar
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenecektir.

MADDE 193- Maddeyle, avukatlik hizmet yardimi biironun gelir ve giderleri
diizenlenmektedir.

MADDE 194- Maddeyle, Kanunda gegen “avukat” terimi kapsamindaki hiikiimlerin,
nitelige uygun diistiigii Olgtide, avukathk ortakliklari ile avukathik sirketleri hakkinda da
uygulanacagi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 195- Maddeyle, Kanunda diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile
Kanunun uygulanabilmesi i¢in yonetmelikte yer almasi gereken diger konular1 kapsayan
yonetmeliklerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Maddeye gore, s6z konusu yonetmelikler Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilecektir. Yonetmelikler Adalet
Bakanligina ulastig tarihten itibaren iki ay i¢inde karar verilmedigi veya onaylandigi takdirde
kesinleserek yiiriirliige girecek, Adalet Bakanligi uygun bulmadigi yonetmelikleri bir daha
gorlistilmek {izere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Tirkiye Barolar Birligine geri
gonderecektir. Geri gonderilen bu yonetmelikler, Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulunca
iicte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girecek, aksi halde onaylanmamis sayilacak ve sonu¢ Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilecektir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek
lizere geri gondermesi lizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara karsi, Adalet
Bakanlig1 idari yargi merciine basvurabilecektir. Barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine
getirmeye mecburdurlar.

MADDE 196- Maddeyle, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yapilacak elektronik
ortam da dahil tiim tebligatlarin, 7201 sayili1 Tebligat Kanununa gore yapilabilmesi amaciyla,

Tebligat Kanununda degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 197- Maddeyle, 19/03/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanunu
yiiriirliikten kaldirilmaktadir.
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GECIiCi MADDE 1- Maddeyle, Kanunun smav ve staja iliskin hiikiimlerinin,
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra hukuk fakiiltelerine kaydolanlar hakkinda
uygulanacagi hiikiim altina alinmaktadir. Ayrica, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla
hukuk fakiiltelerinde 6grenci olanlar, mezun olup da heniiz avukatlik stajina baslamamis
olanlar, avukatlik stajina baslamis olup heniiz bitirmemis olanlar, staji bitirmesine ragmen
heniiz meslege kabul edilmemis olanlar hakkinda 1136 sayili Avukathk Kanunu
hiikiimlerinin, uygulanmaya devam olunmasina yonelik gecis hilkmii 6ngoriilmektedir.

GECICi MADDE 2- Maddeyle, avukatla temsil zorunluluguna iliskin hiikiimlerin, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra agilacak dava ve takiplerde uygulanacagina iliskin
gegcis hiikmii diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Maddeyle, Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla
goriilmekte olan disiplin sorusturma veya kovusturma dosyalar1 hakkinda 1136 sayili
Avukatlik Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacag hiikiim altina alinmaktadir.

GECICI MADDE 4- Maddeyle, Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak
ilk olagan baro sec¢imlerinin 2016 yilinin Ekim aymnin ilk haftasi i¢inde; Tiirkiye Barolar
Birligi secimlerinin ise 2017 yilinin Mayis aymin ilk haftas1 iginde yapilmasi
ongoriilmektedir. Mevcut organlar ve tiyelerin gorevleri, 1136 sayili Kanunun 6ngordigi iki
yillik siireye tabi olmaksizin, belirtilen bu tarihlere kadar devam edecektir.

Alternatif diizenlemeyle, 1136 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde segimler i¢in baro
genel kurul toplantilarinin iki yillik siireye tabi usulde devam etmesi, dort yillik siireye tabi
yeni usul hiikiimlerinin 2016 yili Ekim ayinda yapilacak toplantidan itibaren uygulanmasina
yonelik gecis hitkkmii kaleme alinmistir.

GECICI MADDE 5- Maddeyle, Kanun geregi cikarilmas1 gereken yonetmeliklerin,
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec alti ay i¢inde yayimlanmasi, avukatlik
asgari Ucretinin belirlenmesine iliskin yonetmelik ve tarifenin yayimlandigi tarihe kadar,
mevcut avukatlik asgari Tcret tarifesi hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunmasi
ongoriilmektedir.

GECICI MADDE 6 — Maddeyle, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 1136
sayili Kanun hiikiimleri geregi dava vekilligi yapma hakki kazanmis olanlarin bu haklarmin
sakl1 oldugu hiikkme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 7- Maddeyle, 1136 sayili Kanuna, 25/06/2002 tarihli ve 4765
saylli Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen, gecici 20 nci madde hiilkmii g¢ergevesinde
ogretmenlik gorevi ile avukatlik mesleginin birlikte yapanlar hakkinda bu Kanunun 6 nct
maddesi hiikkmiiniin uygulanmayacagi diizenlenmektedir.

MADDE 198- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 199- Yiiriitme maddesidir.
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