2 Kasim 2011 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 28103 (Miikerrer)

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

AVRUPA BiRLIGIi BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/661

Avrupa Birligi Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile bazi kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 24/10/2011 tarihinde kararlagtirilmigtir.

MADDE 1- 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Bakanligin dogrudan yiiriittiigli projelerde ihale, sdzlesme imzalama ve 6demeler dahil uygulamaya yonelik
tiim iglemleri yapmak; valilikler, il &zel idareleri, belediyeler, iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglar
ve kalkinma ajanslarinca gelistirilen ve Bakanlik¢a uygun goriilen projelere teknik destek saglamak.”

MADDE 2- 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri konularinda kamuoyu arastirmasi yapmak ya da
yaptirmak, bu konularda yiiriitiillen akademik arastirmalari takip etmek, bu amaca yonelik ¢alismalar yapmak, bunlari
kamuoyu ile paylagsmak ve kamunun hizmetine sunmak.”

MADDE 3- 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “7 ila 19
uncu” ibaresi “7 ila 20 nci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Miitercim kadrosuna atanacaklarin merkezi sinava ilave olarak usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen
yarigma sinavinda da basarili olmalart gerekir.”

MADDE 5-3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanligmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesine asagidaki fikra besinci fikra olarak eklenmis ve mevcut besinci fikra altinci
fikra olarak teselsiil ettirilmistir.

“(5) Denetim Hizmetleri Bagkanligina tahsisli kadrolarda gorev yapan Dis Ticaret Uzmani ve Dis Ticaret Uzman
Yardimcilarinin inceleme, denetim ve sorusturma islerine iliskin gérevlendirmelerinde 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasi hitkmii uygulanir.”

MADDE 6- 3/6/2011 tarihli ve 638 sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) Bakanligin yurtdisinda yiiriitecegi program, proje ve faaliyetlerin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi
amactyla Koordinasyon Ofisleri kurulabilir.

(4) Koordinasyon Ofislerinin kurulacagi yerler ve siiresi ile Ofislerin ¢alisma usul ve esaslar;; bu
Ofislerde, Bakanlik ve bagl kuruluglarin personelinden gérevlendirilenler ile bunlara yardimer olmak {izere mahallinden
temin edilen ve Ofis hizmetlerinde ¢alisan personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara 6denecek {iicretlerin
belirlenmesi, personele yapilacak ddemeler diginda kalan diger harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iligkin usul ve
esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 7- 638 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan
“genglik kamplarinin” ibaresi “genglik ve izcilik kamplarmin” seklinde, 28 inci maddesinin baglig1 “Genglik merkezleri
ile genglik ve izcilik kamplar1” seklinde ve ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “genglik kamplar1” ibaresi “genclik
ve izcilik kamplari1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8-3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Gimrik ve Ticaret Bakanligmin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“f) Glimriiksiiz satis magazalari ile ilgili islemleri yiiriitmek.”

MADDE 9- 640 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye 37 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki 37/A
maddesi eklenmistir.

“Glimriik ve Ticaret Denetmenligi

MADDE 37/A- (1) Bakanlik tasra teskilatinda Giimriik ve Ticaret Denetmeni ile Giimriik ve Ticaret Denetmen
Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Gumriik ve Ticaret Denetmenleri; en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen fakiilte
veya yliksekokullar ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan yabanci fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yapilan yarigsma sinavi sonucuna gore meslege Giimriik ve Ticaret Denetmen



Yardimcisi olarak atanirlar.

(3) Bunlar en az ii¢ y1l caligmak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik smnavinda
basarili olanlar, durumlaria uygun Giimriik ve Ticaret Denetmeni kadrolarina atanirlar.

(4) Giimriik ve Ticaret Denetmeni ile Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarisma
smavlari, yetigtirilmeleri, yeterlik sinavlari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 10- 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci fikrasinm ikinci climlesi
yiiriirlikten kaldirilmig ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Guimriik Muhafaza Memuru kadrosuna atanacaklarin bagvuru tarihinde otuz yasindan giin almamis olmalari
sarttir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 11- 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesinin birinci fikrasina “Giimriik
Muhafaza Bolge Amiri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “giimriik muhafaza hizmetlerini yiiriiten Glimriik ve Ticaret
Denetmeni ile Glimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 12- 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2011” ibaresi “31/12/2012” seklinde degistirilmis ve ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu sekilde atanan personelin kadrolart 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ayni cetvelin Giimriik ve Ticaret Bakanligina ait
boéliimiine eklenmis sayilir.”

MADDE 13- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
(B) bendine asagidaki ciimle eklenmis ve (C) bendinde yer alan “30” ibaresi “35” seklinde degistirilmistir.

“Kaymakam adaylig1 yazili snavina daha dnce miilakatta {i¢ kez basarisiz olanlar katilamazlar.”

MADDE 14- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen gérev
unvanlarina; 1 inci meslek derecesine “, Ozel Giivenlik Denetleme Baskan1”, 5 inci meslek derecesine “, Ilge Emniyet
Miidiirii” ve 6 nc1 meslek derecesine “, Ilge Emniyet Miidiir Yardimeisi” unvanlari eklenmistir.

MADDE 15- 3201 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine (a) alt bendinden sonra
gelmek lizere asagidaki alt bent eklenmis ve mevcut (b) ve (c) alt bentleri (c) ve (d) alt bentleri olarak teselsiil
ettirilmistir.

“b) Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig,”

MADDE 16- 3201 sayil1 Kanunun 85 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Personelin performansinin degerlendirilmesi

MADDE 85- Emniyet Genel Miidiirliigliniin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, emniyet teskilati
calisanlarinin is basartlarinin degerlendirilmesine imkan saglayacak kurum igi bireysel performans degerlendirme sistemi
olusturulur.

Performans degerlendirme sonuglari hizmet gerekleri yaninda personelin; basari, yeterlilik ve ehliyetlerinin
tespitinde, performansinin gelistirilmesinde, kidem sirasinin tespitinde, riitbe terfiinde, gorevde yilikselmesinde, asli
memurluga atanmasinda, brang islemlerinde, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitiminde, ddiillendirilmesinde,
istihdaminda ve gorev yeri degisikliginde kullanilabilir.

Performansin iyilestirilmesi i¢in alinmasi gerekli goriilen tedbirleri goriiserek Onerilerde bulunmak iizere,
merkezde Performans Degerlendirme Kurulu olusturulur.

Performans degerlendirmesi yilda en az bir kez yapilir. Degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi,
yetersizlik, hizmet i¢i egitim, degerlendirme amirleri, haklarinda performans degerlendirmesi yapilmayacaklar ve
yapilamayanlar, Performans Degerlendirme Kurulunun olusumu ve c¢aligmasina iligkin usul ve esaslar, itiraz
basvurusunun yontemi ve diger hususlar Icisleri Bakanliginca cikarilan yonetmelikle diizenlenir. Performans
degerlendirme formunda yer alacak performans degerlendirme Olgiitleri ile ihtiyag duyulan bilgiler Emniyet Genel
Miidiirligiince belirlenir.”

MADDE 17- 3201 sayil1 Kanunun ek 15 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak 6zel harekat temel kursuna katilip, 6zel harekat bransina aktarilanlar bu siireye tabi degildir.”

MADDE 18- 3201 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 29- Emniyet Hizmetleri Smifi diginda kalan kadrolu veya soézlesmeli personelin emniyet
teskilatina se¢imi ve atanmalari; 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa gore yapilan merkezi sinava ilave olarak sozlii
siav ve/veya uygulamali sinav puani ile diger niteliklere gore yapilir. Personelin alimi ve ilk atamaya iliskin sinav,
stnav komisyonlari ve aranacak nitelikler ile diger hususlar Igisleri Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ile 657 sayili Kanunun 53 iincli maddesi geregince emniyet teskilatina alinacak personel sayisinin
hesaplanmasinda, Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki kadro sayis1 esas aliir. 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen oran emniyet teskilati igin %35 olarak uygulanir.

EK MADDE 30- Ugiincii Simf Emniyet Miidiirii riitbesine terfi etmek i¢in zorunlu ikinci bolge hizmetini en az



bir kez yapmis olmak veya halen bu bdlge hizmetini ifa ediyor olmak sarttir.

Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hiikmiin, 3713 sayil1 Kanun veya 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil1 Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda hayatin1 kaybeden veya ayni kanunlar kapsamindaki
gorevler nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunun karar1 dogrultusunda, yasamak igin gereken hareketleri
yapamayacak ve baskasinin yardim ve destegine muhtag olacak derecede malul olan emniyet teskilati mensuplarinin es
ve ¢ocuklar1 hakkinda ne sekilde uygulanacag: yonetmelikle diizenlenir.

EK MADDE 31- Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi emrine atanan polis miifettis ve basmiifettisleri,
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanundaki denetimleri Igisleri Bakanligi adina
yapmaya yetkilidir. Bu denetimler sonucunda diizenledikleri raporlar yetkili makamlara intikal ettirilir.

Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanimnin mali ve diger 6zliik haklar1 hakkinda Polis Teftis Kurulu Baskanina iliskin
hiikiimler uygulanir.

Birinci fikrada &ngériilen denetim ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Igisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikartilan yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 19- (1) 3201 sayil1 Kanunun;

a) 55 inci maddesinin ti¢iincii fikrasinda yer alan “sicil notu” ibaresi “performans degerlendirme puani” ve “sicil
notlarinin” ibaresi “performans degerlendirme puanlarinin”, aynt maddenin dokuzuncu fikrasinda yer alan “olumlu sicil”
ibaresi “iyi veya ¢ok iyi performans degerlendirme puani” ve onbesinci fikrasinda yer alan “olumsuz sicil” ibaresi
“yetersiz performans degerlendirme puan1”,

b) 82 nci maddesinin igiincii fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi “6zliik dosyasindan” ve dordiincii fikrasinda
yer alan “sicil” ibaresi “performans degerlendirme puani”,

¢) 84 iincii maddesinin son fikrasinda yer alan “sicile” ibaresi “6zliik dosyasina”,

¢) Ek 28 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sicil notu” ibaresi “performans degerlendirme puan1”,

seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- 3201 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Ek 30 uncu maddenin yayim tarihinden itibaren {i¢ y1llik siire icerisinde, bir {ist riitbeye
yiikselmek i¢in en az bekleme siiresini tamamlayacak olan Ugiincii Sinif Emniyet Miidiirii riitbesinde bulunan
personelden, en az bir kez zorunlu ikinci bdlge hizmetini yapmamig veya ikinci bolgeye atanmak ile birlikte goreve
baslamamis olanlar hakkinda, Emniyet Genel Midiirliigii Yiiksek Degerlendirme Kurulunca verilecek bir iist riitbeye
terfie iliskin kararlar, bu bolgede fiilen ¢alismaya baslamasi kaydiyla uygulanir.

Bu maddenin yayimu tarihi itibartyla ikinci bolge hizmetini yapmams ikinci Sinif Emniyet Miidiirlerinin Birinci
Smif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi edebilmesi igin ikinci bolgedeki en az hizmet siiresi kadar fiilen zorunlu ikinci
bolge hizmeti yapmis olmasi sarttir.

GECICI MADDE 23- 1/10/2008 tarihinden 6énce 3713 sayili Kanun kapsaminda vazife malulii olarak emekli
olup meslekten ilisikleri kesilen emniyet teskilatt personeli, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden
itibaren bir ay igerisinde yazili olarak talep etmeleri halinde durumlarina uygun bos kadro bulunmak ve atanmak igin
gerekli olan diger sartlar1 tasimak kaydiyla yeniden memuriyete alinarak ayrildiklari riitbe veya statiiye uygun bir goreve
atanabilirler.

Bu madde kapsaminda yeniden memuriyete almanlarin meslekten ilisiklerinin kesildigi tarih ile goreve
basladiklari tarih arasinda gegen siire riitbe kideminde degerlendirilmez.”

MADDE 21- 19/6/1976 tarihli ve 2015 sayili Atatiirk Orman Ciftligi Arazisinden 167 Déniim 500 Metrekarelik
Kisminin Ankara Belediyesine Satilmast Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Ancak, adalet hizmetlerinde veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger kamu hizmetlerinde kullanilmasi
amactyla bu arazinin tamami ya da bir kismu ilgili kamu idaresine tahsis edilmek iizere bedelsiz olarak Hazineye
devredilebilir.”

MADDE 22-24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (k) bendinde yer alan “giris sinavinin yapildigt yilin Ocak aymin son glinii” ibaresi “giris simavinin yapildigt
tarih” gseklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 143 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Ulagtirma Bakanliginin” ibaresi “Sivil Havacilik Genel Miidiirliigliniin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Kurum personelinden 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa gére
emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu maddenin yayim tarihinden itibaren bir ay i¢inde emeklilik
bagvurusunda bulunanlarmn emekli ikramiyeleri, bu maddenin yayim tarihi itibariyla;

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan daha az siire kalanlar hari¢ olmak iizere, yas haddinden emekliligine en
fazla ii¢ y1l kalanlar igin %25,

b) Yas haddinden emekliligine ii¢ yildan fazla bes yildan az kalanlar igin %30,



¢) Yas haddinden emekliligine bes yil ve daha fazla kalanlar i¢in %40,

fazlasiyla ddenir.

5434 sayili Kanuna goére emekli aylig1 baglanmasi sartlarmi 2011 yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakk:
kazandiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalari halinde emekli ikramiyeleri %40
fazlasiyla ddenir.

Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez,
basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklar
tarihten itibaren bes y1l iginde Kurumda yeniden istihdam edilemez.”

MADDE 25-2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 3 {inci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Toplu Konut Idaresi Baskani miisterek kararname ile, Baskanligin 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde
sayilan diger personeli Baskanligin bagli bulundugu Bakan tarafindan atanir. Bakan bu yetkisini Baskana devredebilir.
Baskanligin diger personeli Baskanin onayi ile atanir.”

MADDE 26- 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Tegkilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
(1) bendi yiirtirliikten kaldirilmstir.

“h) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel isler Baskanlig,”

MADDE 27- 3056 sayili Kanunun 14 {incii maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Baskanlig1:

MADDE 14- Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel isler Baskanligimnin gérevleri sunlardir:

a) Bakanliklar, kamu iktisadi tesebbiisleri, diger kamu kurum ve kuruluslart ve ilgili 6zel kuruluslar arasinda
ekonomik ve mali isler ile ilgili alanlarda koordinasyonu saglamak,

b) Ekonomik ve mali konulardaki gelismeler ve karsilagilan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, bunlar1 degerlendirmek ve teklifler hazirlamak,

¢) Bilim ve teknoloji, egitim, kiiltiir, sanat, spor, genglik, turizm, basin, radyo-televizyon, tanitma alanlarindaki
geligsmeler, bu alanlardaki dis iliskiler ve karsilasilan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak,
bunlar1 degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak ve kamu kuruluglari arasinda bu alanlarda koordinasyonu saglamak,

d) Saglik, ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal yardimlar, mahalli idare hizmetleri alanlarindaki gelismeler ve
karsilasilan problemler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek, teklifler
hazirlamak, kamu kuruluslari arasinda bu alanlarda koordinasyonu saglamak,

e) Yurtdist is¢i sorunlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslariyla siirekli temas halinde bulunmak,
gelismeleri takip etmek, problemleri tespit etmek ve bunlarin ¢6zlim yollarmni arastirmak,

f) Bagbakanligin koordinatorliigiinde gorevleri ile ilgili konularda, teskil edilen kurullara sekreterya hizmeti
yapmak,

g) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 28- 3056 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bent eklenmis ve mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmisgtir.

“b) Strateji Gelistirme Baskanlig1,”

MADDE 29- 3056 sayili Kanuna 20 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Avrupa Birliginden saglanan mali kaynaklarin kullanimiyla ilgili inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak
veya yaptirmak, bu konulara iligkin inceleme ve sorusturmalarda uluslararasi kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Bagbakanlik Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Teftis Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Miifettis
Yardimcilarinin segilmesi, yetistirilmesi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 30- 3056 sayil1 Kanuna 20 nci maddesinden sonra gelmek {izere agsagidaki 20/A maddesi eklenmistir.

“Strateji Gelistirme Bagkanligi:

MADDE 20/A- Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 31- 3056 sayil1 Kanunun 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bagbakan Basmiisavirleri ile Bagbakan Miisavirleri, Bagbakan veya Miistesar tarafindan belirlenen birimlerde
veya Sektorel Izleme ve Degerlendirme birimi biinyesinde gérevlendirilebilir.”

MADDE 32- 3056 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bagbakanlik Miisavirleri, Bagbakan veya Miistesar tarafindan belirlenen birimlerde, Basbakan
Yardimeiliklarinda, Sektérel izleme ve Degerlendirme birimi biinyesinde veya ihtiyac halinde diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir.”

MADDE 33-3056 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde



degistirilmisgtir.

“b) 1dari ve Mali Isler Bagkanhg1,”

MADDE 34- 3056 sayili Kanunun 27 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Idari ve Mali Isler Baskanlig::

MADDE 27- idari ve Mali Isler Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, Bagbakanligin kiralama ve satin alma islerini yiiritmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bagbakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

c) Bagbakanliga ait her tiirlii kara, deniz ve hava tasgitlarina iligskin kiralama, satin alma, bakim, onarim ve
yenileme hizmetlerini yiiriitmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek,

e) Basbakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

f) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 35- 3056 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasmna (c) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bent eklenmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“d) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru
bir sekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak,”

MADDE 36- 3056 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 30- Bagbakan ile Bagbakan yardimcilarinin 6zel kalem miidiirlerinin gorevleri sunlardir:

Basbakanin ve Basbakan Yardimcilarinin;

a) Resmi ve 6zel yazigmalarim yiirlitmek,

b) Her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c) Ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, ulusal ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek,
yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagbakan Ozel Kalem Miidiirine yardimci olmak iizere Basbakan Ozel Kalem Miidiir Yardimcilari
gdrevlendirilebilir. Bunlar Bagbakan Ozel Kalem Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Ihtiya¢ duyulan yerlerde Basbakanlik ¢alisma biirolar1 acilabilir. Bu biirolarin faaliyetleri Bagbakan Ozel Kalem
Miidiirliniin sorumlulugu altinda yiiriitiliir.”

MADDE 37- 3056 sayili Kanunun 34 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt bendinde
yer alan “otuz” ibaresi “otuzbes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 38- 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “programci, ¢oziimleyici ve
bilgisayar igletmeni ile” ibaresi “ihtiya¢ duyulacak unvanlarda ve” seklinde degistirilmistir.

MADDE 39- 3056 sayil1 Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Sektorel izleme ve Degerlendirme Birimi:

EK MADDE 11- Sektorel izleme ve Degerlendirme Birimi; ekonomi, tarim, enerji, sosyal politika, adalet,
giivenlik, egitim, kiltiir, bilim, teknoloji, iletisim, ulastirma, cevre, sehircilik ve uluslararasi iligkiler alanlari ile
Bagbakan tarafindan belirlenecek diger alanlarda Bagbakanliga danismanlik yapar.

Sektorel Izleme ve Degerlendirme Birimi, gorevlerini Basbakan tarafindan gorevlendirilen bir Basbakan
Basmiigavirinin baskanliginda yerine getirir.

Birinci fikrada belirtilen alanlarda yiiriitiilecek izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Bagbakanlik Basmiisaviri,
Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik Miisaviri, Basbakanlik personeli veya 36 nci maddeye gore Basbakanlikta
gorevlendirilen kamu gérevlilerinin koordinasyonunda olusturulacak ¢alisma gruplari tarafindan yiiriitiliir.

Birimin gorevlerine iliskin olarak gerektiginde siirekli veya gegici ihtisas komisyonlar ile gegici ¢aligsma gruplari
kurulabilir.

Birim, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek
ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluglar ile gercek ve
tiizel kisiler bu bilgileri zamaninda vermekle yiikiimlidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde
olanlarin gizliligine uyulur.

Birimin sekreterya hizmetleri Personel ve Prensipler Genel Miidirliigiince ytiriitiiliir.

Kadrolar:

EK MADDE 12- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga ait boliimiinden ¢ikartlmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek ayni cetvelin Bagbakanliga ait boliimiine eklenmistir.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga
ait boliimiinde yer alan bos ve dolu “Uzman” ve “Uzman Yardimcis1” kadrolarinin unvani “Bagbakanlik Uzmani1” ve
“Bagbakanlik Uzman Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan unvanlar g¢ergevesinde Basbakanin makam



hizmetleri igin ihtiyag duyulan kadrolar1 ihdas etmeye Basbakan yetkilidir. Ihdas edilen bu kadrolar baska bir isleme
gerek kalmaksizin anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga ait boliimiine eklenmis
sayilir. Bu kadrolara 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlari tasiyanlar arasindan diger mevzuattaki
sinirlamalara tabi olmaksizin Bagbakan tarafindan atama yapilabilir.”

MADDE 40- 3056 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Kadrosu iptal edilenlerin durumu:

GECICI MADDE 8- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte; Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Bagkaninin gorevi higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Bagbakanlik Miisaviri
kadrosuna halen bulundugu kadro derecesiyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen
Bagbakanlik Miisaviri kadrosu herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Bagbakanlik Miisaviri kadrosuna atanmug sayilan personelin yeni kadrosuna atanmis sayildig: tarih itibariyla eski
kadrosuna iligkin olarak en son ayda aldif1 sdzlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutarr),
her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin toplam
net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis sayildig1 yeni kadroya iliskin olarak yapilan sézlesme
icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir. Atanmis
sayildigi kadro unvaninda istegine bagli olarak herhangi bir degisiklik olmasi veya kendi istegiyle bagka kuruma
atanmasi halinde fark tazminati 6denmesine son verilir. Bu fikraya gére Bagbakanlik Miisaviri kadrosuna atanmis sayilan
personel, Makam tarafindan belirlenen birimlerde gorev yapar.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte idari ve Mali Isler Dairesi Baskan olarak gérev
yapan personel baska bir isleme gerek kalmaksizin Idari ve Mali Isler Baskani olarak atanmis sayilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Ekonomik ve Mali Isler Baskanlig: ile Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Baskanlig1 kadrolarinda gorev yapan personelin kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel isler Baskanligina; Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 kadrolarinda gorev yapan personelin kadrolar1 baska
bir isleme gerek kalmaksizin Idari ve Mali Isler Baskanligina tahsis edilmis sayilir.

Biitce islemleri:

GECICI MADDE 9- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeni kurulan birimlerin 2011 mali yili harcamalari,
6091 sayil1 2011 Yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar kapatilan birimlerin 2011 y1l1 biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.”

MADDE 41- 3056 sayili1 Kanunun eki cetvelin “Anahizmet Birimleri” siitununun 8 inci sirast “8. Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel isler Baskanligi” seklinde degistirilmis, 9 uncu sirasi yiiriirlikkten kaldirilmis; “Danisma ve Denetim
Birimleri” siitununun 1 inci sirasindan sonra gelmek lizere “2. Strateji Gelistirme Bagkanligi” sirasi eklenmis, mevcut
siralar buna gore teselsiil ettirilmis; “Yardime1 Birimler” siitununun 2 nci siras1 “2. Idari ve Mali Isler Baskanligr”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 42- 3056 sayili Kanunun 15 inci ve ek 1 inci maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 43- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii Miistesarliginin Kurulmasi ve 11 Temmuz 1939
Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun iki Maddesi ile 23 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma
Deger Vergisi Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Fonun, 10 uncu maddenin ikinci fikrasi hiikmii harig, kullanim esaslarini tespit etmek.”

MADDE 44- 3238 sayili Kanunun 10 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin istihbarat ve giivenlige iliskin ihtiyaglar1 ile Emniyet Genel
Miidirligiiniin istihbarat ve giivenlige iligkin acil ihtiyaglar1 Miistesarin teklifi, Milli Savunma Bakaninmn uygun goriisii
ve Bagbakanin onay1 ile Miistesarlik tarafindan tedarik edilir ve bunlara iligskin giderler Fondan karsilanir.”

MADDE 45- 3238 sayili Kanunun 17 nci maddesi yiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 46- (1) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Midiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina” ibaresi
“Milli Egitim Bakanligina”,

b) 8 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan “spordan sorumlu Bakanin baskanliginda” ibaresi “Genglik ve
Spor Bakanimin baskanliginda, Genglik ve Spor Bakanlig1 Miistesar1 veya Miistesar Yardimcisi, Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiiri” ve ayn1 maddenin yedinci ve sekizinci fikralarinda yer alan “spordan sorumlu
Bakan” ibareleri “Genglik ve Spor Bakan1”,

¢) 9 uncu maddesinin birinci, 10 uncu maddesinin ikinci, 18 inci maddesinin birinci ve 24 {incii maddesinin
birinci fikralarinda yer alan “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakan1” ibareleri “Genglik ve Spor Bakani”,

¢) 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Spordan sorumlu Bakanin” ve “spordan sorumlu Bakanin”
ibareleri “Genglik ve Spor Bakaninin”,



d) 32 nci maddesinin basligi “Ogretmenlerin antrenérliik, uzmanlik ve danismanlik yapabilmeleri” ve ayni
maddenin birinci fikrasinda yer alan “Beden egitimi 6gretmenleri” ibaresi “Ogretmenler”,

e) 33 {incli maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginca” ibaresi “Milli
Egitim Bakanliginca”,

f) Ek 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bagbakanlik” ibaresi “Genglik ve Spor Bakanlig1”,

g) Ek 9 uncu maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “spordan sorumlu Bakanin” ibaresi “Genglik ve Spor
Bakaninin”,

seklinde degistirilmistir.

MADDE 47- 3289 sayili Kanunun gegici 6 nc1 maddesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 48- 30/4/1992 tarihli ve 3796 sayil istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat Oyunlari Kanununun 3
incli maddesinin birinci ve dordiincli fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddenin iigiincli fikrast
yiiriirliikten kaldirilmustir.

“Istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik ve Diizenleme Kurulu, Genglik ve Spor Bakaninin baskanhginda; Genglik
ve Spor Bakaninin gérevlendirecegi bir iye, Genglik ve Spor Bakanligi Miistesari, istanbul Valisi, Disisleri Bakanhiginca
gorevlendirilecek bir biiyiikelgi, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani ve gérevlendirecegi iki iiye, Spor Genel Miidiirii,
Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Bagkan1 ve gérevlendirecegi bir iiye, Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi Baskani ile
Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Genel Sekreteri olmak {izere toplam onii¢ iiyeden olusur.”

“Genglik ve Spor Bakaninin katilmadigi toplantilarda Genglik ve Spor Bakanligi Miistesart veya Bakan
tarafindan gdrevlendirilecek Istanbul Olimpiyat Oyunlari Hazirlik ve Diizenleme Kurulunun bir {iyesi Kurula bagkanlik
yapar.”

MADDE 49- 3796 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirhk ve Diizenleme Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek, hizmet ve
faaliyetleri yiiriitmek {izere, Genglik ve Spor Bakan ile Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanimnin belirleyecegi ikiser liye
ve Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Baskaninin belirleyecegi bir iiye olmak iizere toplam bes iliyeden olusan bir
Yiiriitme Kurulu olusturulur.”

MADDE 50- 3796 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirhk Komitesi; Genglik ve Spor Bakanligindan dért, Disisleri Bakanhg,
Igisleri Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Maliye Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligindan birer, istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi
Bagkanligindan ikiser ve Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi Bagkanligindan bir iiye olmak iizere toplam onbes tiyeden
olusur. Yiritme Kurulu gerekli gordiigii takdirde Hazirlik ve Diizenleme Kurulunun onaymi almak suretiyle bu
Komiteye yeteri kadar yeni iiye alabilir ve ihtiyag halinde alt komiteler kurabilir.”

MADDE 51- 3796 sayili Kanunun 20 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alimlari, ceza ve ihaleden yasaklama hiikiimleri harig
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununa tabi degildir. Bu fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar,
Kamu fhale Kurumunun gbriisii iizerine Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 52- 3796 sayili Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Bu Kanun kapsamindaki hizmet ve faaliyetleri yerine getirmek iizere gorevlendirilen kisilere
verilecek disiplin cezalarma ve genel hiikiimlere gore yapilacak islemlere ait kararlart almak iizere Genglik ve
Spor Bakanmin baskanliginda Genglik ve Spor Bakanlig1 Miistesari, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani, Spor Genel
Miidiirt, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi Baskan: ve Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi Bagkanindan olugan Onur
Kurulu kurulur.”

MADDE 53- 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik” tanim1 asagidaki sekilde, 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Sanayi ve
Ticaret Bakanligidir” ibaresi “Giimriik ve Ticaret Bakanligidir” seklinde, 37 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Sanayi ve Ticaret Bakanliginin” ibaresi “Bakanligin” seklinde degistirilmistir.

“Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,”

MADDE 54- 4054 sayil1 Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Rekabet Kurulu, Kurumun karar orgam olup biri Baskan biri ikinci Baskan olmak iizere toplam
yedi liyeden olusur.

Bakanlar Kurulu; ii¢ iiyeyi Bakanligin, bir tiyeyi Kalkinma Bakanliginin, bir iiyeyi Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin her bos iiyelik i¢in kendi kurumlart i¢inden veya disindan gosterecegi ikiser aday arasindan, birer iiyeyi ise
Yargitay ve Danistay’in kendi kurumlari iginden gosterecegi ikiser aday arasindan atar. Glimriik ve Ticaret Bakanligi
kontenjanindan gelecek iiyelerden birisi, Kurum personeli arasindan atanir.

Bakanlar Kurulu, Kurul iiyeleri arasindan Baskan ve Ikinci Bagkani atar.”

MADDE 55- 4054 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasinimn (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve (j) bendi ytiriirlikten kaldirilmistir.

“e) Baskan Yardimcilar1 ve Bag Hukuk Miisavirini Bagkanin teklifi iizerine atamak,”



MADDE 56- 4054 sayili1 Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) Bagkan Yardimcilar ve Bag Hukuk Miisaviri hari¢ Kurum personelini atamak.”

MADDE 57- 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu {hale Kanununun 53 iincii maddesinin;

a) (c) fikrasinin birinci ve ikinci bentleri ile {iglincii bendinin birinci ve ikinci ciimleleri agagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Kurumun karar orgam biri baskan, biri ikinci baskan olmak iizere dokuz iiyeden olusan Kamu Ihale Kuruludur.
Kamu ihale Kurulu {iyeleri Maliye Bakaninin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca atanir. Bakanlar Kurulu, atamayla
birlikte Kurul Baskanini ve ikinci Baskam da gorevlendirir. Kurul Baskani, Kurumun da bagkamdir.

Uyelerin en az dort yillik dgrenim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler,
mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmalar1 gerekir. Kurul iiyeligine atanacak kisilerin; kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil
hizmetinin bulunmasi, kamu ihale mevzuati ile ilgili yargilama, inceleme, denetleme, uygulama veya danigma
konularinda fiilen en az dort yil galisarak ulusal veya uluslararasi ihale mevzuati agisindan kanitlanmig nitelige ve
deneyime sahip olmalari, gecmiste ve halen bir siyasi parti ile aday gosterilme dahil iiyelik ve gérev alma iliskilerinin
bulunmamasi gerekir.”

“Kurul {iyelerinin gorev siiresi dort yildir. Bir liye bir defadan fazla segilebilir.”

b) (g) fikrasinin birinci bendinde yer alan “yedi iiye” ibaresi “alt1 {iye” seklinde degistirilmistir.

¢) (h) fikrasinin birinci bendinde yer alan “Kurul karari ile” ibaresi “Bakan tarafindan” seklinde degistirilmis,
ayni fikranin ikinci bendine birinci climlesinden sonra gelmek ilizere asagidaki ciimle eklenmis ve mevcut ikinci ciimle
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumda; Bag Hukuk Danigsmani kadrosuna atanacaklarin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi ve mesleki agidan
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalar1 ve meslekleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglarinda oniki y1l ve {izeri
kamu hizmetinde bulunmalari; Kurum Miisaviri ve Bagkanlik Miisaviri kadrolarina atanacaklarin en az doért yillik
Ogretim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtigi ve yurtdisindaki yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmalart ve memuriyete esas kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil ve lizeri kamu
hizmetinde bulunmalari; Daire Bagkani kadrosuna atanacaklarin en az dort yillik dgretim veren fakiilteler ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarmndan mezun olmalari
ve memuriyete esas kamu kurum ve kuruluslarinda en az on yil ve iizeri kamu hizmetinde bulunmalar1 gerekir. Daire
Bagkanlarinin ve diger personelin atamasi1 Bagkan tarafindan yapilir.”

MADDE 58- 4734 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Uyeligin devami

GECICI MADDE 11- Mevcut Kurul iiyeleri, gorev siirelerini tamamlayincaya kadar gérevlerine devam eder.

Baskanlik Miisavirligine atanmis sayilma

GECICI MADDE 12- Kurumda; Baskan Yardimcisi, Bas Hukuk Danismani ve Daire Baskan: unvanl
gorevlerde bulunanlarin gorevleri bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar ekli (3)
sayil liste ile ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri unvanlarma higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu fikra
ile ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri unvanlari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir.

Birinci fikraya gore Baskanlik Miisaviri unvanlarina atanmig sayilanlarin atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski
unvanlarma iligkin olarak ilgili mevzuati uyarinca en son ayda aldiklart her tiirlii 6demelerin toplam net tutarmm (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmig sayildiklar1 yeni unvana iliskin olarak ilgili mevzuati uyarinca aldiklari
her tiirlii 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi hilinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir. Atanmis sayildiklar1 unvanlarinda isteklerine
bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.

Birinci fikraya gore Baskanlik Miisaviri olarak atanmis sayilanlar, Baskan tarafindan belirlenen birimlerde,
Bagkan tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitiir.”

MADDE 59- 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanununun 21 inci maddesinin tgiinci
fikrasinin ikinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde ylriitiilebilmesi icin, genel sekretere yardimci olmak iizere, norm
kadroya uygun olarak genel sekreter yardimecisi atanabilir.”

MADDE 60- 5216 sayili Kanunun 22 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve ligiincii
fikrasi yiiriirlikten kaldirilmistir.

“Genel sekreter, belediye bagkanmnin teklifi {izerine Icisleri Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna
atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar
bakanlik miistakil daire baskanlari, 1. hukuk miisaviri ve daire baskanligi kadrosuna atananlar ise bakanlik daire
baskanlar1 i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen ek gosterge, makam, gérev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar.”



MADDE 61- 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 6 nci maddesinin iigiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi,
isletilmesi, bakim ve onarimui ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitcesinden karsilanabilir.”

MADDE 62- 5302 sayili Kanunun 36 nct maddesinin ii¢iincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar
eklenmis, mevcut besinci fikras1 yiiriirliikten kaldirilmis ve mevcut altinct fikrasiin son ciimlesinde yer alan
“kadrolarina” ibaresi “kadrolarinda goreve baslatilirlar” seklinde degistirilmistir.

“Genel sekreter, valinin teklifi ve Igisleri Bakanmin onay ile atanir ve ayni usulle gérevden almir. Biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel
miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik bagimsiz daire baskanlari, 1. hukuk miisaviri ve daire
baskani kadrosuna atananlar ise bakanlik daire bagkanlari i¢in ilgili mevzuatinda dngoériilen ek gosterge, makam, gorev
ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 152 nci maddesi uyarinca ddenen zam ve
tazminatlardan aynen yararlanirlar; diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar genel idare hizmetleri sinifina
dahil bakanlik bagimsiz daire baskanlari, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise genel idare hizmetleri sinifina
dahil bakanlik daire baskanlar igin ilgili mevzuatinda dngdriilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlar ile
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarimca 6denen zam ve tazminatlardan ayni usul ve esaslar
dahilinde yararlanirlar. Genel sekreter olarak atananlarin bu gérevde gegen siireleri mesleki kidemlerinde gegmis sayilir.

il 6zel idaresinde gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gérevlerinin sona ermesinden itibaren il 6zel
idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger kurumlarda gérev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar ise
gorevlerinin sona ermesinden itibaren, en son gérev yaptiklar1 kurumdaki kadrolarina veya esdeger bir kadroya bir ay
icinde atanirlar. Ayrildiklar1 kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun bulunmamasi halinde genel sekreterlikten 6nceki
hizmet smifinda durumlarina uygun bir goéreve, bunun da miimkiin olmamasi halinde il 6zel idaresinde bulunan uzman
kadrosuna atanirlar. Uzman olarak atananlar, dogrudan genel sekretere bagli olarak ¢alisirlar.”

MADDE 63- 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Hava arama ve kurtarma hizmetleri konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak.”

MADDE 64- 5431 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “ii¢” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 65- 5431 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- Genel Miidiirliiglin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Ugusa Elverislilik Daire Bagkanligi.

b) Ugus Operasyon Daire Bagkanligi.

¢) Hava Ulagim Daire Bagkanligi.

d) Hava Seyriisefer Daire Bagkanligi.

e) Hava Alanlar1 Daire Bagkanlhigi.

f) Havacilik Giivenligi Daire Bagkanlig1.

g) Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Bagkanlig1.”

MADDE 66- 5431 sayili Kanunun 8 inci maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ugusa Elverislilik Daire Bagkanligi

MADDE 8- Ugusa Elverislilik Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakim, onarim, tasarim, iiretim ve ugusa elverislilik ile ilgili havacilik faaliyetlerinde bulunmak isteyen ger¢ek
ve tiizel kisilere verilen izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarini ve sartlarini uluslararas: standartlara uygun
olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek, bu isletmelerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek, askiya
almak veya gerektiginde iptal etmek ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayitlar tutmak.

b) Hava araglari, hava araglarinin gévde, motor, pervane, elektrik, elektronik cihaz, sistem ve pargalari ile hava
araglarinda kullanilan diger teghizatin uluslararast mevzuata uygun olarak ugusa elveriglilik standartlarini belirlemek, bu
kapsamda gerekli belge ve sertifikalar1 diizenlemek, denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

¢) Ulkemizde iiretilen hava araci govde, motor ve pervane ile diger donanimlarin sivil hava araglarinda
kullanimina imkéan saglayacak ugusa elverislilik ve giiriiltii standartlarin1 belirlemek; tasarim, tiretim, bakim, onarim,
tadilat ve yenileme yapan isletmeleri belirlenen standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler
yapmak, ilgili belgeleri diizenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

d) Sivil havacilik alaninda bakim, onarim, tasarim ve iiretim konularinda yeterlik belgesi gerektiren lisans ve
sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek, gerektiginde iptal etmek
ve kayitlarini tutmak.

e) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag duydugu egitimlere ait standartlar1 belirlemek, bu personeli
yetistiren egitim kuruluslarini yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin uluslararas: standartlara uygunlugunu denetlemek,
gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.



f) Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilatina iiye baska bir iilke ya da uluslararasi kurulug tarafindan tanzim edilmis
ya da gecerli kilinmis bir ugusa elveriglilik sertifikasini, bu sertifikalarin tanzim ya da gegerlik sartlarini Uluslararasi
Sivil Havacilik Teskilat1 standartlarinin lizerinde ya da esit olmasi sartiyla gegerli kilmak.

g) Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklarin, belirlenen kurallara gére ugusa elverisli olup olmadigimi denetlemek,
uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elverislilik sertifikalarini askiya almak veya iptal etmek.

h) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek ve bunlarin yiiriitilmesini saglamak.

i) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim esaslarimni
belirlemek, bunlari ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

j) Gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin yenilenmesi
hususunda teorik ve uygulamali smavlarin yapilmasi veya yaptirtlmasi i¢in yetki verilecek kuruluslari belirlemek ve
uygunlugunu denetlemek.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 67- 5431 sayili Kanuna 8 inci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki 8/A maddesi eklenmistir.

“Ugus Operasyon Daire Bagkanlig1

MADDE 8/A- Ugus Operasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardur:

a) Bakim, onarim, tasarim, iiretim ve ugusa elverislilik digindaki havacilik faaliyetlerinde bulunmak isteyen
gercek ve tiizel kisilere verilecek izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarini ve sartlarini uluslararasi standartlara
uygun olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek, bu isletmelerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek,
askiya almak veya gerektiginde iptal etmek ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayitlar1 tutmak.

b) Sivil havacilik alaninda yeterlik belgesi gerektiren bakim, onarim, tasarim ve iiretim ile hava trafik hizmetleri
disindaki personelin lisans ve sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, onaylamak,
yenilemek, askiya almak veya gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

¢) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag duydugu egitimlere ve saglik sartlarina ait standartlart
belirlemek, bu personeli yetistirecek egitim kuruluslari ile muayenelerini yapacak saglik kuruluslarini ve tabiplerini
yetkilendirmek, gerektiginde bu yetkiyi askiya almak veya iptal etmek, yapilan uygulamalarin uluslararas: standartlara
uygunlugunu denetlemek ve kayitlarini tutmak.

d) Sivil havacilik igletmelerinin her tiirlii faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklari sistem, tesis, donanim ve
belgelerini, uluslararasi sivil havacilik standartlarma uygun olarak, mevzuatla belirlenmis usul ve esaslar iginde
yiiriitmelerini denetlemek.

e) Sivil hava trafigine acik hava alanlarmi kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglari ve bunlarin
miirettebatini, ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi kurallar ¢ercevesinde denetlemek, gerekli 6nlemleri
almak ve yaptirimlar uygulamak.

f) Tirk hava araci sicilinde kayitli olan sivil hava araglarinin Uluslararasi Sivil Havacilik Anlagmasina uygun
olarak bagka bir Uluslararas: Sivil Havacilik Teskilat1 iiyesi iilke tarafindan yetkilendirilmis olan isletme biinyesinde
operasyon yapma sartlarmi ve ilgili iilke ile operasyon sorumluluklarini belirlemek, yetki devri yapmak veya almak,
denetlemek, yaptirim uygulamak ve kayitlart tutmak, bagka bir Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati iiyesi iilke sicilinde
kayitli olan sivil hava araglarinin, Uluslararast Sivil Havacilik Anlasmasina uygun olarak Tiirkiye’de Genel Midiirliik
tarafindan yetkilendirilmis olan bir isletme biinyesinde operasyon yapma sartlarin1 ve ilgili iilke ile operasyon
sorumluluklarini belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptirim uygulamak ve kayitlari tutmak.

g) Gorev alanma giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek ve bunlarm yiiriitilmesini saglamak.

h) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim esaslarini
belirlemek, bunlari ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

i) Ugucu personelin ugus gorev saatlerine ve ¢aligma sartlarina iligskin diizenlemeleri yapmak ve uygulamalarini
denetlemek.

j) Gorev ve sorumluluk alanina giren konularda yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin yenilenmesi hususunda
teorik ve uygulamali simavlarin yapilmasi veya yaptirilmasi igin yetki verilecek kuruluslari belirlemek ve uygunlugunu
denetlemek.

k) Alkol, uyusturucu ve diger uyarict maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya da hizmetleri ile ilgili
gorevlerin ifa edilmemesi igin gerekli 6nlemleri almak.

1) Havacilik isletmelerini, organizasyon, mali yap1 ve personel yapist ile ilgili olarak belirlenen sartlara
uygunlugu bakimindan denetlemek veya denetletmek.

m) Havacilik isletmelerine isletme ruhsati vermek i¢in olusturulacak inceleme komisyonunun sekreterya
hizmetlerini yiiriitmek.

n) Sivil hava aracinin milliyetini tanimlayan tescil isaretinin kaydimni tutmak, Tiirk Sivil Hava Araci Siciline
tescili ve tescil sertifikasi ile terkini halinde tescilden diisme belgesini diizenlemek, miilkiyet haklarinin sorgulanmasi ve
talep edilen takyidatlarin tesisi ile fekkine iliskin islemleri yapmak, sicile kayitli hava araglarinin sahip ve isletici devir,



temlik ve satis islemlerini yapmak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 68- 5431 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (h) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, (h) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki (i) bendi eklenmis ve mevcut (i) bendi (j) bendi olarak teselsiil
ettirilmigtir.

“b) Ulkemiz hava alanlarina sefer yapan hava tasima isletmelerinin ugus tarifelerini ve seferlerini incelemek,
onaylamak ve izinlerini vermek.”

“h) Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasmna iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve slot
uygulanmasimi saglayacak kurum ve kuruluslarin Bakan onayi gergevesinde yetkilendirilmesine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek.

i) Sivil havacilik faaliyetlerini gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami saglamak amaciyla
siirlt olmak iizere; tagimacilik dahil sivil havacilik hizmetlerine iligskin Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla
isbirligi yaparak gerektiginde taban ve tavan iicret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek.

MADDE 69- 5431 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d), (f) ve (k) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve (¢) bendi yiiriirlikten kaldirtlmstir.

“d) Hava sahas1 kapasitesi ve kullanimina iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde
NOTAM ve Havacilik Bilgi Yayin: yayimlamak veya yayimlanmasini saglamak, bunun disinda kalan hususlarda servis
saglayict kuruluslar tarafindan NOTAM ve Havacilik Bilgi Yayini yayimlanmasina iligskin usul ve esaslart belirlemek,
gerekli diizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak.”

“f) Hava trafik yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve teskilatlarla ¢alismalar yapmak,
gerektiginde mevzuat diizenlemeleri ile uygulamalarin yapilmasini saglamak ve takip etmek.”

“k) Hava trafik personelinin sahip olmas: gereken egitimin kapsami ve niteligi ile hava trafik personeline egitim
verecek 6zel egitim kuruluslarinin egitim esaslarini belirlemek.”

MADDE 70- 5431 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“f) Hava kargo acentelerini yetkilendirmek, buna iligkin usul ve esaslari belirlemek ve giivenlik kurallarina
uymalar1 konusunda gerekli diizenlemeleri ve denetimleri yapmak.”

MADDE 71- 5431 sayili Kanuna 12 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 12/A maddesi eklenmistir.

“Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanligt

MADDE 12/A- Sektérel Diizenleme ve Egitim Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sivil havacilik alaninda ugus emniyeti ve havacilik giivenliginin saglanmasini teminen hava araci tasarimi,
iretimi ve isletilmesi ile lisans gerektiren personel, isletme, hava alani, hava trafik yonetimi ve diger havacilik
alanlarindaki mevzuat ihtiyacinin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi, takibi ve giincellenmesi igin gerekli
caligmalart yapmak.

b) Gorev ve sorumlulugu altinda bulunan konularda ihtiyag duyulan mevzuati hazirlamak ve bu konuda gerekli
koordinasyonu saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak Genel Midiirliigiin ve sektoriin sivil havacilikla ilgili egitim
politikasini belirlemek ve belirlenen politika dogrultusunda ihtiyaci tespit etmek.

d) Thtiyag duyulan egitim programlarini belirlemek ve giincelligini saglamak.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 72- 5431 sayil1 Kanunun 14 {incii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine
getirmek.

b) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 73- 5431 sayili Kanunun 24 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve ayni
fikranin (c) bendinde yer alan “otuz” ibaresi “otuzbes” seklinde degistirilmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdigidaki
yiiksekdgretim kurumlarinin  havacilik, ucak/uzay, makine, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, insaat,
bilgisayar, endiistri, meteoroloji, mimarlik, hukuk, iktisat, uluslararas: iligkiler, ekonomi, maliye, isletme ve kamu
yonetimi boliimleri ile Genel Miidiirligiin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen diger boliimlerden veya en az
dort yillik egitim veren hava harp okulundan mezun olmak.”

MADDE 74- 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Genel Miidirliikte 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore pilot pozisyonunda g¢alistirilan
personel altmigsekiz yasini doldurana kadar istihdam edilebilir.”

MADDE 75- 5431 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci ve liglincii fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Miudiirliik, goérev ve yetki kapsamu iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya yeni belge alacak sivil



havacilik personelinin siavlari ve bunlarin denetimleri ile sivil havacilik igletmelerinin uluslararasi sivil havacilik kural
ve standartlari, kanunlar ve yonetmelikler ile belirlenmis her tiirlii denetim, yetkilendirme, ruhsat, sertifika ve lisans
hizmetlerini Bakanlik onayi ile belirlenecek iicretler karsiliginda yapar.

Genel Miidiirliik ikinci fikra kapsaminda yapacagi denetimleri bagimsiz denetim kuruluslarina ve teknik gozetim
sirketlerine yaptirabilir. Bu bagimsiz denetim kuruluslar1 ve teknik gozetim sirketleri ile bunlar tarafindan denetimle
gorevlendirilecek personelin sahip olmasi gereken nitelikler ve denetime iligkin usul ve esaslar Genel Miidiirliikge
¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 76- 5431 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Genel Miidiirliik personelinden, en az dért yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin
veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin ugak/uzay, makine, elektrik, elektronik,
ingaat, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik, metalurji, meteoroloji, harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri
mithendisliklerinden mezun olanlarin, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde
basvurmalari halinde bu Kanuna ekli (II) say1li cetvelde yer alan Miihendis unvanli pozisyonlara atamalar1 yapilabilir.”

MADDE 77- 5431 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasimin birinci ciimlesi ile 11 inci maddesinin
birinci fikrasinin (h) bendi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 78- 5431 sayili Kanunun eki (I) say1li cetvel ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 79- 5431 sayili Kanunun eki (II) sayili cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(II) SAYILI CETVEL

POZISYON UNVANI ADEDI]
Havacilik Uzmani 40
Havacilik Uzman Yardimcisi 40
Kontrol Pilotu 10
Miihendis 75
Hava Trafik Kontroldrii 15
AIM (Havacilik Bilgi Y6netimi) Uzmani 10
Ugus Tabibi 5
TOPLAM: 195~

MADDE 80- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortamuinda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasina iigiincii
climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki climle eklenmistir.

“Telekomiinikasyon Iletisim Baskam miisterek kararname ile atanir.”

MADDE 81- 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayil1 Yunus Emre Vakfi Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Arastirma” ibaresi ytirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 82- 5653 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine “Vakfi” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Miitevelli Heyeti” ibaresi eklenmistir.

MADDE 83- 5653 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine “Kiiltiir ve Turizm Bakani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Bagkanliklarinin bagli oldugu Bakanlar, Tirk Dil Kurumu Bagkani,” ibaresi eklenmis ve ayni fikranin (b)
bendinde yer alan “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskani” ibaresi “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkan, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 84- 5653 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis, bu ciimleden sonra gelmek {izere agagidaki ciimle eklenmis, ayni fikranin (a) bendinde yer alan “Vakfa”
ibaresi “Enstitiiye”, (b) bendinde yer alan “Vakfi” ibaresi “Enstitiiyli”, (¢) bendinde yer alan “Vakif” ibaresi “Enstitii” ve
(d) bendinde yer alan “Vakifla” ibaresi “Enstitii ile” seklinde degistirilmistir.

“Kiiltiir Merkezi koordinasyon kurullari, Kiiltir Merkezlerinin bulundugu {ilkelerdeki biiylikelginin veya
temsilcisinin baskanhiginda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1 temsilcisi, Kiiltiir ve Tanitma Miisaviri ile
Egitim Miisaviri, ilgili Kiiltiir Merkezi miidiirii, Kiiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya iilkede yasayan taninmig
Tiirk isadamlari, bilim adamlari, kiiltiir ve sanat adamlari arasinda Yonetim Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ liyeden
olusur. Baskentler disinda kurulan Kiiltiir Merkezlerinin koordinasyon kurulu toplantilarina varsa o sehirdeki Digisleri
Bakanlig1 temsilcisi de iiye olarak katilir.”

MADDE 85- 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina  (e) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmistir.

“f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.



g) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi.

§) Hukuk Miisavirligi.”

MADDE 86- 5902 sayili Kanuna 7 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 7/A maddesi eklenmistir.

“Baskan yardimcilari

MADDE 7/A- (1) Baskana yardime1 olmak iizere en fazla iki Bagkan Yardimcisi atanabilir.

(2) Baskan Yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve Baskana kars1 sorumludur.”

MADDE 87- 5902 sayili Kanuna 13 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 13/A, 13/B ve 13/C
maddeleri eklenmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:

MADDE 13/A- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yerine
getirmek.

b) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanlig:

MADDE 13/B- (1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardur:

a) Afet ve acil durum ydnetim merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin standardini belirlemek ve
denetlemek.

b) Afet ve acil durumlara iligkin her tiirli bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyari sistemlerini kurmak,
kurdurmak, bakim ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak, isletmek veya isletilmesini saglamak.

c) E-Devlet uygulamalarinin Bagkanlik ile ilgili ¢aligmalarini yapmak, koordine etmek ve yiiriitmek.

¢) Afet ve acil durumlara yonelik cografi bilgi sistemini kurmak veya kurdurmak, formatlarini hazirlamak, il afet
ve acil durum miidiirliikleri arasindaki bilgi standartlarini olugturmak.

d) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari iiretmek veya saglamak.

e) Baskanligin bilisim altyapist ve haberlesme sisteminin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, bunlarla ilgili giivenlik tedbirlerini almak, kripto merkezini kurmak, kurdurmak
ve isletmek.

f) Bilisim teknolojisinin geligimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilimmin kullanilmasinda diger kamu
kurum ve kuruluslartyla isbirligi yapmak.

g) Bagkanlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde caligmasini saglamak.

g) Afet ve acil durumlara yonelik veri tabanlarini kurmak, kurdurmak ve isletmek, uygulama yazilimlarini
yapmak veya yaptirmak.

h) Baskanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik caligmalart
yapmak veya yaptirmak.

1) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlar1 olusturmak.

i) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

MADDE 13/C- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 88- 5902 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(1) Baskan miisterek kararla, Bagkan Yardimcisi Bagbakan onayi ile diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.

(2) Baskan, Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkani ve I. Hukuk Miisaviri kadrolarina atanabilmek i¢in, bu kadrolara
atanacaklarda aranan genel sartlara ek olarak; en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, kamu
sektoriinde veya 6zel sektorde atanacagi gorev alaniyla ilgili en az bes yillik is tecriibesine sahip olmak gerekir.”

MADDE 89- 5902 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Dava ve icra takiplerinin devri

GECICI MADDE 6- (1) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlar1 tarafindan Baskanligi temsilen takip
edilmekte olan dava dosyalari ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Baskanlikca miistereken
belirlenecek esaslara gore bir yil i¢inde Bagkanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak
devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bagkanlik adina yapilmus sayilir.”

MADDE 90- 5902 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile (g) bendinin (2) numaral: alt
bendi ve 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 91- 5902 sayili Kanunun eki (I) say1l1 cetvel ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 92- 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve



Gorevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent (g) bendi olarak eklenmis ve mevcut (g)
ve (h) bentleri (h) ve (1) bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.

“g) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis olanlar ve ¢ocuklari
i¢in yurti¢inde ve yurtdiginda egitim, burs ve barinma destegi saglamak.”

MADDE 93- 5978 sayil1 Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent (g) bendi olarak eklenmis
ve mevcut (§) bendi (h) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“8) Yurtdisindan 6grenim gérmek amaciyla iilkemize gelen &grencilere burs, barinma, iase, sigorta, tedavi ve
diger giderlere iliskin destek saglamak.”

MADDE 94- 5978 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve (c) bendine agagidaki alt bent eklenmistir.

“a) Kurul; Bagbakanin veya ilgili Bakanin baskanliginda Baskan, Adalet, Aile ve Sosyal Politikalar, Avrupa
Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Disisleri, Ekonomi, Giimriik ve Ticaret, Igisleri, Kiiltiir ve Turizm, Maliye, Milli
Egitim, Milli Savunma ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklari ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanliginin en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri; Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani,
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirii, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirii, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi temsilcisi ve yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklar1 yerlerin
baskonsolosluklarina veya Bagkanliga, yonetmelikte belirtilen sartlari haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari veya
kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan bagvurular arasindan Baskanin teklifi ve Basbakan
veya ilgili Bakan oluruyla bes yilligina segilecek kisilerden olusur. Kurula, Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslart temsilcileri de davet edilebilir.
Bagbakan veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katilimi ile ihtisas kurullar1 ve g¢alisma gruplari
olusturabilir.”

“S) Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarina ve kaybettirme halleri diginda vatandagliktan ¢ikmis olanlara
sunulan kamu hizmetlerinin standartlari ile ilgili goriis ve tavsiyelerde bulunmak.”

MADDE 95- 5978 sayil1 Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve (b) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“a) Kurul; Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanliginda, Baskan, Adalet, Disisleri, Igisleri, Ekonomi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklari ile Diyanet Isleri
Baskanliginin en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri ile Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirii, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani, Vakiflar Genel Miidiirii, konu hakkinda calisma yapan dernekler,
universiteler, aragtirma merkezleri ve diisiince kuruluslarindan Baskanligin teklifi ve Basbakan veya ilgili Bakanin oluru
ile secilecek konu uzmani en fazla bes liye ve Basbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun goriilen diger yetkililerin
katilimiyla olusur. Basbakan veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katilimu ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma
gruplari olusturabilir. Kurul kararlar1 kamu kurum ve kuruluslarinca 6ncelikle degerlendirilir.”

“3) Soydas ve akraba topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlari ile ilgili goriis ve tavsiyelerde
bulunmak.”

MADDE 96- 5978 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Kurul; Basbakanin veya ilgili Bakanin bagkanliginda, Baskan, Disisleri, Igisleri, Maliye ve Milli Egitim
Bakanliklari ile Diyanet Isleri Baskanliginin en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajanst Bagkani, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiiri ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek iki
kurul iiyesi ve konu ile ilgili ¢alismalar yapan sivil toplum kurulusu veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu
temsilcilerinden her yil Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan segilen kisiler ve Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan
uygun goriilecek diger yetkililerin katilmuyla olusur. ilgili birimler Kurul tarafindan alman kararlari uygulamakla
yiikiimliidiirler. Bagbakan veya ilgili Bakan, Kurul {iyeleri veya temsilcilerinin katilimu ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma
gruplari olusturabilir.”

MADDE 97- 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin i¢iincii fikrasinin besinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu fikra uyarinca g¢alistirilacaklarin sayisi yetmisi gecemez.”

MADDE 98- 5978 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Yurtdisindan 8grenim gérmek amaciyla iilkemize gelen &grencilere, Yabanci Ogrenci Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda verilecek burs, barinma, iase, tedavi, sigorta, harg, egitim yardimu,
giyim yardimi ve diger giderler igin Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek kurum veya
kuruluslarin biitcelerine Maliye Bakanlig: tarafindan 6denek konulur.”

MADDE 99- 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayili Devlet Desteklerinin izlenmesi ve Denetlenmesi Hakkinda
Kanunun gegici 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1- (1) Devlet desteklerinin bildirimi, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin yonetmelikler
30/6/2013 tarihine kadar yiiriirliige konulur.”



MADDE 100- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde ve sekizinci fikrasinda yer alan “10’u”
ibaresi “30’u” seklinde degistirilmigtir.

“(7) Bagkanlikta daire bagkani olarak atanabilmek igin 657 sayili Kanunda éngoriilen sartlarin yani sira, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina atanmak igin 6ngoriilen egitim sartinin da taginmasi gerekir.”

MADDE 101- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kamu kurum ve kuruluslar1” ibaresi “Kamu
kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatina dahil birimleri” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 102- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine “Milli Egitim
Uzman Yardimcilar1 ve Milli Egitim Denet¢i Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Giimriik ve Ticaret
Denetmen Yardimcilari,” ibaresi ve ayni bende “Milli Egitim Uzmanligina ve Milli Egitim Denetgiligine,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Gilimriik ve Ticaret Denetmenligine” ibaresi eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” bdliimiiniin (i) bendine “Basin ve
Enformasyon Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Gilimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.

¢) Ek 36 nc1t maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “Diyanet Isleri Bagkanhigmim” ibaresi “Diyanet Isleri
Bagkanlig1 ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) say1li Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simifi” béliimiiniin (d) bendine *, Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Bagkan1” ibaresi, (f) bendine “Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkan
Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi Baskan Yardimcisi,” ibaresi ve
(h) bendine “Uriin Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 103- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmig ve ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin ilgili boliimlerine eklenmistir.

MADDE 104- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 105- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1  Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1
F. CELIK E.BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakant Ekonomi Bakani
T.YILDIZ S. KILIC M. M. EKER H. YAZICI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani ~ Giimriik ve Ticaret Bakani

I. N. SAHIN C. YILMAZ E. GUNAY M. SIMSEK
Icisleri Bakani Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakant
0. DINCER I. YILMAZ V. EROGLU

Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani



R. AKDAG B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulastirma Bakani

(I) SAYILI CETVEL
SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel
o Genel Miidiir - S S Yardimcei
Miidiir Yardimerst Ana Hizmet Birimi Danigma Birimi Hizmet Birimi
Genel Genel Midiir 1. Ugusa Elverislilik Daire | 1. Strateji Gelistirme 1. Insan Kaynaklari
Miidiir Yardimcisi Bagkanlig1 Daire Bagkanlig1 Miidiirligii
Genel Miidiir 2. Ugus Operasyon Daire TSI 2. Destek Hizmetleri
Yardimcisi Bagkanlig1 2. Hukuk Misavirligi Miidiirligi
Genel Midiir 3. Hava Ulagim Daire
Yardimcisi Bagkanlig1
4. Hava Seyriisefer Daire
Bagkanlig1
5. Hava Alanlar1 Daire
Bagkanlig1
6. Havacilik Giivenligi
Daire Bagkanlifi
7. Sektorel Diizenleme ve
Egitim Daire Baskanlig1
() SAYILI CETVEL
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI TESKILATI
Bagkan Baskan Yardimcisi Hizmet Birimleri
Bagkan Bagkan Yardimcisi 1) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanlig:
Bagskan Yardimcisi 2) Miidahale Dairesi Bagkanligi
3) lyilestirme Dairesi Baskanlig
4) Sivil Savunma Dairesi Bagkanlig1
5) Deprem Dairesi Bagkanligi
6) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
7) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
8) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi
9) Hukuk Miisavirligi
(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDIiLEN KADROLARIN
Serbest Kadro Topl
Sinifi Unvam Derecesi Adedi ?E a
GIH Ekonomik ve Mali Isler Bagkani 1 1 1
GIH Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkan1 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan1 1 1 1
TOPLAM 3 3




KURUMU : SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH Ucus Standartlar1 Daire Bagkani 1 1 1
TOPLAM 1 1
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Siifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkan1 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Baskan1 1 1 1
GIH Basbakanlik Uzmani 7 30 30
GIH Basbakanlik Uzman Yardimcisi 9 20 20
TOPLAM 52 52
KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Basbakanlik Miisaviri 1 1 1
TOPLAM 1 1
KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 3 3
GIH Miitercim 7 5 5
GIH Coziimleyici 3 2 2
GIH Programci 3 1 1
GIH Programci 5 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 6 6
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 6 6
GIH Memur 5 2 2
GIH Memur 7 3 3
GIH Memur 9 3 3
GIH Sekreter 5 3 3
GIH Sekreter 2 3 3
TH Istatistik¢i 5 1 1
TH Tekniker 3 3 3
TH Teknisyen > 2 Z
TOPLAM 50 50

KURUMU : GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI




TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sinifi Unvan Derecesi Adedi Toplam
GIH Genglik ve Spor Uzman1 7 10 10
GIH Genglik ve Spor Uzman Yardimcist 7 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 8 8
GIH Memur 8 7 7
EOH Ogretmen 5 5 5
EOH Opretmen 7 5 5
TH Mimar 7 10 10
TH Miihendis 7 10 10
TOPLAM 65 65
KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
EMH Ozel Giivenlik Denetleme Baskani 1 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 50 50
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 50 50
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 100 100
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 165 165
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 85 85
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 100 100
TH Miihendis 7 20 20
TOPLAM 571 571
KURUMU : SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Toplam Kadro
Simifi Unvan Derecesi | Serbest Kadro Adedi Adedi
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 1 1
GIH Ucgusa Elverislilik Daire Bagkant 1 1 1
GIH Ucus Operasyon Daire Bagkani 1 1 1
GiH Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire 1 1 1
Bagkani
GIH Uzman 5 4 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 1 1
GIH Memur 9 5 5
GIH Memur 10 2 2
GIH Programci 5 1 1
TH Istatistik¢i 8 1 1
TOPLAM 25 25
KURUMU : AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN




Smifi | Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam
GIH Baskan Yardimcisi 1 2 2
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmani 5 20 20
AH Avukat 6 2 2
TOPLAM 26 26
KURUMU : YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani 7 40 40
TOPLAM 40 40
KURUMU : TOPLU KONUT IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sumifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Uzman 1 2 2
GIH Uzman 2 4 4
GIH Uzman 4 6 6
TH Uzman 1 3 3
TH Uzman 2 5 5
TH Uzman 6 7 7
GiH Hukuk Miisaviri 1 1 1
AH Miisavir Avukat 3 3 3
AH Miisavir Avukat 4 6 6
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
TOPLAM 41 41
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKIiLATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smift | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GiH Hakim Aday1 9 1.000 1.000
TOPLAM 1.000 1.000




KURUMU : ADALET BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)
Serbest Kadro
Unvam Derecesi Adedi Toplam
Hakim 1 50 50
Hakim 2 50 50
Hakim 3 50 50
Hakim 4 50 50
Hakim 5 50 50
Hakim 6 50 50
Hakim 7 50 50
Hakim 8 50 50
Hakim ve Savci 1 700 700
Hakim ve Savci 2 500 500
Hakim ve Savci 3 500 500
Hakim ve Savci 4 500 500
Hakim ve Savci 5 500 500
Hakim ve Savci 6 500 500
Hakim ve Savci 7 700 700
Hakim ve Savci 8 700 700
TOPLAM 5.000 5.000
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Simifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIiH Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi 7 300 300
GIiH Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi 8 300 300
GIH Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi 9 400 400
TOPLAM 1.000 1.000
KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

| | Serbest Kadro




Smift | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 552 552
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 500 500
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 1.500 1.500
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 418 418
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 400 400
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 1.000 1.000
TH Miihendis 7 30 30
SH Psikolog 7 100 100
TOPLAM 4.500 4.500
KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Simifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Genglik Merkezi Midiirii 1 20 20
GIH Genglik Merkezi Miidiirii 2 30 30
GIH Genglik Merkezi Midiirii 3 35 35
GIH Genglik Merkezi Midiirii 4 45 45
GIH Genglik Merkezi Miidiirii 5 50 50
GIH Egitim Uzmam 7 10 10
GIH Memur 8 10 10
SH Sosyal Calismact 5 8 8
SH Sosyal Caligmact 6 12 12
SH Psikolog 7 10 10
TOPLAM 230 230
(3) SAYILI LISTE
KAMU iHALE KURUMU
UNVAN SAYI
Bagkanlik Miisaviri 14
TOPLAM 14




