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KANUN

HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU KANUNU

Kanun No. 6087 Kabul Tarihi: 11/12/2010

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina
gore Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun kurulusu, teskilati, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

c¢) Bagkan: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkanini,

¢) Bagkanvekili: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkanvekilini,

d) Daire: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun birinci, ikinci ve ti¢ilincii dairelerinden her birini,

e) Daire bagkani: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun birinci, ikinci ve iigiincii daire bagkanlarindan her
birini,

f) Genel Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunu,
g) Genel Sekreter: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterini,
&) Genel Sekreterlik: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligini,

h) Hakim: 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda tanimlanan hakim ile gegici yetki
veya herhangi bir gorevlendirmeyle baska bir kurum veya kurulusta gérev yapan hakimi,

1) Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunu,



1) Kurul miifettisi: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Baskanliginda gérev yapan Bagskan,
baskan yardimcilari, bagmiifettis ve miifettisleri,

j) Kurulun segimle gelen iiyesi: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun, Adalet Bakani ve Adalet Bakanligi
Miistesar1 disindaki asil iiyelerinden her birini,

k) Kurul iiyesi: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun asil iiyelerinden her birini,

1) Savcr: 2802 sayili Kanunda tanimlanan savct ile gecici yetki veya herhangi bir gérevlendirmeyle bagka bir
kurum veya kurulusta gérev yapan savciyl,

m) Teftis Kurulu: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulunu,
n) Teftis Kurulu Bagkani: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Bagkanini,
0) Tetkik hakimi: Kurulda gérev yapan hakim ve savcilari,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorev
Kurulus ve Kurulun bagimsizhg:
MADDE 3 — (1) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu yirmiiki asil ve oniki yedek tiyeden olusur.
(2) Kurul ii¢ daire halinde caligir.
(3) Kurulun Bagkani, Bakandir.

(4) Adalet Bakanligi Miistesar1 Kurulun tabii tiyesidir. Miistesar bulunmadig1 zaman kendisine vekalet
etmekte olan, Kurul toplantilarina katilir.

(5) Kurul; Bakan, Adalet Bakanligi Miistesari, Cumhurbaskaninca segilecek dort asil, Yargitaydan secilecek
ii¢ as1l ve ii¢ yedek, Danistaydan segilecek iki asil ve iki yedek, Tiirkiye Adalet Akademisinden segilecek bir asil ve
bir yedek, birinci sinif olan adli yargt hakim ve savcilart arasindan segilecek yedi asil ve dort yedek ile birinci sinif
olan idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilecek ii¢ asil ve iki yedek iiyeden olusur.

(6) Kurul, gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci
veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez.

(7) Kurul, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik,
dogruluk ve diiriistliik, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde gorev yapar.

Kurulun gorevleri
MADDE 4 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini
karara baglamak.

b) Hakim ve savcilarla ilgili olarak;



1) Meslege kabul etme,

2) Atama ve nakletme,

3) Gegici yetki verme,

4) Her tiirlii yiikselme ve birinci sinifa ayirma,

5) Kadro dagitma,

6) Meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme,
7) Disiplin cezasi verme,

8) Gorevden uzaklagtirma,

islemlerini yapmak.

¢) Asagidaki alt bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak iizere, hakim ve savcilarin gérevlerini;
kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler i¢in idarf nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip
yapmadiklarint denetlemek; gérevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma iglemlerini yiliritmek.

1) Bakanlik merkez, bagli ve ilgili kuruluslari ile uluslararast mahkemeler veya kuruluslarda gérev yapan
hakim ve savcilar.

2) Gegici yetki veya gorevlendirme ile bagka bir kurum, kurul veya kurulusta ¢aligan hakim ve savcilar.
3) Idari gorevleri yoniinden savcilar.
4) Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve tiyeleri.

¢) Yargi yetkisinin kullanimina iliskin hususlar hari¢ olmak {izere hakimlerin idari gorevleri ile delilleri
degerlendirme ve sugu niteleme yetkisi hari¢ olmak {izere savcilarin adli gérevlerine iliskin konularda genelge
diizenlemek.

d) Yargitay ve Danistaya iiye segmek.
e) Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kanunlarda agik¢a Bakanliga verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim 6zliik isleri, Kurul tarafindan
yerine getirilir.

IKINCI KISIM
Kurulun Yapist
BIRINCI BOLUM
Kurulun Tegkilati

Kurulun teskilati



MADDE 5 — (1) Kurul; Bagkanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur.

(2) Kurulun hizmet birimleri Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur.

Baskanlik, gorev ve yetkiler

MADDE 6 — (1) Baskanlik; Bagkan ve Baskanvekilinden olusur.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulu y6netmek ve temsil etmek.

b) Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak tizere, Genel Kurul ¢aligmalarina bagkanlik etmek ve oy kullanmak.
¢) Genel Kurulun teklif ettigi li¢ aday arasindan Genel Sekreteri atamak.

¢) Ilgili dairenin teklifi iizerine, hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
islemlerine olur vermek.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Bagkan;

a) Disiplin islemleriyle ilgili Genel Kurul toplantilarina,

b) Dairelerin ¢alismalarina,

katilamaz.

(4) Bagkan, yetkilerinden bir kismin1 yazili olarak Bagkanvekiline devredebilir.

(5) Genel Kurul, daire bagkanlarindan birini, Bagkanvekili olarak secer. Bagkanvekilinin yoklugunda yerine
daire bagkanlarindan hangisinin vekalet edecegini Bagkanvekili belirler.

(6) Basgkanvekilinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanin katilmadig1 Genel Kurul ¢aligmalarina bagkanlik etmek.

b) Basgkanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurulun olusumu ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Genel Kurul, Kurulun yirmiiki asil iiyesinden olusur.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Bagkanvekilini ve daire baskanlarini segmek.

b) Dairelerin kararlarina kars1 yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.

c) Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimii uyusmazliklarini kesin olarak karara baglamak.



¢) Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda gosterilmeyen konularda karar
merciini belirlemek.

d) Dairelerden birine gelen ve olagan ¢aligmalar ile karsilanamayacak oranda artan islerden bir kismini diger
bir daireye vermek.

¢) Kurul iiyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma islemlerini yiiriitmek ve
bu konuda gerekli kararlar1 vermek.

f) Bakanligin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini
karara baglamak.

2) Yargitay ve Danistaya iiye segmek.
&) Genel Sekreterin atanmasi i¢in Baskana ii¢ aday teklif etmek.

h) Teftis Kurulu Bagkanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, genel sekreter yardimeilarini, Kurul
bagmiifettislerini, Kurul miifettiglerini ve Kurulda gegici veya siirekli olarak gorev yapacak tetkik hakimlerini atamak.

1) Kurulun gorev alanina iliskin yonetmelik ¢ikarmak ve genelge diizenlemek.

1) Kurulun stratejik planimi onaylamak ve uygulamasini takip etmek.

j) Gorev alanini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.
k) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Dairelerin olusumu, daire baskanlarimin secimi ile gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Kurulun;

a) Birinci Dairesi; Adalet Bakanlig1 Miistesari, Yargitaydan secilen bir, adli yargi hakim ve savcilar1 arasindan
secilen ii¢, idari yargt hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca segilen bir asil iye,

b) Ikinci Dairesi; Yargitay ve Danistaydan segilen birer, adli yargi hikim ve savcilari arasindan segilen iki,
idari yargi hakim ve savcilari arasindan se¢ilen bir ve Cumhurbaskaninca segilen iki asil iiye,

¢) Ugiincii Dairesi; Yargitay ve Danistaydan secilen birer, Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunca segilen
bir, adli yargi hakim ve savcilari arasindan segilen iki, idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve
Cumhurbaskaninca segilen bir asil {iye,

olmak tizere yediser liyeden olusur.

(2) Genel Kurul, yukaridaki esaslara gore iiyelerin hangi dairede asil ve tamamlayici iiye olarak gorev
yapacagina, se¢imle karar verir.

(3) Genel Kurul, her dairenin kendi iiyeleri arasindan bir iiyeyi, o dairenin bagkani olarak seger. Adalet
Bakanlig1 Miistesar1 daire baskani secilemez.

(4) Daire bagkaninin yoklugunda; yerine, o daire iiyelerinden hangisinin vekalet edecegini daire bagkani
belirler.

(5) Daire baskani; daireyi temsil etmek, giindemini hazirlamak, toplantilara baskanlik etmek, dairenin verimli,
uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢caligmasini saglamak, daireler arasinda meydana gelen gorev ve isbolimii



uyusmazliklarini Genel Kurula gotiirmekle gorevlidir.
Dairelerin gorevleri
MADDE 9 — (1) Birinci Dairenin gérevleri sunlardir:
a) Hakim ve savcilarla ilgili olarak;
1) Atama ve nakletme,
2) Gegici yetki verme,
3) Kadro dagitma,
4) Miistemir yetkileri diizenleme,
5) Yillik ve mazeret izinleri diginda her tiirlii izin verme,

6) Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim
programlarina katilmaya iliskin izin verme,

islemlerini yapmak.

b) Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

¢) Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) ikinci Dairenin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin;

1) Her tiirlii yiikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

2) Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmast ile disiplin sorugturma ve kovusturmasi
sonucu hakkinda karar vermek,

3) Disiplin veya sug sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gegici yetkiyle yer degistirmesine veya gérevden
uzaklastirilmasina karar vermek,

4) Meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,

5) Diger kurumlarin gegici gérevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini yiiriitmek.
b) Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(3) Ugiincii Dairenin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek.

b) Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak.

¢) Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak.



¢) Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini Kurul miifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli
hakim veya savci eliyle arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma iglemleri igin teklifte bulunmak.

d) Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma talepleri hakkinda karar
vermek.

e) Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

f) {lgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza, blge adliye ve bolge
idare mahkemesini belirlemek.

g) Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
IKINCI BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Kurulun idari ve mali isleri ile sekreterya hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan Genel
Sekreterlik; Genel Sekreter, dort genel sekreter yardimceist ile yeteri kadar tetkik hakimi ve biirolardan olusur.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
a) Kurulun biiro islemlerini yiiriitmek.

b) Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulu temsil etmek,
davalar takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiirtitmek.

¢) Hakim ve savcilarn sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurulun arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.
e) Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik iglemlerini yiiriitmek.

f) Kurul iiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

g) Kurulun gérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yarg: Ag1 Bilisim Sisteminin (UY AP) kullanilmasini
saglamak.

§) Kanunlarda gosterilen veya Bagkanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel Sekreter birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun, muvafakatlerini alarak
teklif ettigi tic aday arasindan Bagkan tarafindan atanir. Bagkanin katilamayacagi ve her bir Kurul iiyesinin en fazla ii¢
adaya oy verebilecegi Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi secimde, en ¢ok oyu alan ii¢ aday teklif edilmis say1lir.

(2) Genel Sekreter;

a) Gorevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun



olarak yiriitiir.
b) Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglar.
(3) Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter yardimeisi vekalet eder.

(4) Genel sekreter yardimcilari, birinci sinifa ayrilmig hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak,
Genel Kurul tarafindan atanir.

(5) Genel sekreter yardimeilari;

a) Genel Sekreter tarafindan belirlenen igsbdliimiine gore caligir.

b) Kendilerine bagli biirolarin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglar.

¢) Ilgisine gore daire baskan1 ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Tetkik hakimleri

MADDE 12 - (1) Kurulda calistirilmak tizere Genel Sekreterlige bagl yeteri kadar tetkik hakimi bulunur.

(2) Tetkik hakimligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l gorev yapmus ve iistiin basarisi ile
Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan,
gegici veya siirekli caligtirilmak {izere atama yapilir.

(3) Tetkik hakimleri, Bagkan, ilgili daire bagkani ile Genel Sekreter tarafindan kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

Biirolar ve personel

MADDE 13 - (1) Kurulun gérevlerini yerine getirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagli yeteri kadar biiro
olusturulur.

(2) Kurul personeli, naklen veya Devlet memurluguna giris i¢in yapilan merkezi sinav sonuglarina gore
yerlestirilenler arasindan Genel Sekreterin teklifi iizerine Bagkanvekili tarafindan atanir; bunlar
hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hitkiimleri uygulanir.

(3) Biirolarin ¢aligma usul ve esaslar1 Kurulca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(4) Kurul lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak kars taraftan tahsil olunan
vekalet iicretlerinin avukatlara dagitilmasinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat
ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu
Teftis Kurulunun olusumu ve gérevleri

MADDE 14 — (1) Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Baskan, iki bagkan yardimecist ile yeteri kadar Kurul
basmiifettisi ve miifettisi ile biirolardan olusur.

(2) Teftis Kurulu, Ugiincii Daire Bagkaninin gézetiminde Kurul adima gdrev yapar.



(3) Kurul miifettisleri, gérevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina; Teftis Kurulu Baskani ise Kurula
karst sorumludur.

(4) Teftis Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin gérevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin
idarf nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gérevlerinden dolay1 veya gorevleri
sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak.

b) Gorev alania giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile ilgili
hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula
teklifte bulunmak.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(5) Mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik teminati esaslarina gore gorev yapan Teftis Kurulu ve Kurul
miifettislerinin ¢aligma yontemleri ile denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarin yapilmasina iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Atanma usulleri
MADDE 15 — (1) Teftis Kurulunda gorev yapacak olan;
a) Teftis Kurulu Bagkan1 ve bagkan yardimecilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

b) Kurul bagmiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilin1 doldurmus, birinci sinifa ayrilmig ve birinci sinifa
ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettigler arasindan, kidem sirasina gore,

¢) Kurul miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az sekiz yil gérev yapmis ve iistiin basarisi ile
Kurul miifettisligi hizmetinde yararli olacag: anlagilmis bulunanlar arasindan,

muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

(2) Adalet miifettisliginden Kurul miifettisligine, Kurul miifettigliginden adalet miifettisligine, ilgililerin
muvafakatleri alinmak suretiyle atama yapilabilir. Bu sekilde yapilacak atamalarda dnceki teftis kurulunda gecen siire,
yeni atanilan teftis kurulunda gegmis sayilir. Kurul miifettisi veya adalet miifettisi olarak goérev yaptiktan sonra bu
gorevlerinden ayrilanlarin yeniden miifettislige atanmalar1 durumunda da bu hiikiim uygulanir.

Teftis Kurulu Baskan ve baskan yardimeilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 16 — (1) Teftis Kurulu Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak.
b) Bagkan yardimcilari arasindaki isb6liimiinii diizenlemek.

¢) Yoklugunda yerine vekalet edecek bagkan yardimcisini, bagkan yardimeilariin da bulunmamasi héalinde
vekalet gorevini yiiriitecek bagmiifettisi belirlemek.

¢) Yillik teftis programi taslagini hazirlayarak Ugiincii Daireye sunmak, bu Daire tarafindan aliacak Bagkan
oluru iizerine uygulanmasini saglamak.

d) Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlar iizerine miifettigleri gorevlendirmek ve uygulamay1



takip etmek.

e) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde gosterilen veya ilgili daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak veya yaptirmak.

(2) Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan diizenlenecek isboliimiine gore verilen gérevleri yiiriitmek.
b) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak veya yaptirmak.

Kurul miifettislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 17 - (1) Kurul miifettiglerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.

b) Hakim ve savcilarin gérevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma yapmak.

(2) Kurul miifettigleri bu gorevlerini yerine getirirken;

a) Yapacaklari aragtirma, inceleme ve sorusturmalarda, lizum gordiikleri kimseleri yeminle dinleyebilir,
gerektiginde istinabe yoluna bagvurabilir, stibut delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan
dogrudan toplayabilir.

b) Yapacaklari inceleme ve sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere ilave olarak 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem yapabilir; kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet savcisina,
sorusturmanin yiiriitiilmesiyle ilgili taninan tiim yetkileri kullanabilir. 5271 sayili Kanunda gecikmesinde sakinca
bulunan hallere iligkin olmak {izere Cumhuriyet savcisina taninan yetkiler bu hitkmiin digindadir.

(3) Kurul miifettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili kurulus ve kisiler
istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle ylikiimliidiirler.

(4) Kurul miifettisleri, denetimlerde, yargi yetkisine ve yargisal takdire giren konulara karigamazlar, tavsiye ve
telkinde bulunamazlar.

UCUNCU KISIM
Kurul Uyelerinin Secimi ve Uyeligin Sona Ermesi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Uyelerin secimi
MADDE 18 — (1) Kurulun;

a) Dort asil iiyesi, hakimlik meslegine alinmasina engel bir hali olmayan; yiiksekogretim kurumlarinin hukuk
dalinda en az onbes yildan beri gorev yapan 6gretim iiyeleri ile meslekte fiilen onbes y1lin1 doldurmus avukatlar



arasindan Cumhurbagkaninca,
b) Ug asil ve ii¢ yedek iiyesi, Yargitay iiyeleri arasindan Yargitay Genel Kurulunca,
¢) Iki asil ve iki yedek iiyesi, Danistay iiyeleri arasindan Danistay Genel Kurulunca,
¢) Bir asil ve bir yedek iiyesi, kendi tiyeleri arasindan Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunca,

d) Yedi asil ve dort yedek tiyesi birinci sinif olup, birinci smifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri yitirmemis adli
yargt hakim ve savcilart arasindan adli yarg: hakim ve savcilarinca,

e) Ug asil ve iki yedek iiyesi birinci siif olup, birinci sinifa ayrilmay gerektiren nitelikleri yitirmemis idarf
yargi hakim ve savcilar arasindan idari yarg: hakim ve savcilarinca,

dort y1l i¢in segilir.
(2) Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilirler ve Kurula iiye secimlerinde oy kullanabilirler.

(3) Kurulun asil ve yedek liyelerinin gorev siirelerinin tamamlanmasindan en geg {i¢ ay 6nce;
Cumbhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Yargitay Birinci Bagkanligi ile Danistay, Tiirkiye Adalet Akademisi ve
Yiiksek Se¢im Kurulu bagkanliklarina bu husus bildirilir.

Secimlerin zamam ve esaslari

MADDE 19 - (1) Kurul iiyeligi se¢imleri dort yilda bir olmak tizere, iiyelerin gorev siiresinin dolmasindan
onceki altmis giin iginde yapilir.

(2) Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisi genel kurullarindan segilecek Kurul iiyeligi icin her iye,
birinci sinif adli ve idari yargi hakim ve savcilar arasindan secilecek Kurul diyeligi i¢in her hakim ve savci; kendi
aralarindan segilecek asil ve yedek tiyelerin toplam sayisi kadar aday i¢in oy kullanabilir; daha fazla sayida aday igin

oy verilmesi durumunda oy pusulasi gecersiz sayilir. En fazla oy alan adaylar sirasiyla asil ve yedek iiye secilmis olur.

(3) Bu segimler; her donem igin bir defada ve gizli oyla, serbest, esit, tek dereceli, agik sayim ve dokiim
esaslarina gore yapilir. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir.

IKINCI BOLUM
Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisinin Kurula Uye Segimi
Secim usulii

MADDE 20 - (1) Yargitay Birinci Bagkani ile Danigtay ve Tiirkiye Adalet Akademisi baskanlarinca; Kurul
iiyeligi i¢in iiyelerin gorev siirelerinin dolmasindan altmig giin dnce segim siireci baglatilir ve adaylik i¢in bagvuru
tarihleri ilan edilir.

(2) i1an tarihinden itibaren on giin icinde adaylar ilgili baskanliga bagvurur. Bagvurularin bittigi tarihten
itibaren bes giin i¢cinde kesin aday listesi ilan edilir.

(3) Kesin aday listesinin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisi
genel kurullarinda se¢im yapilir.

UCUNCU BOLUM



Adli ve Idari Yargi Hakim ve Savcilarinin Kurula Uye Secimi
Secme ve secilme hakkl
MADDE 21 - (1) Adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin Kurula iiye se¢iminde;
a) Hakim ve savcilarin tamami oy kullanma hakkina sahiptir.

b) Adli yargi hakim ve savcilari adli yargidan; idari yargt hakim ve savcilart idari yargidan aday olanlara oy
verebilir.

¢) Birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmay1 gerektiren nitelikleri yitirmemis her hakim ve saver Kurul asil ve
yedek iiyeligine secilme hakkina sahiptir.

Secimlerin yonetim ve denetimi
MADDE 22 — (1) Segimler, Yiiksek Se¢im Kurulunun yonetim ve denetiminde yapilir.

(2) Adli yarg1 hakim ve savcilarinin Kurula iiye segmesi i¢in, her ilde, il se¢im kurulunun ydnetim ve denetimi
altinda yapilacak se¢imlerde, o ilde ve o ilin il¢elerinde gérev yapan hakim ve savcilar oy kullanir.

(3) idari yarg: hakim ve saveilarinin Kurula iiye segmesi igin, bolge idare mahkemelerinin bulundugu illerde,
o il se¢im kurulunun ydnetim ve denetimi altinda yapilacak segimlerde, o bolge idare mahkemesinde ve yargi ¢evresi
igerisinde kalan yerlerde gorev yapan idari yargi hakim ve savcilart oy kullanir.

(4) Yapilacak se¢imlerde sandik alaninda, sandigin konulacagi yer il se¢im kurulunun denetiminde sandik
kurulunca kararlagtirilir. Sandigin konulacag yerlerin belirlenmesinde, se¢gmenin oyunu kolaylikla, serbestce ve gizli
sekilde verebilmesi goz dniinde bulundurulur. Sandiklar; adliye binalarinin oy kullandirmaya elverisli kisimlarina
konulur.

(5) Kurula iiye se¢imlerinde, 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen
Kiitiikleri Hakkinda Kanunun 17 nci maddesi hitkmii uygulanmaz.

(6) 11 secim kurullari, oy kullanacak hakim ve savci sayisina gore, kamu gorevlileri arasindan segilecek bir
baskan, dort asil ve iki yedek {iyeden olusan sandik kurullart olusturur. Sandik kurullarinin iglem, tedbir ve kararlarina
kars1 yapilan sikayet ve itirazlar il se¢im kurulunca karara baglanir.

(7) Adaylarin, soyad alfabe sirasina gore liste halinde diizenlenecek olan ve isimleri karsisinda oy kullanma
tercihini belirtecek bos kutucuk bulunan birlesik oy pusulalari, iizerinde Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Se¢im Kurulu
filigran1 mevcut kagitlara bastirilarak il se¢im kurullarina se¢men sayilari dikkate alinmak suretiyle adli ve idari yarg1
oy pusulasi seklinde gonderilir. Oy pusulalariyla ilgili diger hususlar Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan belirlenir.
Yiiksek Se¢im Kurulu, oy pusulalarini kendisi bastirabilecegi gibi gerektiginde uygun gorecegi il se¢im kurullari
vasitasiyla bastirmaya da yetkilidir.

(8) Hakim ve savcilar, sandik ve il se¢im kurullarinda oylarin sayim, dokiim ve se¢im tutanaklarinin
birlestirilmesi ¢alismalarini izleyebilir, sonug tutanaklarindan 6rnek alabilir.

(9) Yapilacak se¢imlerde, 298 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.
Secmen listelerinin belirlenmesi

MADDE 23 - (1) Yiiksek Se¢im Kurulu, se¢im takvimini, {iyelerin gorev siirelerinin dolmasindan en geg
altmus giin dnce ilan eder. Se¢im takviminin ilani tarihinden itibaren on giin i¢inde illerde oy kullanacak hakim ve
savcilarin listelerini belirleyerek, il secim kurullaria gonderir. 1l secim kurullari listeleri, ulastig1 tarihten itibaren en
gec iki giin iginde askiya ¢ikartir. Bu listeler on giin askida kalir ve askida kaldig: siire i¢inde bu listelere karsi il se¢im



kuruluna itiraz edilebilir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

(2) i1 secim kurullar, itiraz siiresinin sona erdigi tarihten itibaren iki giin icinde itirazlar evrak iizerinden
inceleyerek sonuglandirir ve kesin segmen listelerini internet sitesinde ilan etmek iizere Yiiksek Se¢im Kuruluna
gonderir.

(3) Yargitay, Danistay, Kurul ve Adalet Bakanlig teskilatlarinda gérev yapanlar ile yurt disinda bulunan
hakim ve savcilar Ankara’da, gecici yetki ile bir bagka yerde gorevlendirilenler ise gorevlendirildikleri yerde oylarini
kullanirlar. izinli, gérevli, hastalik veya ayliksiz izinli olmalar1 nedeniyle, bir bagka yerde bulunan hakim ve savcilar,
secmen listeleri kesinlestirilmeden once, oy kullanacaklart yerdeki il se¢im kuruluna bagvurmalari halinde,
bulunduklart yerde oy kullanabilirler.

(4) Secim takvimi bagladig tarihten itibaren listelerde ismi bulunanlardan herhangi bir nedenle meslekten
ayrilanlar, Kurul tarafindan Yiiksek Se¢im Kuruluna bildirilir ve bunlar oy kullanamaz.

Basvurular ve aday listelerinin diizenlenmesi, secimin yapilacag tarih

MADDE 24 — (1) Seg¢im takviminin ilan tarihinden itibaren onbes giin i¢inde adaylar Yiiksek Se¢im Kuruluna
basvurur. Bagvuru tarihinin sona erdigi giinden itibaren bes giin iginde Yiiksek Se¢cim Kurulu adaylarin bagvurularini
inceler ve gegici aday listesini ilan eder. Hakim ve savcilar tarafindan gerekgeleri ve buna bagli somut delilleri ile
birlikte ilan tarihinden itibaren bes giin i¢inde adayliga itiraz edilebilir.

(2) Yiiksek Secim Kurulu, itiraz siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bes giin iginde itirazlar1 evrak {izerinden
inceleyerek sonuglandirir ve kesin aday listesini ilan eder.

(3) Secimler, Yiiksek Se¢im Kurulunun kesin aday listesini ilan ettigi tarihi takip eden ikinci pazar giinii
yapilir.

Propaganda yasagi

MADDE 25 - (1) Adaylar, kesin aday listesinin ildnindan oy verme siiresinin bitimine kadar propaganda
yapamazlar. Ancak;

a) Yiiksek Secim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde 6zgegmislerini bu is igin tahsis
edilmis bir internet sitesinde yayimlayabilirler.

b) Kendilerini tanitan ve mesleki konularla ilgili diisiincelerini agiklayan mektup, elektronik posta ve kisa
mesaj gonderebilirler.

¢) Kapal1 yer toplantis1 yapabilirler.
Adayhliktan ¢ekilme veya secilme yeterliliginin kaybedilmesi

MADDE 26 - (1) Kesin aday listesinin ilanindan sonra se¢im sonuglarinin kesinlesmesine kadar gecen siire
icinde adayliktan ¢ekilme veya se¢ilme yeterliliklerinin kaybedilmesi halinde listede degisiklik yapilmaz. Ancak bu
husus, Yiiksek Secim Kurulunun internet sitesinde duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Bosalmast ve Sona Ermesi
Uyelikte bosalma halinde secim

MADDE 27 — (1) Kurul iiyeliklerinin 6liim, emeklilik, istifa ve benzeri nedenlerle bosalmast halinde,
Cumhurbaskani tarafindan secilen iiyelikler igin, bosalmay1 takip eden altmis giin i¢inde, kalan siireyi tamamlamak



iizere, yeni liyelerin se¢imi yapilir. Diger iiyeliklerin bosalmasi halinde, asil iiyenin yedegi tarafindan kalan siire
tamamlanir.

(2) Genel Kurulun toplanti yeter sayisini olusturamayacak sekilde tiyeliklerde bosalma olmasi halinde, bosalan
asil ve yedek tiyelikler i¢in altmis giin icinde yeniden se¢im yapilir. Bu se¢im sonucunda asil ve yedek iiyelige
secilenler, yerine secildikleri {iyelerin kalan siirelerini tamamlar.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 28 — (1) Baskan disindaki Kurul iiyeleri ile yedek iiyelerin;

a) Hakimler ve Savcilar Kanununa gére hakimlik ve savcilik mesleginden ¢ikarilmayi gerektiren bir sugtan
dolay1 kesin hiikiim giymesi, ¢ekilmesi veya altmigbes yasini doldurmasi hallerinde kendiliginden,

b) Kurul iiyesi olabilme sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya Kurul {iyeligi
sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde Genel Kurulun iiye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugunun, bu
durumu tespit eden karariyla,

Kurul {iyeligi sona erer.

(2) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin
olarak anlagilmas1 veya gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak onbes giin ya da bir yilda toplam otuz giin
stire ile devam etmemeleri hélinde, Genel Kurul {iye tamsayisinin tigte iki ¢ogunlugunun karartyla, Kurul iiyeligi sona
erer.

(3) Kurul tiyeligine;

a) Yiiksek mahkeme iiyeliginden segilenlerden Kurul iyeligi sona erenler, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin ve bos kadro sart1 aranmaksizin, geldikleri yiiksek mahkeme iiyeligi gérevine geri donerler, bosalan ilk iiye
kadrosu kendilerine tahsis olunur.

b) Adli ve idari yargi hakim ve savciligindan segilenlerden;
1) Siirenin tamamlanmasindan dnce Kurul {iyeligi sona erenler Genel Kurul,
2) Siirenin tamamlanmasi nedeniyle Kurul iiyeligi sona erenler, kendilerinden sonra olusacak Genel Kurul,

tarafindan, miiktesepleri dikkate alinarak, tercih ettikleri {i¢ ayr1 yerden birinde uygun goriilecek bir goreve
atanirlar.

¢) Diger kamu gorevlerinden segilenlerden, Kurul {iyeligi sona erenler, bagvurulari tizerine, yetkili kurumlari
tarafindan onceki gorevlerine veya kazanilmis hak aylik derecelerindeki bagka bir goreve atanirlar.

¢) (b) ve (¢) bentlerinde yazili atama islemleri, Kurul iiyeliginin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin iginde
yapilir. Atama iglemi yapilincaya kadar ilgililer izinli sayilir ve Kurul iiyeligi 6zliik haklarindan yararlanmaya devam
ederler.

(4) Kurul iiyelerinin Kurulda gegirdikleri siireler, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gére hizmetlerinde
degerlendirilir.

DORDUNCU KISIM

Caligsma Usulleri



Genel Kurul toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 29 — (1) Genel Kurul, her yilin ocak ayinin onuncu isgiinii kendiliginden toplanarak, yillik olagan
toplant1 giinlerini tespit eder.

(2) Bagkan, gereken hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Uye tam sayismin salt
¢ogunlugunun, goriisiilecek konuyu da belirten yazili talebi {izerine Bagkan, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir.

(3) Genel Kurul, en az onbes iiyeyle toplanir ve iiye tamsayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(4) Genel Kurul toplant1 giindemi, Bagkan tarafindan, Bagkanvekilinin de goriisii alinmak suretiyle, isin
O6nemine, ivedi veya siireli olusuna gore diizenlenir. Giindem, toplantinin yapilacagi giin ve saati, Kurulda goriisiilecek
isleri ve sirasini gosterir. Tamamlanmayan giindem maddeleri bir sonraki glindemde dncelikle goriisiiliir.

(5) Giindemde degisiklik yapilmasi; ancak giindemin diizenlenmesinden sonra ivedi ve siireli iglerin ortaya
¢tkmas1 halinde Baskan veya iiyelerden birinin talebi iizerine Genel Kurul karar ile olur. Ivedi ve siireli olmayan
talepler bu suretle ele alinamaz. Glindemdeki islerden birinin sirasindan 6nce ya da sonra goriisiilmesi, ertelenmesi
veya giindemden ¢ikarilmasi ayni usule tabidir.

Dairelerin toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 30 - (1) Daireler, daire bagkaninin gagrisi tizerine her yilin ocak ayinda toplanarak yillik olagan
toplanti gilinlerini tespit eder.

(2) Daire baskani, gereken hallerde daireyi olaganiistii toplantiya gagirabilir. Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun, goriisiilecek konuyu da belirten yazili talebi {izerine daire baskani, daireyi olaganiistii toplantiya
cagirir.

(3) Daireler, en az bes iiyeyle toplanir ve liye tamsayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(4) Dairelerin toplant1 giindemi, daire bagkani tarafindan isin 6nemine, ivedi veya siireli olusuna gore
diizenlenir. Giindem, toplantinin yapilacagi giin ve saati, goriistilecek isleri ve sirasin1 gosterir. Tamamlanmayan
giindem maddeleri bir sonraki giindemde oncelikle goriisiiliir.

(5) Gilindemde degisiklik yapilmasi; ancak giindemin diizenlenmesinden sonra ivedi ve siireli islerin ortaya
cikmas1 halinde daire baskan1 veya iiyelerden birinin talebi iizerine daire karari ile olur. ivedi ve siireli olmayan
talepler bu suretle ele alinamaz. Glindemdeki islerden birinin sirasindan 6nce ya da sonra goriisiilmesi, ertelenmesi
veya giindemden ¢ikarilmasi ayni usule tabidir.

Oylama

MADDE 31 — (1) Genel Kurulda ve dairelerde goriismeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir. Aksine
hiikiim bulunmayan veya karar alinmayan durumlarda oylama agik yapulir.

(2) Genel Kurulun se¢im iglerinde oylama gizli yapilir.

(3) Once usule iliskin hususlar oylanir. Usul konusunda aznlikta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak
zorundadir. Kurul veya daire baskani yas itibariyla en geng iiyeden baslayarak oylari toplar ve en sonunda kendi
oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(4) Disiplin iglemlerinde oylarin dagilmasi halinde ilgilinin en fazla aleyhinde olan oy ¢ogunluk meydana
gelinceye kadar kendisine en yakin olan oya ilave edilir.



(5) Oylamanin sonucu oturum baskani tarafindan tespit edilir ve agiklanir.
Kurul kararlari ve tutanaklar

MADDE 32 - (1) Genel Kurul ve dairelerde goriisiilen isler tutanaga baglanir ve yapilan islemler bir kararla
tespit edilir.

(2) Kararlarda;

a) Konunun, varsa iddia ve savunmanin ozeti,

b) Kararin ve varsa kars1 oyun gerekgesi,

¢) Karara kars1 bagvurulabilecek kanun yollari, mercileri ve siiresi,

gosterilir.

(3) Kararlarin gerekgesi, karar tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde yazilir.
(4) Kurul tarafindan;

a) Gerekli goriilen kararlar Resmi Gazetede,

b) Disipline iligkin kararlar, kisisel verilerin korunmasi kaydryla Kurulun internet sitesinde,
yayimlanir.

(5) Genel Kurul ve dairelerin;

a) Hakim ve savcilarin 6zliik ve disiplin isleri hakkinda verdigi kararlar kendilerine,
b) Miiracaatlarinin sonuglari ise ilgilisine,

teblig edilir.

(6) Hakim ve savcilara, savunmalari alinmig olmadikga, haklarindaki sikayet ve ihbar {izerine verilen kararlar
teblig edilmez.

Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu

MADDE 33 — (1) Genel Kurulun ilk defa aldig1 kararlara karsi, Bagkan veya ilgililer, teblig tarihinden itibaren
on giin i¢inde, Genel Kuruldan yeniden inceleme talebinde bulunabilir; yeniden inceleme talebi lizerine verilen
kararlar kesindir.

(2) Dairelerin kararlarina karsi, Bagkan veya ilgililer, teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde, karar1 veren
daireden yeniden inceleme talebinde bulunabilir.

(3) Dairelerin yeniden inceleme talebi lizerine verdigi kararlara kars1, Bagkan veya ilgililer teblig tarihinden
itibaren on giin iginde, Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(4) Disipline iliskin kararlara kars1 sikayetcilerin de yeniden inceleme ve itiraz haklari vardir.

(5) Genel Kurulun veya dairelerin, meslekten ¢ikarma cezasina iligkin kesinlesmig kararlarina kars1 yargi
mercilerine bagvurulabilir; diger kararlari yargi denetimi disindadir. Meslekten ¢ikarma kararlarina karsi agilan iptal



davalar1 ilk derece mahkemesi olarak Danigtayda goriiliir. Bu davalar, acele islerden sayilir.
BESINCI KISIM
Uyelerin Hukuki Durumlar1, Haklarindaki Sorusturma ve Kovusturmalar
BIRINCI BOLUM
Uyelerin Hukuki Durumlari

Uyelerin hukuki durumlari ve ézliik isleri

MADDE 34 — (1) Kurulun segimle gelen iiyeleri; gorevleri siiresince, Yargitay daire baskani icin ilgili
mevzuatta dngdriilen tlim mali ve sosyal haklardan yararlanirlar. Kurulun segimle gelen iiyelerinin, sosyal giivenlik
bakimindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki hak ve yiikiimliilikleri, Yargitay daire baskan1 esas almarak
tespit edilir.

(2) Bagkan disindaki Kurul iiyelerine, (30.000) gosterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. Bu tazminata
hak kazanilmasi ve 6denmesinde 2802 sayili Kanunun ayliklara iliskin hitkmii uygulanir ve bu tazminat damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, kadro ve eski gorevleriyle iliskileri kesilir.

(4) Kurulun segimle gelen liyeleri, bu Kanunda belirtilenler digsinda kalan 6zliik isleri ve haklar1 bakimindan
Kurul tiyeligi gorevi siiresince, Yargitay daire baskan1 hakkindaki hiikiimlere tabidirler.

(5) Kurul yedek tiyeligine segilenler asil gorevlerini yapmaya devam ederler. Kurul iiyeliginde siiresinden
once bosalma sebebiyle goreve baslayan yedek iiye, goreve basladigi tarihten itibaren Kurul iiyesinin hak ve
yikiimliiliiklerine aynen sahip olur.

(6) Kurulun segimle gelen iiyeleri, adli ara verme siiresi kadar yillik izin hakkina sahiptirler.

Baska is ve gorevler

MADDE 35 - (1) Kurulun segimle gelen iiyeleri;

a) Kanunlarda belirlenenler disinda resmi veya 6zel baska bir gorev alamaz ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunamazlar.

b) Bilimsel arastirma ve yayinlarda bulunabilirler; gérevlerini aksatmamak ve Baskanliga bilgi vermek
kosuluyla, ulusal ve uluslararasi kurul, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile meslekleriyle
ilgili diger toplantilara katilabilirler; yargiya iliskin veya meslekle ilgili konularda konferans verebilir ve teblig
sunabilirler.

¢) Es ve ¢ocuklarmin kazang getiren siirekli faaliyetlerinin bulunmasi halinde, bu durumu géreve basladiklari
tarihten; goreve bagladiktan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise, bu tarihten itibaren bir ay icinde Kurula bildirmekle
yukiimlidiirler.

¢) Uyeligin devanu siiresince, Kurul tarafindan baska bir géreve atanamaz ve segilemezler.

IKINCI BOLUM



Uyeler Hakkindaki Sorusturma ve Kovusturmalar
Uyelerin disiplin sorusturma ve kovusturmasi islemleri

MADDE 36 — (1) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, disiplin sugu olusturan eylemleri sebebiyle, haklarinda
yiriitiilecek disiplin sorugturmasi ve kovusturmasi, bu Kanun hiikiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan yapulir.

(2) Kurulun segimle gelen tiyeleri hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerde, Baskan, isi Genel Kurula
gotiirmeden once daire baskanlarindan birine 6n inceleme yaptirabilir. Gorevlendirilen bu daire baskani, incelemesini
yaptiktan sonra, durumu bir raporla Baskana bildirir.

(3) Baskan, ihbar veya sikayeti dogrudan ya da inceleme yaptirdiktan sonra Genel Kurula sunar. Yapilan
goriigme sonucunda; sorugturma agtlmasina yer olmadigia ya da sorusturma acilmasina karar verilir. Sorusturma
acilmasina karar verilmesi halinde, iiyeler arasindan, gizli oyla, ii¢ kisilik bir sorusturma kurulu se¢ilir. Sorusturma
kuruluna, en yiiksek oyu alan, oylarin esitligi halinde ise yasca biiyiik olan bagkanlik eder.

(4) Sorusturma kurulu, konu ile ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini tespit eder, liizum gordiigii kimseleri
yeminle dinler, ilgiliye isnat olunan hal ve hareketi bildirerek savunmasii alir. Tlgili savunmasinim istendigi andan
itibaren, bizzat veya vekili araciligiyla sorusturma evrakini incelemeye yetkilidir.

(5) Sorusturma kurulu, yaptig1 sorusturmayi, elde ettigi bilgi ve delilleri gosteren ve bunlara gore disiplin
cezasi verilmesine yer olup olmadigi hakkindaki kanaatini belirten bir rapor hazirlayarak, rapor ve eklerini Genel
Kurula verir.

(6) Sorusturma sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir ve yedi giinden az olmamak {izere tayin edilen siire
i¢inde Genel Kurul huzurunda kovugturma asamasina iliskin olarak, bizzat veya vekili araciligiyla sozlii ya da yazili
savunmasini vermeye davet edilir.

(7) Genel Kurul, disiplin kovusturmasi kapsaminda, hazirlanmis olan disiplin sorusturmasi dosyasi ve
raporunu inceler, ilgili yazili savunma vermigse bu savunmayi okur, szlii savunma yapmak istemisse sozlii
savunmasini dinler; tiim evrak kapsamini gézoniine alarak;

a) Gerekirse sorusturmanin genisletilmesine veya derinlestirilmesine,

b) Isnat olunan hal ve hareketi sabit gormezse dosyanin islemden kaldirilmasina,
¢) Isnat olunan hal ve hareketi sabit goriirse eyleme uyan disiplin cezasima,

karar verir.

(8) Ceza yoniinden sorusturma veya kovusturma baglatilmis olmasi, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina
ve disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

(9) Disiplin sorusturmasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren ii¢ y1l ge¢gmisse disiplin sorusturmasi
agilamaz. Disiplin cezasini gerektiren eylemin iglendigi tarihten itibaren bes y1l gegmisse disiplin cezasi verilemez.
Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayn1 zamanda bir sug teskil eder ve bu sug i¢in kanunda daha uzun bir zamanagimi
stiresi 6ngodriilmiis olur ve ceza sorusturmasi veya kovusturmasi da agilir ise, bu fikrada belirtilen siire yerine bu
stireler uygulanir. Genel Kurulca kovusturma sonucunun beklenmesine karar verilenler hakkinda ise, mahkeme
kararmin kesinlesmesinden itibaren iki y1l gegmekle ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(10) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, Kurul iiyesi olmadan 6nceki eylemlerinden dolay: disiplin sorusturma
veya kovusturmalart Kurul tarafindan, bulundugu agamadan itibaren, bu Kanundaki usul ¢ergevesinde, ilgililerin 6zel
kanunlarindaki hiikiimleri esas alinmak suretiyle karara baglanir.



Disiplin cezalar1 ve yerine getirilmesi

MADDE 37 - (1) Kurulun segimle gelen iiyeleri, hizmetin aksamasina yol agan veya Kurul iiyeliginin vakar
ve serefi ile bagdagmayan hal ve hareketlerinin sabit gériilmesi halinde, eylemin niteligine ve agirligina gére uyarilir
veya Kurul iiyeliginden ¢ekilmeye davet edilir. Bu konuda alinan kararlar ilgiliye teblig edilir.

(2) Disiplin cezasina iliskin Genel Kurul kararlarina kars1 yeniden inceleme bagvurusu yapilabilir. Genel
Kurulun yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar kesindir.

(3) Kurul iiyeliginden ¢ekilmeye davete iligkin kesinlesen kararin tebliginden itibaren bir ay i¢inde gérevden
¢ekilmeyen ilgilinin Kurul {iyeligi sona erer. Bu bir aylik siire icinde ilgili izinli sayilir.

Uyelerin adli suglariyla ilgili sorusturma ve kovusturma usulii

MADDE 38 — (1) Kurulun segimle gelen iiyelerinin gorevleriyle ilgili suglari ile kisisel suglar1 hakkindaki
sorusturma ve kovusturma izni iglemleri Genel Kurul tarafindan, kovusturma agilmasi karari ve kovusturma
mercilerinin belirlenmesi ise gosterilen yetkili merciler tarafindan bu Kanun hiikiimleri uyarinca yapulir.

(2) Kurulun secimle gelen iiyeleri hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerde Baskan, isi Genel Kurula
gotiirmeden Once daire bagkanlarindan birine 6n inceleme yaptirabilir. Gérevlendirilen bu daire bagkani, incelemesini
yaptiktan sonra, durumu bir raporla Baskana bildirir.

(3) Bagkan sug ihbar veya sikayetini dogrudan ya da inceleme yaptirdiktan sonra Genel Kurula sunar. Yapilan
goriisme sonucunda; sorusturma agilmasina yer olmadigina ya da sorusturma agilmasina karar verilir. Sorusturma
acilmasina karar verilmesi halinde, tiyeler arasindan, gizli oyla, {i¢ kisilik bir sorusturma kurulu se¢ilir. Sorusturma
kuruluna, en yiiksek oyu alan, oylarin esitligi halinde ise yasca biiyiik olan bagkanlik eder.

(4) Sorusturma kurulu, 5271 sayili Kanuna gére islem yapar ve kanunlarin Cumhuriyet savcisina tanidigi
biitiin yetkileri kullanir. Sorusturma sirasinda hakim karar1 alinmasi gereken hususlarda ilgililer hakkinda isnat edilen
sucun niteligine gore belirlenmis bulunan kovusturma mercilerine bagvurur.

(5) Sorusturma kurulu, sorusturmayi tamamladiktan sonra kovusturma agilmasina yer olup olmadigi
hakkindaki kanaatini belirten bir rapor hazirlayarak, rapor ve eklerini Genel Kurula verir.

(6) Genel Kurul, dosyay1 inceledikten ve varsa eksiklikleri tamamlattiktan sonra, kovusturma yapilmasina
gerek gormedigi takdirde evrakin islemden kaldirilmasina karar verir; aksi halde kovusturma yapilmasina izin verir.

(7) Kovusturma yapilmasina iligkin verilen iznin kesinlesmesi iizerine dosya;
a) Gorevle ilgili suglarda Yiice Divan sifatiyla Anayasa Mahkemesine,

b) Kisisel suglarda Yargitay Ceza Genel Kuruluna,

kamu davasi agilmak tizere Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(8) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist iddianamesini diizenleyerek evraki, Yargitayin gérevli ceza dairesine
verir. Yargitayimn gorevli ceza dairesi tarafindan iddianamenin bir 6rnegi 5271 sayili Kanun hiikiimleri geregince,
ilgiliye teblig olunur. Bu teblig iizerine ilgili, on giin iginde delil toplanmasini ister veya kabul edilebilir istekte
bulunursa bu husus g6z oniinde tutulur ve gerekirse sorusturma daire tarafindan derinlestirilir. Yapilan bu iglemler
sonucunda, kovusturma agilmasina veya kovusturma agilmasina yer olmadigma dair karar verilir. Kovusturma
ac1lmasina dair karar verilmesi durumunda evrak hemen bu Kanunda belirlenen kovusturma mercilerine gonderilir.
Kovusturma agilmasina yer olmadigina dair karara kars1, karari veren ceza dairesinin numara olarak kendisini izleyen
ceza dairesine; karar1 son numarali ceza dairesi vermisse birinci ceza dairesine usuliince itiraz edilebilir.

(9) Agir ceza mahkemesinin gorevine giren sugiistii hallerinde sorusturma genel hiikiimlere gore yiiriitiiliir ve



durum hemen Kurula bildirilir. Sorugturma sonucunda dosya, diizenlenen fezleke ile birlikte Kurula gonderilir.

(10) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, Kurul {iyesi olmadan 6nceki sug teskil eden eylemlerinden dolay:
sorusturma yapilmasi ve kovusturma izni verilmesi islemleri, bulundugu asamadan itibaren Genel Kurul tarafindan bu
Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Ortak hiikiimler

MADDE 39 — (1) Kurulun segimle gelen iiyelerinin disiplin sugu olusturan eylemleri ile gorevleriyle ilgili
suglar1 ve kisisel suglart hakkinda yiiriitiilecek sorusturma ve kovusturmalarda;

a) Ilgili kurulus ve kisiler, istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiirler.

b) Imzasiz, adressiz yahut takma adla yapildig1 anlasilan ya da belli bir olay1 ve nedeni igermeyen, delilleri ve
dayanaklar1 gosterilmeyen ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

¢) Genel Kurul toplantilarina, Bagkan ve hakkinda islem yapilan iiye ile sorusturma kurulu iiyeleri katilamaz.

(2) Adalet Bakanlig1 Miistesarinin, Kurul iiyeligi gorevi sebebiyle disiplin sugu olusturan eylemlerine, Kurul
iyeligi goreviyle ilgili suglarina ve kisisel suglarina iligkin sorugturma ve kovusturmalarda bu Kanun hiikiimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Ise Bakamama, Cekilme ve Ret
ise bakamama
MADDE 40 - (1) Kurulun Bagkan ve tiyeleri;
a) Is kendisi ile ilgili ise,

b) {lgilinin, evlilik bag1 kalmasa bile kar1 veya kocas1, kan veya kayin hisimhigidan iistsoyu veya altsoyu
veya onunla evlat edinme bagi veyahut ilgili ile aralarinda ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan hisimlig1 veya
evlilik sona erse dahi ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlig1 olursa,

¢) Ayni iste tanik olarak dinlenmis, miitalaa vermis, bilirkisilik, miisavirlik, avukatlik, hakimlik veya savcilik
yapmis ya da daha dnce igin sorusturulmasi ile gérevlendirilmis ise,

¢) Ilgili ile aralarinda bakilan ise esas olan olaydan 6nce agilmis bir dava varsa,
Kurul ve daire ¢aligsmalarina katilamazlar ve herhangi bir sekilde ise bakamazlar.
Cekilme ve ret

MADDE 41 — (1) Kurul iiyeleri ise bakamama veya ilgili ile arasinda bir husumet veya tarafsizliklarini
siipheye diisiirecek dnemli bir halin mevcut olmas1 durumunda, isi gérmekten ¢ekinebilecekleri gibi ilgili tarafindan da
ret olunabilirler.

(2) Reddin, inceleme baslamadan veya ret sebebi daha sonra meydana gelmis ise 6grenilmesinden
baslayarak onbes giin icinde ve her halde karar verilmeden dnce yapilmasi lazimdir.

(3) Ret talebi, reddi istenen iiyelerin yoklugunda Genel Kurul veya daire tarafindan incelenerek kesin olarak



sonuglandirilir.

(4) Dairenin toplanmasina engel olacak sayida tiyenin reddedilmis olmasi halinde, ret talebi, reddi istenen
tiyelerin katilmadigi Genel Kurul tarafindan incelenerek kesin olarak karara baglanir. Ret talebinin yerinde goriilmesi
halinde, isin esas1 hakkinda da Genel Kurulca karar verilir.

(5) Genel Kurulun toplanmasina engel olacak sayida tiye reddine iligkin talepte bulunulamaz.

(6) Zamaninda yapilmayan, ret sebebi belirtiimeyen veya inandirici delil gosterilmeyen ya da Kanunda
ongoriilen kosullar1 tagimayan ret talepleri, reddedilen iiyelerin de katilimiyla geri gevrilebilir.

(7) Genel Kurul veya daire tarafindan yapilan incelemede iiye tam sayisinin salt cogunlugu tarafindan kabul
edilmeyen ret talepleri, reddedilmis sayilir.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tekrar atanma

MADDE 42 - (1) Kurulda gorev yapan, Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari ve tetkik hakimleri ile
Kurul miifettisleri, istekleri lizerine veya resen, Genel Kurulun karari {izerine, Birinci Daire tarafindan, miiktesepleri
dikkate alinarak uygun goriilecek bir géreve atanirlar.

Kadrolar

MADDE 43 - (1) Kurulda 657 sayilt Kanuna tabi kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara
iligkin diger hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Ekli (1) ve (2) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek sirasiyla 190 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (I) say1li cetvellere “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu” boliimii olarak eklenmistir.

Biitce
MADDE 44 — (1) Kurul, genel biitge i¢inde kendi biitgesiyle yonetilir.
(2) Kurulun iist yoneticisi Bagkanvekilidir.

(3) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde biitgeyle ilgili goriismelerde Kurulu Baskan temsil eder; Baskanvekili ve
Kurul tiyeleri agiklama yapmak iizere davet edilemez.

Yonetmelik
MADDE 45 — (1) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, Kurul tarafindan ¢ikarilir.
Degisiklik yapilan ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 46 — (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasinda yer
alan “Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Uzman Miisavir, Uzman ve Uzman Yardimcilar,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Miifettisleri,” ibaresi eklenmistir.

(2) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanununun (1) sayili cetvelinde yer alan “Yiiksek Hakimler Kurulu



Bagkan1” ibaresi “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkanvekili” olarak degistirilmistir.

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Danistay,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu,” ibaresi eklenmistir.

(4) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat
Verilmesi ile 492 Sayili Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin Yiiriirlikten Kaldirilmas: Hakkinda Kanunun 2/A
maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “Danistay” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu” ibaresi eklenmistir.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayil cetvele
6 nci1 sirasindan sonra gelmek iizere “7) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu” ibaresi eklenmis ve diger siralar buna
gore teselsiil ettirilmistir.

(6) 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Kanunu ile ek ve degisiklikleri
yiirlirlikten kaldirilmigtir.

(7) Mevzuatta, bu Kanunla yiiriirlilkten kaldirilan 2461 sayili Kanuna yapilan atiflar, bu Kanunun ilgili
hiikiimlerine yapilmis sayilir.

Biitce tahsisi, hizmet birimlerinin faaliyete ge¢mesi ve yonetmelikler

GECICi MADDE 1 - (1) Kurula biitce tahsis edilene kadar;

a) Kurulun giderleri Bakanlik biitgesinden karsilanir.

b) Kurulun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefrusat ve donanim gibi gerekli tiim
destek hizmetleri Bakanlik¢a saglanir. Ayrica 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumunun Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanunla kurulan Isyurtlar Kurumunun biitgesinden de
harcama yapilabilir.

(2) Kurulun hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar;

a) Sekreterya hizmetleri Bakanlik tarafindan yerine getirilir.

b) Hakim ve savcilara ait agik ve gizli siciller, 6zliik dosyalari, disiplin, sug ve teftise iligkin evrak

bulunduklar1 yerde muhafaza edilmeye devam edilir. Bu belgeler, hizmet birimlerinin faaliyete gegmesini miiteakip en
geg alt1 ay icinde tutanakla Kurula devredilir.

(3) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde ¢ikarilir.
Bu yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar, yiiriirlikteki yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yillik siire i¢inde, 43 {incli maddeyle ihdas edilen ekli
(1) sayil1 listedeki kadrolara yapilacak atamalarda, biitce kanunlarinda yer alan sinirlamalar uygulanmaz.

Mali ve sosyal haklar ile emeklilik

GECICIi MADDE 2 — (1) Tlgili kanunlarda gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar, adalet miifettislerine
tanman tiim mali ve sosyal haklardan Kurul miifettisleri de faydalanir.

(2) 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Baz1 Maddelerinde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunla degistirilen Anayasanin 159 uncu maddesi uyarinca olusturulan Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulunun segimle gelen iiyelerinden, 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda bulunanlarin,
emeklilik hak ve yiikiimliilikleri; 2802 sayili Kanunun gegici 16 nct maddesi kapsamina giren Yargitay daire bagkant



esas alinarak tespit olunur.
Hakkinda meslekten ¢ikarma karari verilmis olanlarin durumu

GECICIi MADDE 3 — (1) 2461 sayili Kanun ile kurulan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca, haklarinda
meslekten ¢ikarma cezasi verilen hakim ve savcilarin, bu cezanin kaldirilmasi i¢in idari dava agmadan 6nce, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢inde Kurula bagvurmalar: gerekir.

(2) Genel Kurul, usuliine uygun yapilan bagvurular {izerine, dosya iizerinden yapacagi inceleme sonunda, talep
halinde, bagvuranin bizzat veya vekili araciligiyla yazili ya da sozlii savunmasini da almak suretiyle, bagvurunun
kabuliine veya reddine karar verir.

(3) Basvurunun kabulii halinde;
a) Onceki kararin kaldirilmasina,

b) Hakimlik ve savcilik meslegine kabulde aranan niteliklerin kaybedilmemis olmasi sartiyla ilgilinin
hakimlik ve savcilik meslegine tekrar atanmasina,

¢) Onceden verilmis olan meslekten ¢ikarma cezasina konu eylem sebebiyle baska bir disiplin cezasi
verilmesine gerek gordiigiinde eyleme uyan disiplin cezasina,

karar verir.

(4) Ikinci ve iigiincii fikralar uyarinca verilen kararlara kars1, Baskan veya ilgili, teblig tarihinden itibaren on
giin i¢inde, Genel Kuruldan yeniden inceleme talebinde bulunabilirler. Yeniden inceleme talebi iizerine verilen
kararlar kesindir.

(5) Ikinci fikra uyarinca verilen basvurunun reddine iliskin kesinlesen kararlarin iptali talebiyle ilk derece
mahkemesi olarak Danistaya bagvurulabilir. Bu dava, acele islerden sayilir. Ugiincii fikra uyarmnca verilen kararlar
yargt denetimi digindadir.

Yiiriirlik
MADDE 47 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 48 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



